
WORKSHOP

Beyond the Boundaries of HTA
Innovazione, AI e nuovi approcci di valutazione

Organizzato dal CIRHTA — Centro Interdipartimentale di Ricerca per Health Technology Assessment,
Università di Pisa e dal MANSAN — Master di II livello in Management delle Aziende Sanitarie in
collaborazione con l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Pisa

OGGETTO DELL'EVENTO

L’ iscrizione per i NON iscritti all’ Ordine degli Ingegneri è gratuita ma è soggetta all’ approvazione da parte degli organizzatori nei limiti dei posti a

disposizione. La richiesta di iscrizione va inviata a segret_cirhta@dam.unipi.it

L’ iscrizione, per gli iscritti all’ Ordine degli Ingegneri, dovrà avvenire esclusivamente online all’ indirizzo http://formazione.ordineingegneripisa.it

attraverso la piattaforma dedicata alla formazione, selezionando i l titolo del workshop (max N. 30 iscritti). La verifica della presenza sarà

effettuata in loco. La partecipazione al workshop riconosce agli Ingegneri N. 3 CFP per la formazione continua obbligatoria permanente per attività

non formale. Per info: formazione@ordineingegneripisa.it

Le iscrizioni si apriranno i l 10. 06. 2026 e si chiuderanno ad esaurimento posti e comunque entro i l 09. 07. 2026

10 LUGLIO 2026

Bagni di Pisa Palace & Thermal Spa
Largo P. B. Shelley, 18 — San Giuliano Terme (PI)

Il workshop esplora l'evoluzione dell'Health Technology
Assessment oltre i suoi ambiti tradizionali. In un contesto

di crescente complessità e innovazione, l'HTA diventa

strumento strategico non solo per farmaci e dispositivi, ma
anche per procedure cliniche, modelli organizzativi,

tecnologie non biomediche e soluzioni di intelligenza
artificiale — una leva per decisioni informate, sostenibili e

orientate al valore.

Fornire ai partecipanti strumenti concettuali e operativi
per comprendere e applicare l’HTA in contesti innovativi e
non convenzionali:

• Evoluzione del modello di Health Technology
Assessment oltre i paradigmi tradizionali

• Applicazione dell’HTA alla valutazione di procedure
cliniche e modelli organizzativi

• Valutazione di tecnologie non strettamente biomediche
in ambito sanitario

• Introduzione all’utilizzo dell’HTA per l’analisi di soluzioni
basate su intelligenza artificiale

• Integrazione di criteri multidimensionali (clinici,
economici, etici, organizzativi) nei processi decisionali

• Ruolo dell’HTA come strumento di governance e
supporto alle decisioni nei sistemi sanitari complessi

OBIETTIVI FORMATIVI

PROGRAMMA

17:00 Registrazione Partecipanti

17:30
Prof. Simone Lazzini
Università di Pisa

Saluti Istituzionali 

17:50
Prof. Tiziano Tuccinardi
Università di Pisa

Intelligenza artificiale nelle scienze molecolari: 

opportunità, limiti e prospettive

18:10
Dott. Nicola Vicari

Dott. Antonio Migliore
Health Technology Assessment international (HTAi)

La prospettiva di HTAi sull’evoluzione dell’Health 

Technology Assessment

18:30
Prof. Emanuele Neri
Università di Pisa

Intelligenza artificiale nei processi della radiologia e 

strumento per HTA

18:50
Dott.ssa Paola Ceccarini
Azienda USL Toscana Nord Ovest

Governare l’innovazione prima che si superi. L’HTA come 

bussola strategica per il management

19:10
Dott.ssa Rossella Di Bidino
Policlinico Universitario Agostino Gemelli

HTA e Intelligenza Artificiale: metodologie, governance 

ed esperienze sul campo

19:30 Conclusione dei lavori

Prof. Simone Lazzini
Ing. Massimo Mancino

Prof.ssa Luisa Pellegrini

Ing. Salvatore Tallarico

COMITATO SCIENTIFICO e ORGANIZZATIVO
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