
 

 

                      Linee guida per il rilascio di open badge 

(approvate dal Senato accademico con delibera n. 143/2023 del 13 giugno 2023) 

 

1. Tipologia di attività 

 

Perché un’attività possa portare al rilascio di un open badge occorre che l’attività: 

a. possibilità di essere offerte come unità di apprendimento autoconsistenti, che possono essere 

parte di un programma di laurea (es. singolo corso/insegnamento/esame certificato singolarmente) 

o offerte come corsi a sé stanti; 

b. abbia una qualche forma di verifica finale del raggiungimento da parte dello studente degli 

obiettivi formativi previsti; non è sufficiente la mera frequenza delle attività per il rilascio 

dell’open badge; 

c. abbia una dimensione, espressa usualmente in CFU; può essere espressa in ore in caso di attività 

rivolte al personale che non richiedano lavoro autonomo al di fuori dalle lezioni. 

 

2. Contenuto del badge 

 

Il badge deve contenere le seguenti informazioni: 

a. nome dell’attività; 

b. logo dell’attività; 

c. descrizione sintetica della tipologia di attività (lezioni in presenza o a distanza, attività pratica, 

tirocinio, ecc.); 

d. descrizione sintetica degli obiettivi formativi dell’attività; 

e. dimensione in ore (o eventualmente Cfu) dell’attività; 

f. descrizione sintetica della forma di verifica finale; 

g. risultato (di norma idoneità, eventualmente giudizio o voto) della verifica finale; 

h. eventuali altre informazioni utili per descrivere il contenuto dell’attività e delle conoscenze o 

competenze acquisite dal possessore del badge; 

i. eventuali altre informazioni utili per l’utilizzo del badge (per esempio: data di scadenza; parole 

chiave o tag; ecc.). 

Alcune di queste informazioni (a, b, d, e, f) sono identiche per tutti i badge rilasciati per una 

determinata attività; altre (c, h, i) hanno una versione di default ma possono essere personalizzate per 

ciascuno studente che riceve il badge; l’informazione g dev’essere personalizzata per ciascuno 

studente che riceve il badge (se il risultato è espresso solo come idoneità senza giudizio o voto, come 

avviene di norma, è l’emissione del badge a fungere da conferma dell’idoneità). 

 

3. Esempi di attività che possono portare al rilascio di un open badge 

 

a. attività rivolte all’acquisizione di soft skills erogate dal Career Service o dal Contamination 

Lab o da altri soggetti in Ateneo; 



b. insegnamenti trasversali sulla sostenibilità; 

c. corsi sulla sicurezza; 

d. corsi di formazione dei tutor; 

e. corsi di lingua erogati dal CLI; 

f. corsi di formazione per il personale; 

g. corsi di Faculty Development (es. Insegnare a insegnare, Comunità dei mentori, …); 

h. Mooc (Massive online courses); 

i. corsi di perfezionamento; 

j. corsi di alta formazione; 

k. Seasonal Schools; 

l. altre attività che soddisfano quanto detto nell’articolo 1. 

 

 

 

 

 


