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UNIVERSITA DI P1sA

Organizzazione di Ateneo
Staff del Direttore generale/CM

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

ta Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I'art. 6 co. 1 “Autonomia delle Universita”;

il Decreto Legislativo n°® 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” quale risultante dalle successive modifiche ed integrazioni;
il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150;

la Legge 30 dicembre 2010 n° 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e Fefficienza del sistema
universitario” ed in particolare {'art. 2 comma 1 lettere n} ed o);

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalitd nella pubblica amministrazione”;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1 della Legge 190/2012";

il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale dell’Area VH della Dirigenza
universitaria;

lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012 n. 2711 ed in particolare 'art. 17
comma 7 in base al quale il Direttore generale, sentito il Rettore, designa un Vice Direttore tra i Dirigenti
di ruolo dellAteneo;

il Regolamento generale dell’Universita di Pisa emanato con D.R. n. 28451 del 5 agosto 2013 quale risulta
dalle modifiche apportate di cui al D.R. 21673 del 27 aprile 2017 di nuova emanazione;

la Direttiva regolamentare sull'Organizzazione di Ateneo n. 5130 del 23.1.18;

la delibera del Consiglio di amministrazione n. 41 del 16 febbraio 2017 con la quale, previo parere
favorevole del Senato accademico di cui alla delibera n. 21 del 2 febbraio 2017, & stato approvato il nuovo
Modello generale dell'organizzazione dell’apparato tecnico-amministrativo di Ateneo che individua, tra
l'altro, le nuove posizioni organizzative dirigenziali dell Ateneo;

la delibera n® 29 del 16 febbraio 2017 con la quale il Consiglio di amministrazione ha rinnovato l'incarico
di Direttore generale attribuito al sottoscritto, dott. Riccardo Grasso, dal 1° marzo 2017 per la durata di
quattro anni;

la D.D. 9923 del 28.2.2017 con la quale a decorrere dal 1° marzo 2017 & stato adottato il nuovo Modello
generale di organizzazione dell’Ateneo e sono state costituite le strutture organizzative dirigenziali;

la B.D. n. 9961 del 28.2.2017 con la quzle a decorrere dal 1° marzo 2017 e fino al 31 maggic 2019 sono
stati attribuiti gli incarichi dirigenziali connessi al nuovo Modello organizzativo di Ateneo;

la D.D. n. prot. 39484 del 1.8.17 con cui il dott. Mauro Bellandi, Dirigente di ruolo di Il fascia presso
'Universita di Pisa, Dirigente della Direzione Servizi per la Ricerca e il Trasferimento tecnologico, é stato
designato quale Vice Direttore generale dal 1° agosto 2017 al 31 dicembre 2017 con l'incarico di sostituire
il Direttore generale in caso di assenza o impedimento;

TENUTO CONTO che con il predetto provvedimento & stato stabilito che - nelle more della conclusione della

procedura finalizzata 1) alVindividuazione del valore economico delle posizioni organizzative dirigenziali
previste dal nuovo Modello organizzativo di ateneo ai fini dell’attribuzione della retribuzione di posizione
e di risultato ai dirigenti di ruolo 2) all'individuazione del valore economico della funzione di Vice Direttore
generale da stabilirsi in base ai compiti allo stesso attribuibili e attribuiti - il trattamento economico




aggiuntivo in relazione ai compiti che il dott. Belfandi & stato chiamato a svolgere, nel rispetto del CCNL
del personale dell’Area VIl della Dirigenza universitaria, sarebbe stato oggetto di un successivo
provvedimento;

VISTE le D.D. n. 67352 del 22.12.17, 47366 del 26.7.18, 147 del 2.1.19 con le quali la designazione del dott.
Mauro Bellandi quale Vice Direttore generale con l'incarico di sostituire il Direttore generale in caso di
assenza o impedimento & stata successivamente prorogata fino al 31 gennaio 2019;

RITENUTO necessario individuare il Dirigente di ruolo dellUniversitd di Pisa cui attribuire Vincarico di Vice
Direttore generale con il compito di sostituire il Direttore generale nei casi di assenza o impedimento dal
1° febbraio 2019;

RITENUTO che i dirigenti di ruolo di If fascia dott.ssa Aurelia De Simone, dott. Ascenzo Farenti e dott.ssa Elena
Perini per competenza, capacita e professionalita, possiedano i requisiti per assumere lincarico di Vice
Direttore generale in aggiunta all'incarico dirigenziale attribuito con la suddetta D.D. 9961 del 28.2.2017;

RITENUTO congruo, anche alla luce di quanto emerso dalla data di adozione del nuovo modello organizzativo,
attribuire ai suddetti dirigenti I'incarico di Vice Direttore generale - con il compito di sostituire il Direttore
generale nei casi di assenza o impedimento - a rotazione per 8 mesi ciascuno a! fine di garantire la
copertura della funzione sino quasi alla fine dell'incarico del sottoscritto;

SENTITO il Magnifico Rettore;

SENTITI gli interessati;

DISPONE

Per i motivi esposti in premessa i sottoelencati Dirigenti di ruolo di Il fascia in servizio presso I'Universita di Pisa
sono designati quale Vice Direttore generale, con l'incarico di sostituire il Direttore generale in caso di assenza o
impedimento, a rotazione ciascuno per il periodo di fianco indicato:

dal 1 febbraio 2019 al 30 settembre 2019 — dott.ssa Aurelia De Simone
dal 1 ottobre 2019 al 31 maggio 2020 - dott.ssa Elena Perini
dal 1 giugno 2020 al 31 gennaio 2021 - dott. Ascenzo Farenti

Per quanto esplicitato in premessa il trattamento economico aggiuntivo in relazione ai compiti che i suddetti
dirigenti sono chiamati a svolgere, nel rispetto del CCNL del personale dell’ Area VIl della Dirigenza universitaria, é
oggetto di un successivo provvedimento.

La presente disposizione & trasmessa agli interessati ed & soggetta alle forme di pubblicity previste dalla normativa
vigente.




