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IL DIRETTORE GENERALE

Vista: 1a Legge 9 maggio 1989 n. 168 e successive modifiche e integrazioni;

Vista: 1a legge 240/2010;

Visto: 11 Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

Vista: 1a Legge 150/20009;

Visto: lo Statuto dell’ Ateneo emanato con D.R. n. 2711 del 27 febbraio 2012;

Vista: la D.D. n. 7466 del 6.3.2014 ed i relativi allegati con cui ¢ stata data attuazione al sistema di
valutazione delle posizioni di II e III livello, con la previsione delle posizioni organizzative attive e del
punteggio attribuito a ciascuna posizione;

Considerato. che per mero errore materiale non ¢ riportato, nell’allegato contrassegnato dal n.4 e
relativo alle posizioni di III livello presso I’amministrazione centrale, il punteggio attribuito alla
posizione organizzativa “Sistema di gestione degli obiettivi” attiva presso 1’Ufficio Programmazione,
Valutazione e Statistica dal 28 dicembre 2012 al 20 giungo 2013;

Considerato: inoltre che, per mero errore materiale, nella disposizione sopracitata non € precisato che
per gli incarichi ricoperti ad interim, deve essere considerata, ai fini della attribuzione dell’indennita di

posizione, soltanto quella alla quale ¢ attribuito il punteggio piu alto;

DISPONE

Art.]

L’allegato 4) alla D.D. n. 7466 del 6.3.2014 ¢ integrato con I’individuazione del punteggio attribuito alla
posizione organizzativa “Sistema di gestione degli obiettivi” attiva presso 1’Ufficio Programmazione,
Valutazione e Statistica dal 28 dicembre 2012 al 20 giungo 2013; pertanto il predetto allegato ¢

sostituito da quello allegato alla presente disposizione.




Art.2

Alla D.D n.7466 del 6.3.2014 ¢ aggiunto nel dispositivo il seguente art. 5 bis: *“ Nel caso che la
responsabilita di una posizione venga attribuita ad interim, ai fini dell’attribuzione dell’indennita di
posizione al responsabile, viene presa in considerazione soltanto la posizione alla quale ¢ stato attribuito

il punteggio piu alto”.

Art.3

La presente disposizione ¢ soggetta alle forme di pubblicita previste dalla normativa di Ateneo.




© POSIZIONI 3° LIV PER DIREZIONE CENTROLESI Ii/aA
DI AFFERENZA (SIT. 2013) hw v) D M 74 6(0

P 1-COMPLESSITA" = 20pt.

P 2 - RESPONSABILITA' =30 pt

P 3 - COMPETENZA = 30 pt.

P 4 - RISORSE =20 pt
DIREZIONE BOSIZIONE OPOAMIZZATHA PUNT. PONDER.
{max =100)
DIREZIONE DEL PERSONALE
Unita posizione previdenziale - DPERS 51,6
Unita interdirezionale gestione co.co.co. DPERS-DFFS 51,6
Unita amm personale docente - DPERS 57,0

Unita amm sviluppo PTA - DPERS

Unita programmazione e reclutamento - DPERS

DIREZIONE DIDATTICA SERV. STUD.
Formazione insegnanti, tirocini ed apprendistato - DDID

Ammissioni, Esami di Stato e Rilascio Titoli - DDID

Master e Premi di Studio - DDID

Borse di dottorato, contratti specializzandi e attivita contabile - DDID

Scuole di Specializzazione - DDID

Contribuzione universitaria e attivita contabili - DDID

Dottorati di Ricerca - DDID
Orientamento, sostegno studenti, job plac. - DDID [dis. 31.12.13]

Offerta formativa corsi di studio - DDID

Concorsi e Carriere Studenti - DDID
DIREZIONE ECONOMATO, PATR. SERV. GEN.

Unuta polu dudattlcn mobility manager e aule DEPSG 51,1
Umta grandl utenze, assicurazioni, |og|st|ca e fondo economale DEPSG 57,4
Unita vendite, locazioni passive, gest. amm.va beni imm. - DEPSG 58,8

Unita contratti pubblici di forniture e servizi, mensa DEPSG _

Unita beni e servizi generali DEPSG

DIREZIONE EDILIZIA
Unita contrattu non ad evndenza pubbllca edilizia - EDIL 50,4
presso Settore N.Opere e Ristr. Area scuentlﬁca ad esclusuone dl vet - EDIL [dus 31.12. 13] 54,3

presso settore N.Opere e Rist. area uman. Giur. Vet. - EDIL

Unita Contratti ad evidenza pubblica - EDIL

presso Settore Manutenzioni area med.pontecorvo, s.zeno, amm.- EDIL

presso Settore Manutenzioni area agr. Vet. Ec. - EDIL

presso Settore Manutenzioni area farm.ing.chim.bio.scterra - EDIL

DIREZIONE FINANZA FISCALE E STIPENDI
Unita Gestione Procedura UGOV-CSA - DFFS 54,4

Unita Bilancio Consolidato e Riclassificato - DFFS 54,6
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CREZIONE TR PR S I SUNT. PONDER,

{max =100)
Unita Retribuzioni - DFFS 55,9
Unita Gestione liquidita e rapporti cassiere - DFFS 58,6

Unita Gestione budget Dip., Sistemi e Centri - DFFS
Unita Bilancio Unico di Ateneo - DFFS
Unita Fiscale - DFFS

DIREZIONE GENERALE
Incarico Staff DG - supporto tecn. Adempimenti trasparenza integrita (att. 21 giugno 2013) 37,8
Unita Adempimenti amministrativi, contabili e contrattuali - Uff.Sicur.Amb. - DG 45,0
Sistema di gestioﬁé degli obiettivi (dis. 20 giugno 201,3,)»».”,. A 48,6
Ufficio Legale -"Pos_DS -DG o 48,6 ,
Ufficio AG_Unita_Convenzioni - DG 486 [,
Incario STAFF DG relazioni sindacali, supporto organi accademici e commissioni 48,6 //
Ufficio Legale - Pos_D4 - DG 48,6 /M
Web grafica e new media - UffCom - DG 50,6 // /
Unita di riferimento Centro Linguistico - DG 51,0 l/ /
Incarico STAFF DG RapportiSindacali 53,4 ‘
Unita di riferimento Centro Avanzi - DG 54,0
Ufficio Legale Pos_D1 - DG 54,0
Unita di riferimento Centro Piaggio - DG 54,0
Ufficio AG_Unita_Organi_Collegiali -DG 55,8
Ufficio AG_Unita_Elettorale -DG 55,8
Ufficio PVS - sistema assicurazione della qualita della didattica - DG 55,8

Incarico staff DG - Organizzazione
Ufficio PVS - Osservatorio statistico di Ateneo - DG

Ufficio PVS - sistema assicurazione della qualita della ricerca - DG

Responsabile Segreteria DG

Responsabile Segreteria Rettore - DG

Ufficio Legale Pos_D3 - DG

Ufficio Legale Pos_D2 - DG

Unita SPP1 - Uff.Sicur.Amb. - DG

Unita SPP2 - Uff.Sicur.Amb. - DG

Stampa e comunicazione esterna - UffCom - DG
DIREZIONE INFORMATICA, TELECOM. FONIA ICT

Servizi informatici finanza e contabilita - SESI-ICT 52,8
Ambito rete - livello backbone - SERRA-ICT 53,4
Virtualizzazione e gestione storage - SERRA-ICT 53,4
Dematerializzazione e Workflow Documentale - SESI-ICT 53,4
Unita affari generali, contab, prog e ctrl - SERRA-ICT 54,0 -
Servizi informatici per il bersonale - SESI-ICT 57,0
Servizi informatici per la didattica - SESI-ICT 57,0

Rete - distribuzione wireless - SERRA-ICT
Database - SESI- ICT
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. DIFEZIONE . L S R FUNT. PONDER
{rmax =100}

Ambito rete - livello servizi applicativi - SERRA-ICT _

DIREZIONE RICERCA ED INTERNAZ.

Unita Etica e tutela animale nella ricerca DRE! 36,9
Unita Cooperazione internazionale DRE! 48,6
Unita Promozione internazionale DRE! 54,0
Unita Valorizzazione ricerca DREI 55,8
nita Mobilita internazionale DREI
Unita Ricerca nazionale DRE!
SISTEMA BIBLIOTECARIO - S B
iblioteca Servizi_Monografie_POLO3 - SBA 48,0
iblioteca Servizi_Monografie_POLO1 - SBA 48,0
Biblioteca_Servizi_Periodici_POLO3 - SBA 51,6
Bib|ioteca_Servizi_MateriaIeBiinografico_POLOZ -SBA 51,6
Biblioteca_Servizi_MateriaIeBibliografico_POLOS - SBA 51,6
Biblioteca_Servizi_Materia|eBiinografico_POL04 - SBA 51,6
Biblioteca_Servizi_Periodici_POLO1 - SBA 51,6
Unité__Supporto_Amministrativo_GestionaIe_SBA 52,0
Biblioteca_Servizi_Monografie_POLOG - SBA 52,0
Biblioteca_Servizi_Periodici_POLO6 - SBA 55,6
Biblioteche_Archivi_CentroDocumentazione -SBA 57,0
SISTEMA INFORMATICO DIPARTIMENTALE
Unita_Supporto_Amministrativo_ Gest|onale SID 45,0
Incarico supporto al Resp;r;a—bFPob inf. 5 EIDikkk - - 54,0
Incarico supporto al Responsaglg Fol?rﬂrSTD — 58,8 -
SISTEMA MUSEALE
Unit‘a_Supporto_Amministrativo_GestionaIe_SMA 55,6

SOGLIA 60 l
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