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Ai Dirigenti
Direttori di Dipartimento

Direttori di Centro di Ateneo
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PROTOCOLLO IN USCITA Personale di categoria D con incarico

e p.c. Magnifico Rettore
Prorettore all’Organizzazione
Presidente del Nucleo di Valutazione

Oggetto: Obiettivi 2018 — rendicontazione intermedia al 30 luglio 2018

Gentili Professori, Gentili Colleghi,

faccio seguito alle comunicazioni intercorse, da ultimo la nota prot. n. 1466372018 in data 02.03.2018,* per segnalare
la necessita di procedere alla rendicontazione intermedia degli obiettivi operativi anno 2018. Lo stato dei lavori da
considerare & quello relativo alla fine del mese di luglio. Ritengo opportuno ricordare che nel caso in cui l'obiettivo sia
correlato ad almeno una misura tra quelle previste dal Piano anticorruzione, la rendicontazione intermedia dovra riguardare
lo stato di avanzamento anche relativamente a questi aspetti.

Come di consueto si tratta di un’operazione semplice, consiste nella compilazione, sia per ogni singola fase - in itinere
o gia completata - che per I'obiettivo nel suo complesso, di un campo di testo dedicato (allegate alla presente comunicazione
trovate alcune istruzioni tecniche relative alla funzionalita dedicata, all'interno della nuova piattaforma di monitoraggio U-
GO https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi).

Nel caso che si ravvisi la necessita di una rimodulazione dell’obiettivo é richiesta, oltre la riconfigurazione delle attivita,
anche un’apposita motivazione. Ricordo che qualora la richiesta di rimodulazione dell’obiettivo riguardi un obiettivo
operativo necessario (OPN) di cui al Piano operativo approvato dal Consiglio di amministrazione con delibera n.138/2018 del
24 aprile u.s?, la stessa deve essere sottoposta ad approvazione dell’'Organo. Per tale motivo invito a segnalare
tempestivamente a questa Direzione I'eventuale sussistenza di tali casi.

Le operazioni di rendicontazione possono essere effettuate a decorrere dalla data delle presente e dovranno
concludersi entro il 7 settembre p.v., per consentire a questa Direzione di aggiornare il CdA ed il NdV sullo stato di
avanzamento della pianificazione annuale.

Per ogni ulteriore informazione o necessita di chiarimento o segnalazione potete inviare e-mail a
sistema.obiettivi@adm.unipi.it 0 contattare il Dott. Davide Rasoini (tel. 2212300 — rasoini@adm.unipi.it).

Con i piu cordiali saluti,

ettgre Generale
. Rjccardo Grasso

1 La nota richiamata & pubblicata al seguente link https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/jtem/2782-sistema-degli-obiettivi
2|| Piano Integrato 2018-2020 e relativi allegati, compreso il piano degli OPN 2018 & pubblicato nella fezione amministrazione trasparente del sito di ateneo,
al seguente link: https://www.unipi.it/phocadownload/Trasparenza/all a.pdf
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NOTE TECNICHE BREVI PER LA RENDICONTAZIONE INTERMEDIA SU R s

Il sistema chiede di rendicontare a livello intermedio sia I'obiettivo complessivo che le singole fasi. Unico abilitato alla
rendicontazione € il Responsabile dell’obiettivo.

Una volta effettuato I'accesso cliccare su “Rendicontazioni”.
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Salve PATRIZIAPICCHI! &

@® Obiettivi
O Imiei obiettivi
Q Cerca

O Rendicontazioni

Q Cerca

A destra sara visibile I'elenco degli obiettivi nei quali si & coinvolti, a vario titolo. Solo nel caso in cui si sia Responsabile di uno
o0 piu obiettivi apparira la dizione “crea” sotto la label di colonna “Intermedia”.

\

Es. di obiettivo al quale si partecipa, ma non si € “Responsabile”

Obiettivo 18-28

Responsabile Titole Intermedia  Finale
MAZZONI Supgorto ive € i gio del Sistema di ione del rischio corruttivo adottato dall’Atenso
MARINA
Fasi

Responsabile  Fase Descrizione Intermedia  Finale

MAZZONI 1 Elssorazione dzlla modulistica 3 supporto delle strutture ai fini dzllo svolgimento della fasi dzl Modello che comprendono l'analisi di contesto, 13 ricognizione dei processi, I'analisi cai

MARINA procassi..

MAZZONI 73 Reslizzazione di un'arza web specificamants 3 supporto deli'operativita delle strutturz in funzione dell'sttuazione del sistema di gestione del rischio corruttivo. Pima implementazione

MARINA dei contenuti.

PICCHI 3 Attivits formativs a supporto delle strutture per l'acquisizione di ¢ p e metedologie relative al sistema di gestione delle attivitd di prevenzione

PATRIZIA

MAZZONI 4 Predisposizione di reportistica sui risultati del primo anno di awvio dal sistema di gestione nella Versione orevista dal PTPCT di Ateneo 2018-20 (versions cozrente rispetto al modelle

MARINA propostoda AN ...

Non é possibile nessun tipo di editing, ma una volta inserite le rendicontazioni intermedie dal Responsabile, sara disponibile
una funzione di visualizzazione.
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Es. di obiettivo al quale si partecipa, essendone anche “Responsabile”

Obiettivo 18-107
Responsakila  Titolo Intermedia  Finale
PICCHI i del sistema di Mi i & Valutazi della Perf: e (SMVP)
PATRIZIA
Fasi
Responsabile  Fase Descrizione Intermedia  Finale
RASOINI 1 Ricognizione &d analisi della ncrmativa di rifarimento, delle esiganze di aggiomamento del SMVP che scaturiscono oltra che dal mutato quadro rormativo di rifarimanto, dal contesto Craa
DAVIDE organizzativo inte ...
PICCHI 2 Massa a punto della proposta i ravisione del SMVP da sottoporre, previa condivisione con il collegio di direzione. al Nucleo di valutaziona rells sua funzione di OIV, per l'acquisizione del  Crex
PATRIZIA prescrit...
RASOINI 3 gestione degli adempimenti correlati alla prasentazione della proposta di revisione dal SMVP al consiglio di amministrazione
DAVIDE

Si consiglia ai Responsabili di iniziare dalla rendicontazione intermedia delle singole fasi, concludendo poi con quella
dell’obiettivo nel suo complesso. Per entrare nelle relative maschere si clicca su “crea” (o “modifica” che appare se si & salvato
una rendicontazione intermedia da completare).

Si pud salvare piu di una volta, la rendicontazione rimane bloccata automaticamente allo stato di salvataggio presente
nella data di chiusura della finestra di compilazione.

Utile la funzione “visualizza...” (v. freccia blu) che permette di visualizzare alcune caratteristiche della pianificazione attivita.

Rendicontazione intermedia di fase 1-Obiettivo: 2018-107

ed analisi della normativa di riferimento, delle esiganze di aggiornamento del SMVP che scaturisceno oltre che dal mutate guadro normative dinferimente, dal contesto organzativo interno. dalle osservazionidel

del nuovo SMVP

01V, dalle indicazioni ANVUR. Definizione di un cronoprogramma degli in nti da porre in essere € di uno schema di massima dell‘articolate
Indicatore di Risultato: Ste<ura indice di base nuovo SMVP & pianificazione attivita

Risultato atteso: Stesura indice dibase nuove SMVP & pianificazione attivita fino a dicambre.

Descrizione
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inseriments obiettivi ) Rendicontazione intermedia [ Rendicontazione finale ({2}

Anno

Rendicontazione intermedia di obiettivo: 2018-107

Obiettive

Titolo: Aggiomamento del sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)

Descriziones L'obiettivo tende ail3 revisions del SMVP. documento metodologico di base per la gestione del ciclo della parformance. Uesigenza di una sua revizions scatunsce 51 dal mutate quadro normativo di niferimento, per effetto delle
modifiche apportate 2l D.Lgs 150/2002 dal D.Lgs 74/2017, sia dagh esiti scaturiti in fase apphcativa del SMVP attuale, la cui prim 3 edizione risale al settembre

oggetto di successno aggiornamento nell’ottobre 2016, Inoltre saranno tenute
adeguatamente in conto le linee di indirizzo ANVUR, che raccomandano fa redazione di un documento snello, che sia facilmente aggiomabile all'inizio di ogni ciclo di performance.

Indicatore di Risultate: Produziona documents istrutton in termini.

Risultato atteso: Produzione del documento contenente la proposta di revisione del SMVP, in contemporaned sllapprovaziona del Piano integrato 2019 da parte de! CdA, entro it dicembre 2018

Descrizione (desenzione rendicontazions intermadia)
Rimodularione e SI
NO

Motivazione della rimodulazione

Nel caso in cui si voglia rimodulare I'obiettivo la scelta dell’opzione “si” permette la compilazione del secondo box di testo.



