INDICAZIONI SULLA PIANIFICAZIONE DELL’ OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO “Mappatura dei processi dell’amministrazione centrale” 
per le DIREZIONI – anno 2018
Titolo: Mappatura dei processi dell’amministrazione centrale.
Responsabile: ______

Dirigente di riferimento: _______________

EP di riferimento: _______________

Tipologia: OPN - OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO (per un ob. Strategico) 
Obiettivo strategico di riferimento: 411 - ORGANIZZAZIONE - Miglioramento continuo del nuovo apparato organizzativo.
Correlazione con l'obiettivo strategico: 
La conoscenza approfondita dei processi gestiti a livello di AC è evidentemente condizione necessaria per il miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa e gestionale.
Correlabile ad una misura del piano anticorruzione: Sì
Misura anticorruzione correlata: 09- ANALISI/TRATTAMENTO DEL RISCHIO A2,3,4) Analisi (del contesto, delle responsabilità, dei processi)
A-2, 3, 4, Analisi di contesto, delle responsabilità e mappatura dei processi 2.Avvio e/o realizzazione di un’analisi del contesto interno ed esterno in cui opera la struttura organizzativa. 3.Mappatura dei processi gestiti dalla struttura organizzativa 4. Analisi e ponderazione dei rischi relativi ai processi gestiti dalla struttura.
Descrizione della correlazione con la misura anticorruzione:
La mappatura dei processi interni costituisce, in base alle indicazioni fornite da ANAC riguardo alle caratteristiche dei sistemi di gestione del rischio corruttivo delle amministrazioni, una fase ineludibile ed essenziale dell’analisi organizzativa e del contesto interno, punto di partenza per qualsiasi successiva operazione di individuazione e valutazione dei rischi corruttivi e conseguente pianificazione delle azioni di trattamento dello stesso (Misure). La fase di mappatura dei processi è stata quindi individuata, nell’ambito del PTPCT 2018-20 approvato dal CdA dell’ateneo, come una fase da sviluppare a partire dall’anno di programmazione 2018, il primo successivo al processo riorganizzativo concluso nel 2017. Il progetto, promosso da Direttore Generale nella sua duplice veste anche di RPCT, prevede il coinvolgimento di tutte le direzioni dell’amministrazione centrale.
Collaborazioni con altre strutture: Sì
Strutture interessate alla collaborazione:

Direzione Generale, altre Direzioni se opportuno al fine di definire le interfacce di processi che coinvolgono più Direzioni.
Descrizione sintetica dell’obiettivo operativo: 
Collaborazione con la Direzione Generale e Consulente esterno. In particolare sono previsti momenti di confronto/condivisione degli schemi di processo da parte dei rappresentanti della Direzione con il Consulente, al fine di fornire informazioni sulle attività della Direzione (comprensivi di verifiche in itinere per favorire la risoluzione di eventuali problematiche).  
Impiego di risorse previsto (anche finanziarie): Impiego di personale interno alla Direzione 
Situazione finale attesa: 
Condivisione degli schemi di processo relativi alla Direzione entro il 31/01/2019
Indicatore sintetico di risultato: Rispetto dei termini per la condivisione degli schemi di processo.
Data prevista di inizio lavori: 01.06.2018
Data prevista di fine lavori: 31.01.2019
Data chiusura: ____________             
Data validazione: _____________
DESCRIZIONE DELLE FASI:
Numero fase: 1
Responsabile di fase: 
Descrizione.

Riunioni di confronto dei rappresentanti della Direzione con il Consulente, al fine di fornire informazioni sulle attività della Direzione. Modus operandi all’interno della Direzione in ragione dell’area di competenza

Descrizione della relazione con altre fasi: l’obiettivo consta di unica fase.

Percentuale di incidenza: 100
Indicatore di risultato: condivisione degli schemi ad esito positivo con rispetto dei termini.
Risultati Attesi Passaggio di informazioni efficace sulla attività della Direzione al Consulente, condivisione degli schemi di processo.
Data fine prevista: 31/01/2019
Partecipanti alla fase Nomi del personale interno interessato

------------------------

