INDICAZIONI SULLA PIANIFICAZIONE DELL’ OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO “Interventi volti al miglioramento dell’efficacia comunicativa della regolamentazione interna di Ateneo” 
per le DIREZIONI – anno 2018
Titolo: Interventi volti al miglioramento dell’efficacia comunicativa
            della regolamentazione interna di Ateneo.
Responsabile: ______

Dirigente di riferimento: _______________

EP di riferimento: _______________

Tipologia: OPN - OBIETTIVO OPERATIVO NECESSARIO (per un ob. Strategico) 
Obiettivo strategico di riferimento: 412 - ORGANIZZAZIONE - Revisione e miglioramento della regolamentazione interna di Ateneo (a partire da codice etico e di comportamento).
Correlazione con l'obiettivo strategico: 
La revisione ed aggiornamento della regolamentazione interna non può essere disgiunta dal garantire una efficace comunicazione dei miglioramenti apportati.
Correlabile ad una misura del piano anticorruzione:  No
Collaborazioni con altre strutture: Sì
Strutture interessate alla collaborazione:

Direzione Generale, Direzione affari legali e generali, altre Direzioni se opportuno.
Descrizione sintetica dell’obiettivo operativo: 
Obiettivo che concorre alla realizzazione dell’obiettivo generale del DG volto a dotare le fonti regolamentari di circolari esplicative chiare ed intellegibili e di razionalizzarne l’uso; di procedure operative chiare cercando di favorirne l’accessibilità per via telematica in calce ai regolamenti.

La normativa interna di ateneo ha una complessità significativa, che, se non accompagnata da interventi volti a migliorare l’efficacia comunicativa, rischia di rendere l’interpretazione e la conseguente attuazione non agevole. Saranno identificate aree/regolamenti a cui dare la priorità con riferimento ai regolamenti emanati o che sono oggetto di modifica nell’anno 2018, in ragione della materia o di evidenti problematiche applicative (anche derivanti dalla innovazione della normativa). 
Impiego di risorse previsto (anche finanziarie): Impiego di personale interno alla Direzione 
Situazione finale attesa: 
Pubblicazione entro il 31/12/2018 nuove procedure operative per i Regolamenti di competenza della Direzione nelle aree prioritarie identificate 
Indicatore sintetico di risultato: % di Regolamenti di cui sono state pubblicate le procedure operative/esplicative aggiornate.
Data prevista di inizio lavori: 01.01.2018
Data prevista di fine lavori: 31.12.2018
Data chiusura: ____________             
Data validazione: _____________
DESCRIZIONE DELLE FASI:
Numero fase: 1
Responsabile di fase: 
Descrizione:

Redazione dell’elenco dei regolamenti interessati “per materia” (in linea di massima quelli emanati/modificati dal 1/1/18). Ricognizione dei casi di regolamenti che necessitano di specifiche applicative aggiornate e/o da definire ex novo.

Descrizione della relazione con altre fasi: la fase 1, è necessaria per le fasi successive.

Percentuale di incidenza: 30

Indicatore di risultato: Definizione entro il 31/07/2018
Risultati Attesi: Positiva definizione elenco regolamenti interessati entro il 31/07/2018
Data fine prevista: 31/07/2018
Partecipanti alla fase Nomi del personale interno interessato

------------------------

Numero fase: 2
Responsabile di fase: 
Descrizione.

Attività di redazione delle circolari, riunioni (Direzione interessata, Direzione Generale, Direzione affari legali e generali) di condivisione del metodo redazionale delle circolari. Monitoraggio lavori e report intermedio al DG sugli interventi posti in essere e quelli che restano da intraprendere in relazione agli esiti della fase 1.  
Descrizione della relazione con altre fasi: la fase 2, è correlata alla fase 1.

Percentuale di incidenza: 40
Indicatore di risultato: redazione sintetico report intermedio
Risultati Attesi: redazione sintetico report intermedio delle attività redazionali entro il 30/09
Data fine prevista: 30/09/2018

Partecipanti alla fase Nomi del personale interno interessato
______________________

Numero fase: 3
Responsabile di fase: 
Descrizione.

Conclusione delle attività redazionali e validazione risultati con riferimento ai singoli regolamenti oggetto di intervento come individuati a conclusione fase 1, nei termini di metodo di fase 2. Comunicazione e Pubblicazione web delle nuove procedure operative, in calce ai regolamenti.
Descrizione della relazione con altre fasi: la fase 3, è successiva alla fase 2.

Percentuale di incidenza: 30
Indicatore di risultato: % regolamenti con pubblicazione avvenuta/elenco identificato alla fase 1
Risultati Attesi: perfezionamento circolari e loro pubblicazione in termini.  
Data fine prevista: 31/12/2018

Partecipanti alla fase Nomi del personale interno interessato
_________________________

