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Oggetto: Obiettivi operativi 2018 - messa in produzione nuovo applicativo "U-GO" - inserimento pianifica­
zione operativa

Cari colleghi, cari professori,
faccio seguito alla mie note rispettivamente del 24 gennaio e del 26 gennaio u.s1, cui interamente rinvio, con
le quali vi invitavo a procedere all'individuazione degli obiettivi operativi per l'anno 2018, in modo da compri­
mere i tempi del loro prossimo inserimento nell'interfaccia informatica di supporto, da effettuarsi non appena
il nuovo applicativo sarebbe andato in produzione.

Con la presente sono ad informare che è ora possibile procedere all'inserimento delle pianificazioni
operative.

E' infatti disponibile la prima release dell'applicativo "U-GO" (University goal), che ha sostituito interamente il
precedente programma MObi.
Si può accedere a U-GO all'indirizzo https:/Iu-go.adm.unipLit o dalla "bussola obiettivi", posta a destra
nella pagina ateneo>personale.

Rinviando alle note tecniche di utilizzo (prima versione in allegato alla presente), segnalo sin d'ora che, al fine
di rendere il passaggio da un sistema all'altro il più semplice possibile:

l'accesso avviene ancora con l'immissione delle credenziali di Ateneo;
le maschere da riempire su U-GO da parte del Responsabile dell'obiettivo sono strutturate in maniera
analoga (i campi sono gli stessi) a quelle di MObi, con le quali siete già abituati a lavorare: esiste
quindi una pianificazione generale, affiancata da quella di ogni singola fase;
il personale che partecipa all'obiettivo deve essere inserito, come in precedenza, nominativamente
all'interno di ogni fase.

Tanto premesso dal punto di vista tecnico, la situazione di merito da definire con urgenza è quella dell'integra­
zione del Piano Integrato 2018-20 con l'elenco degli obiettivi operativi necessari (OPN) e, più in generale, con
la pianificazione operativa, anche per quanto attiene le misure di prevenzione della corruzione.

A questi fini l'inserimento delle pianificazioni degli OPN dovrà avvenire entro e non oltre il 23 marzo
2018, in modo da garantirne la presentazione al Consiglio di Amministrazione del 12 aprile del piano degli

1 La circolare prato n. 5628 del 24.01.2018 indirizzata ali'Amministrazione centrale e la circolare prot n. 6071 del
26.01.2018 indirizzata alle Strutture didattiche scientifiche e di servizio sono pubblicate su https://www.unipi.it/in­
dex.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi

https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi
https://u-go.adm.unipi.it


obiettivi operativi necessari 2018 al dispiegamento di quelli strategici 2018-2020, di cui all'allegato 1) al Piano
Integrato2.

Anche per il2018 l'inserimento degli obiettivi correlati ed autonomi (OPC - OPA) potrà usufruire di un
termine meno stringente, che viene fissato a venerdì 13 aprile 2018.

Ricordo infine che per ogni dubbio o necessità di chiarimento inerente le questioni attinenti alla pianificazione
in generale potete inviare un.e-mail a sistema.obiettivi@adm.unipi.it o contattare il Responsabile dell'Unità
Valutazione e Ciclo della Performance, dotto David Rasoini (tel. 2212300 - rasoini@adm.unipi.it); per i profili
inerenti l'attuazione del Piano Triennale per la Prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020
e, nel caso specifico, la pianificazione delle misure anticorruzione, l'Unità Trasparenza e anticorruzione nella
persona della Responsabile, dott.ssa Marina Mazzoni (teI.050/2212546- marina.mazzoni@unipi.it).

Vi ringrazio per la collaborazione ed invio i più cordiali saluti.

2 Il Piano integrato Performance, anticorruzione e trasparenza 2018-2020 è pubblicato nella sezione "amministrazione
trasparente" del sito di ateneo ed anche su https://www.unipLit/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli­
obiettivi

https://www.unipi.it/index.php/amministrazione/item/2782-sistema-degli-obiettivi

