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IL RETTORE

VISTA: la Legge 9.5.1989, n° 168, e in particolare I’art. 6 “Autonomia delle universita”, comma
&5

VISTA: la legge 30 dicembre 2010, n. 240 - “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare
la qualiia e l'efficienza del sistema universitario™;

VISTO: lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R, 27 febbraio 2012, n. 2711;

VISTO: il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 5 agosto 2013, n. 28451;
VISTO: il Decreto Legislativo 21 dicembre 1999, n. 517 concernente la Disciplina dei rapporti
Jra Servizio sanitario nazionale ed Universita a norma dell'art. 6 della legge 30.11.1998, n, 419
ed in particolare |'articolo 5, commi 2 e 14;

VISTO: I’Atto Aziendale, adottato dal Direttore Generale dell’AOUP d’intesa con il Rettore, con
deliberazione n. 1049 del 11/10/2011 ed in particolare I’articolo 51 concernente la “partecipazione
del personale universitario all’attivita assistenziale”, nella parte in cui prevede che “il personale
universitario che presia attivita assistenziale o di supporto alla stessa all'interno
dell’organizzazione aziendale ed afferisce alle singole strutture opera secondo le stesse regole e
responsabilita del personale del S.S.N., cosi come ¢ specificamente previsto dalla normativa e
dagli accordi vigenti ",

VISTO: I"articolo 10 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, “competenza disciplinare” e il
“Regolamento di ateneo per il funzionamento del Collegio di disciplina e per lo svolgimento del
procedimento disciplinare nei confronti dei professori e ricercatori universitari”, emanato con
D.R. 25 giugno 2012, n. 8674

VISTO: il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;
CONSIDERATO: che, in base alla competenza disciplinare concorrente tra Azienda e Universita
nei confronti del personale accademico che svolge attivita assistenziale, nei termini indicati dalla
normativa vigente come sopra richiamata, si rende necessario creare dei meccanismi di
coordinamento delle procedure, tese a prevenire eventuali illegittime sovrapposizioni, a tutela dei
soggetti incolpati di illeciti disciplinari e, al contempo, dell’efficacia del perseguimento delle
condotte disciplinarmente illecite;

ATTESO: che ¢ obiettivo strategico dell’ Ateneo favorire processi strategici di sviluppo in ambito
biomedico ¢ favorire processi di integrazione con I’ Azienda ospedaliero-Universitaria Pisana;
ATTESO: che ¢ interesse comune dell’Azienda e dell’Universita individuare ¢ promuovere
I"attivazione di percorsi operativi al fine di favorire tali processi in un’ottica di ampliamento e
intensificazione della collaborazione con 1'Azienda Ospedaliera finalizzata anche ad un
miglioramento della gestione;

VISTA: la delibera n. 77 assunta dal Consiglio di amministrazione nella seduta del 1 aprile 2015
con la quale il consesso ha approvato lo schema di Protocollo d’Intesa per il procedimento
disciplinare nei confronti del personale universitario in convenzione con il servizio sanitario
nazionale, subordinatamente al parere favorevole del Senato accademico, ed al contempo ha
espresso parere favorevole alle proposte di modifica al “Regolamento di ateneo per il
funzionamento del Collegio di disciplina e per lo svolgimento del procedimento disciplinare nei
confronti dei professori ¢ ricercatori universitari” emanato con D.R. 25 giugno 2012, n. 8674:
VISTA: la delibera del 15 aprile 2015, n. 71 con la quale il Senato Accademico ha approvato le
modifiche al testo del regolamento suddetto e ha espresso parere favorevole al Protocollo d’ Intesa
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tra I' Universita di Pisa e I’Azienda Ospedaliero- Universitaria per il procedimento disciplinare
nei confronti del personale universitario in convenzione con il servizio sanitario nazionale;
VISTO: il protocollo di intesa tra I’Universiti di Pisa e |'Azienda Ospedaliera firmato
digitalmente in data 24 luglio 2015;

DECRETA

Articolo 1
Sono emanate le modifiche agli articoli del Regolamento di ateneo per il funzionamento del
Collegio di disciplina e per lo svolgimento del procedimento disciplinare nei confronti dei professori
e ricercatori universitari” emanato con D.R. 25 giugno 2012, n. 8674, cosi come di seguito:

- All’articolo | ¢ inserito il seguente comma: “2. Per | professori e ricercatori che svolgono
attivita assistenziale presso ['dzienda Ospedaliero Universitaria Pisana trovano
applicazione l'art. 5, comma 14, del D.Lgs 21 dicembre 1999, n. 517 ed i protocolli d’intesa
sottoscritti tra le parti.”;

- All’articolo 4, al comma 2, la dicitura “tempestivamente, e comungue non oltre 40 giorni” &
sostituita dalla seguente dicitura “entro 10 giorni”;

- All’articolo 4, al fine del comma 8 ¢ inserita la seguente dicitura: “Qualora il collegio, «
completamento dellistruttoria, ritenga applicabile la sanzione della censura rimette gli atti
al rettore per ['adozione del relativo provvedimento. ”;

- All’articolo 4, al comma 15, la dicitura “alle parti interessate” & sostituita dalla seguente
dicitura “al responsabile della struttura di afferenza”;

- All’ articolo 7 il comma 1 ¢ sostituito dal seguente: “1. Qualora sia iniziata ['azione penale a
carico del docente per i medesimi fatti che sono oggetto del procedimento disciplinare,
quest ‘ultimo non pué essere promosso sino al termine del procedimento penale e, se gid
avvialo, deve essere sospeso salvo quanto previsto dalla legge 27 marzo 2001, n.97. I
procedimento disciplinare sospeso deve essere ripreso entro i termini di legge da quando
['amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva. "

Articolo 2
Le modifiche al regolamento suddetto entrano in vigore all’atto della loro emanazione e
sono pubblicate su www.unipi.it.

IL RETTORE
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