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IL RETTORE

VISTA: la Legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare I’art. 6, comma 1, “Autonomia delle
Universita™;

VISTA: la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 - “Norme in materia di organizzazione delle
universitd, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e 'efficienza del sistema universitario™;

VISTO: lo Statuto dell’Universita di Pisa emanato con Decreto Rettorale 27 febbraio 2012, n.
2711 e successive modifiche;

VISTO: il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della Legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTA: la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, entrata in vigore il 28
novembre 2012 e, in particolare, 1'art. 1, commi 5 e 60;

VISTO: il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante eli
obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni’,

VISTE le circolari nn. 1 e 2 della Funzione Pubblica rispettivamente del 25 gennaio 2013 e del
19 luglio 2013;

VISTA: la delibera del Consiglio di Amministrazione dell*Ateneo n. 127 del 20 marzo 2013
dove, tra 1'altro, si & proceduto alla nomina del Responsabile Anticorruzione e del
responsabile trasparenza individuando il Direttore Generale in ossequio alla delibera
CIVIT n. 105/2010 (paragrafo 4.1.4);

VISTA: la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 70 del 15 gennaio 2014 con cui & stato
approvato il Piano Triennale Anticorruzione con allegato il Programma Triennale per la
Trasparenza 2014-2016;

CONSIDERATE: le specificita e complessiti organizzative dell’Amministrazione, tenendo
comunque presente che la legge collega all’inadeguato adempimento delle funzioni in
parola I’applicazione delle sanzioni espressamente conseguenti a responsabilita
dirigenziale e disciplinare di rilevante entité;

VISTA: la delibera n. 66/2013 del 31 luglio 2013 dell’ Anac con cui I’ Autoritd ha precisato che
ogni amministrazione ed ogni ente provvede a disciplinare con proprio regolamento
I'individuazione dell’ autoritd amministrativa competente, ai sensi dell’art. 47, comma 3,
del decreto legislativo 33/2013, ad irrogare sanzioni nel rispetto dei principi fissati dalla
legge n. 689/81;

DATO ATTO: che, ad esito dell’attivita di studio ed analisi compiuta dalla Direzione Generale,
anche attraverso la partecipazione all’apposito gruppo Trasparenza e Anticorruzione
(GLAT) costituito in seno al Codau, & stato elaborato lo schema dj regolamento sulla
disciplina del procedimento sanzionatorio per la violazione degli obblighi in materia di
trasparenza ai sensi del suddetto art. 47;

VISTA.: la proposta di regolamento;

CONSIDERATO: che nella seduta del 17 luglio 2014 & stato illustrato il testo del regolamento
in Senato Accademico e che lo stesso con propria delibera n. 186 ha espresso un parere
favorevole di carattere generale sul testo in questione, in attesa della sua definitiva



approvazione, previa acquisizione del parere da parte del Consiglio di Amministrazione;

PRESO ATTO: del parere favorevole espresso dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 10 settembre 2014 con delibera n.287:

VISTA: la delibera del 17 settembre 2014, n. 215 con la quale il Senato Accademico ha approvato
in via definitiva il testo del regolamento suddetto;

VISTA la necessita di apportare alcune modifiche tecniche al testo del Regolamento atte a
chiarire la tempistica del procedimento sanzionatorio oggetto del Regolamento stesso e
a consentire il raccordo con la disciplina vigente di Ateneo in materia di procedimento

disciplinare;
DECRETA

Articolo 1
1. E* emanato il Regolamento sulla disciplina del procedimento sanzionatorio per la violazione degli
obblighi in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 47 del d.lgs 33/2013 allegato al presente decreto
di cui costituisce parte integrante.

Articolo 2
L. II regolamento di cui all’articolo 1 del presente decreto entra in vigore il giorno stesso della sua
pubblicazione sul sito www.unipi.it.

IL RETTORE
Prof. M. Augello
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