
 
LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI PERSONALE FISSATO DALLA 
LEGGE 449/1997 
                                          AF TI 

 ----------------  ≤ 90% 
                                          FFO 
 

 

 

NUOVO LIMITE DI SPESA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE FISSATO 
DAL DECRETO LEGISLATIVO 49/2012: 
 
 

                   ∑ AF(OAR)TI-TD +AF(Dir+TA+Cel) TI-TD +TR.ec(DG)+FCI+ Contrins +O.R.) 

LIMITE = ------------------------------------------------------------------------------------------------------  80% 

SPESA          ∑ (FFO + FPSU + ASSev  ) + (T + SopT + Cont)Stud + FIN est(15anni) 

 

 
LEGENDA: 
AF(OAR)  = assegni fissi Ordinari, Associati, Ricercatori 
AF(Dir+TA+Cel)  = assegni fissi Dirigenti, personale tecnico-amministrativo, Lettori 
TR.ec(DG)  = trattamento economico Direttore Generale 
FCI  = fondi trattamento accessorio 
Contr.ins  = Contratti di insegnamento 
O.R.  = oneri riflessi 
TI-TD  = tempo indeterminato e tempo determinato 
FFO  = fondo finanziamento ordinario 
FPSU  = fondo programmazione sistema universitario 
ASSev  = assegnazioni eventuali 
(T, SopT, Cont)stud  = tasse, soprattasse, contributi degli studenti 
FIN est(15anni)  = finanziamenti esterni per assunzioni di O-A-R  almeno 15 anni, per   

assunzioni TA, per la durata del contratto 

 

 

 

                      C = Rata annua mutui (capitale + interessi) 
LIMITE INDEBITAMENTO = --------------------------------------------------------------------------  10% 

                                   D = (FFO) + FPT + F.Ed. + EC – FP – SP 
 

 
FPT  = Fondo programmazione triennaIe  
F.Ed.  = Contributi statali per investimento ed edilizia  
EC  = Entrate contributive al netto dei rimborsi 
FP  = Fitti passivi 
SP  = Spese personale a carico ateneo  



 

ASSUNZIONI POSSIBILI 

 
 Per L ≥ 80% e Indeb. > 10% max 10% AFcessati anno prima 
 
 Per L ≥ 80% e Indeb. ≤ 10% max 20% AFcessati anno prima 
 
 Per L < 80% max 20% AFcessati anno prima +  

+15% 82%(Entrate – Fitti passivi) – (AF + oneri            

ammortamento annuo)  
 

N.B.: Il mancato rispetto dei limiti comporta 

una penalizzazione sull’attribuzione del FFO 

 

La L. 135/2012 (spending review) prevede: 
 

- art. 14/3 limite di assunzione del sistema = 20% 

 

L’attribuzione del contingente delle assunzioni  

è  fatta con Decreto del Ministro 
tabella_1_dm_297_22_10_12.pdf 
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