
  

 

 

Il giorno 30 ottobre 2009, alle ore 9.30, presso la Sala Prorettori di Palazzo alla Giornata dell’Università di 

Pisa, si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale.  

Argomento all’ordine del giorno è l’applicazione della Convenzione attuativa fra l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Pisana e l’Università di Pisa per l’implementazione di attività comuni. 

Sono presenti, per l’Amministrazione universitaria, il prof. Antonio Lucacchini, Prorettore per 

l’Organizzazione dell’Ateneo e per le politiche di gestione del personale; il dott. Riccardo Grasso, Direttore 

amministrativo e, dalle ore 10.40, il dott. Ascenzo Farenti, Dirigente dell’Area Reclutamento e 

Amministrazione del Personale.  

Per l’Azienda Ospedaliera Universitaria Pisana, sono presenti il dott. Roberto Abati, Direttore 

amministrativo e la dott.sa Grazia Valori, Direttore dell’U.O. Gestione del Personale e dell’U.O. Politiche del 

Personale e Formazione. 

Per la parte sindacale sono presenti il dott. Omar Benini, il dott. Dino Battistini, la dott.sa Daniela Nieri quali 

componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria; la sig.ra Daniela Fabbrini e il sig. Marco Billi in 

rappresentanza della FLC CGIL; il sig. Massimo Cagnoni in rappresentanza della CISL FEDERAZIONE 

UNIVERSITÀ; il dott. Antonio Vigo in rappresentanza della UIL PA. 

Sono altresì presenti, in qualità di esperti per la parte pubblica, il dott. Luca Busico, Coordinatore presso 

l’Area Reclutamento e Amministrazione del Personale e la dott.sa Alessandra Garzo, di supporto al 

Direttore amministrativo per la gestione delle relazioni sindacali e segretaria verbalizzante.  

Documenti di riferimento 

1. Regione Toscana delibera della Giunta regionale n.52 del 26/01/2009: Approvazione dello schema 

di Protocollo d’intesa Regione/Università/Aziende Ospedaliere Universitarie per implementazione 

attività di ricerca e di didattica all’interno delle AOU; 

2. Protocollo d’intesa Università di Pisa - OO.SS. e RSU sottoscritto il 28/01/2009; 

3. Regione Toscana delibera della Giunta regionale n.530 del 22/06/2009 Protocollo d’intesa 

Regione/Università/Aziende Ospedaliere Universitarie per implementazione attività di ricerca e di 

didattica all’interno delle AOU – Indirizzi per la predisposizione delle convenzioni ed assegnazione 

delle risorse; 

4. Università di Pisa, delibera del Consiglio di Amministrazione n.146 del 14/07/2009: Approvazione 

della proposta di Convenzione attuativa fra l’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana e l’Università 

di Pisa relativa alla costituzione di apposita struttura organizzativa (in attuazione del Protocollo 

d’intesa tra Regione Toscana, università di Firenze, Pisa e Siena e Aziende ospedaliero-universitarie 

toscane, approvato con delibera della giunta regionale toscana n.52 del 26 gennaio 2009). 

La convenzione è stata sottoscritta il 17/09/2009; 



5. Accordo tra Regione Toscana e OO.SS. (comparti della Sanità e dell’Università) con riferimento alla 

applicazione del protocollo di intesa tra Regione Toscana, Università di Firenze, Pisa e Siena e 

Aziende ospedaliero-universitarie toscane, approvato con delibera della giunta regionale toscana 

n.52 del 26 gennaio 2009 - sottoscritto il 19/08/2009. 

 

INTESA 

Il presente documento, di valenza provinciale pisana,  precisa le fasi con le quali sarà data applicazione alla 

Convenzione, sottoscritta il 17 settembre 2009, fra l’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana e l’Università 

di Pisa relativa alla costituzione di apposita struttura organizzativa (in attuazione del Protocollo d’intesa tra 

Regione Toscana, università di Firenze, Pisa e Siena e Aziende ospedaliero-universitarie toscane, approvato 

con delibera della giunta regionale toscana n.52 del 26 gennaio 2009): 

1) Si da atto che dal 2 novembre 2009 deve essere costituito presso l’AOUP il Dipartimento Integrato 

Istituzionale (D.I.I.). 

2) Le attività integrate di competenza del D.I.I., finalizzato ad ottimizzare le azioni di supporto ai 

processi di didattica e di ricerca connessi con le attività assistenziali del Servizio Sanitario Regionale 

e delle Università, si distinguono in due filoni principali: attività amministrative e attività tecniche di 

organizzazione e controllo della sperimentazione. 

3) In prima applicazione, fino alla definizione dell’organigramma e dell’assegnazione del personale, 

per il funzionamento del D.I.I. è temporaneamente a disposizione il personale universitario di cui 

all’Allegato 1 alla Convenzione fra l’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana e l’Università di Pisa. 

4) L’organigramma dovrà essere approvato con provvedimento congiunto dei direttori amministrativi 

dell’Università e dell’Azienda Ospedaliero Universitaria, previa informazione e confronto con le 

Organizzazioni sindacali. 

5) Previo confronto le Organizzazioni sindacali, saranno definiti i criteri per la predisposizione di una 

graduatoria utile per attingere il personale che a regime farà parte del D.I.I. 

6) L’assegnazione del personale al D.I.I. sarà comunque preceduta dal confronto con le Organizzazioni 

sindacali e dall’acquisizione del consenso degli interessati. 

7) Il personale individuato, fatto salvo lo stato giuridico del personale universitario, avrà diritto 

all’equiparazione stipendiale con il personale ospedaliero, compreso il salario accessorio, come 

previsto dall’art. 64 c.3 del CCNL Università e dall’accordo tra le OO.SS. e la Regione Toscana, 

sottoscritto il 19/08/2009, nel caso in cui l’attività prestata sia anche a supporto dell’attività 

assistenziale. 

8) Per le progressioni orizzontali e verticali, per il personale di cui al punto 7,  si applica quanto 

previsto dagli artt. 65 e 66 del CCNL Università. 

9) Per quanto riguarda i diritti e gli obblighi di formazione professionale si applica la normativa in 

vigore nei CCNL Sanità. 

10) Il personale universitario che sarà assegnato funzionalmente al D.I.I., potrà optare, al momento del 

rinnovo della convenzione (annuale), per il ritorno alle dipendenze funzionali del Dipartimento e/o 

della struttura aziendale di originaria appartenenza, con cessazione delle indennità di cui al punto 

7.  Tale cessazione non opera per coloro che rimangono alle dipendenze dei Dipartimenti ad 

Attività Integrata (D.A.I.) dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana. 

11) L’espletamento dei dettati contrattuali si svolgerà attraverso accordi stipulati nell’ambito dei 

processi negoziali tra le OO.SS. e la delegazione pubblica rappresentativa di Università e AOUP.  



Le parti concordano di prevedere un incontro di verifica di attuazione della presente intesa entro 12 mesi 

dalla firma. 

Per tutte le materie si fa comunque riferimento ai Protocolli d’intesa e agli Accordi sindacali regionali e ai 

vigenti CCNL dei comparti Università e Sanità. 

Pisa, 30 ottobre 2009 

 

p. il Rettore dell’Università di Pisa 

f.to Antonio Lucacchini 

 

Il Direttore amministrativo dell’Università di Pisa 

f.to Riccardo Grasso 

 

Il Direttore amministrativo dell’Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana 

f.to Roberto Abati 

 

IL COORDINATORE DELLA RSU dell’Università di Pisa 

f.to Omar Benini 

 

FLC CGIL 

p. Daniela Fabbrini 

f.to Marco Billi 

 

CISL FEDERAZIONE UNIVERSITÀ 

f.to Massimo Cagnoni 

 

UIL PA  

p. Antonio Vigo 

f.to Silvana Agueci 

 

FED. NAZ. CONFSAL SNALS/CISAPUNI 

Pur non essendo presente all’incontro condivido l’intesa raggiunta e la sottoscrivo. 

F.to Carlo Bianchi 

 

 

 

 

 


