
 

 

VERBALE DI CONCERTAZIONE  

relativo a: 

“CRITERI E PROCEDURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA 

ASSEGNARE AL DII” 
 

Il giorno 30 aprile 2010, alle ore 11, presso il Palazzo alla Giornata, Sala Cherubini si sono riunite 

la delegazione di parte pubblica dell’Università di Pisa, la delegazione di parte sindacale e la 

delegazione in rappresentanza dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana. 

L’incontro di concertazione, richiesto dalle rappresentanze sindacali, ai sensi dell’art.7, comma 1 

del C.C.N.L. 16/10/2008, riguarda i criteri e le procedure per l’individuazione del personale da 

assegnare al DII. 

Al termine dei lavori la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale 

concordano sul testo presentato dalle amministrazioni (All. 1). 

 

Pisa, 30 aprile 2010 

 

Per la delegazione di parte pubblica dell’Università di Pisa 

p. il Rettore  f.to Antonio Lucacchini  

 

 

Il Direttore amministrativo f.to Riccardo Grasso 

 

 

Per la delegazione in rappresentanza dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana. 

Il Direttore amministrativo  f.to Roberto Abati 

 

 

Per la delegazione di parte sindacale 

RSU  f.to Omar Benini 

 

 

FLC CGIL  f.to Daniela Fabbrini 

 

 

Federazione CISL UNIVERSITA’  f.to Massimo Cagnoni 

 

 

UIL PA f.to Silvana Agueci 

 

 

CONFSAL/SNALS UNIVERSITA’-CISAPUNI  f.to Carlo Bianchi 

 

 

 

 

 

 

 



All. 1 

 

CRITERI E PROCEDURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA 

ASSEGNARE AL DII 
 

1) Personale 

L’avviso di selezione è curato dall’Università di Pisa, è firmato dal Direttore Amministrativo 

dell’Università ed è pubblicizzato dalle due amministrazioni. 

La scadenza di presentazione delle domande è fissata al 15 giugno 2010. 

La Commissione è nominata dai due Direttori Amministrativi e si compone di 3 membri, scelti tra i 

Dirigenti e personale di Categoria EP dell’Università o D super e dell’Azienda Ospedaliera. 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

- appartenenza alle aree indicate nella bozza di organigramma per ciascuna delle 2 UO; 

- possesso titolo di studio per la categoria in oggetto (D o C – e corrispettivi aziendali) nel 

caso delle unità di personale riferite all’unità complessa; 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

- esperienza maturata; 

- essere inseriti, ora o in passato, nella convenzione Università di Pisa-AUOP; 

- motivazione. 

Gli atti della selezione sono approvati dal Direttore Amministrativo dell’università. 

L’assegnazione al D.I.I. è disposta con provvedimento congiunto dei due Direttori Amministrativi a 

decorrere dal 31 luglio 2010. 

Nel caso in cui non si ricoprano una o più posizioni l’Università di Pisa indirà una selezione esterna 

per l’attivazione di contratti a tempo determinato, che sarà svolta secondo le modalità previste dai 

Regolamenti di Ateneo. 

 

2) Responsabili di UO 

La nomina dei due responsabili di U.O. è proposta al Rettore e al Direttore Generale dai due 

Direttori Amministrativi di concerto con il responsabile del D.I.I. ed effettuata con provvedimento 

del Direttore Generale. 

La suddetta proposta è effettuata sulla base di una specifica valutazione dei curricula dei dipendenti 

dell’Università di Pisa e dell’AUOP in possesso dei requisiti professionali e culturali necessari a 

ricoprire i suddetti incarichi. La valutazione dei curricula potrà essere accompagnata da un 

colloquio individuale. 

La direzione dell’U.O. semplice è professionalmente attribuita ad un dirigente di struttura 

complessa dell’AUOP, individuata nell’UO Affari generali. Il responsabile amministrativo previsto 

dall’organigramma si configura come posizione organizzativa, che risponde professionalmente 

all’U.O. complessa di cui sopra e funzionalmente al D.I.I.. Per ricoprire tale posizione organizzativa 

è richiesta l’appartenenza alla categoria EP universitaria (area amministrativo-gestionale) e D-D 

super ospedaliera. Alla suddetta posizione organizzativa, data la rilevanza strategica e la 

complessità della struttura, sarà corrisposta la retribuzione di posizione nell’importo massimo 

previsto dagli accordi aziendali. 

L’altro personale dell’U.O. semplice rispondente alla posizione organizzativa di cui sopra. 

Per l’U.O. complessa la direzione sarà riservata al personale dell’A.U.O.P. e dell’Università aventi i 

requisiti necessari alla titolarità della direzione di struttura complessa. 

I Direttori amministrativi dell’Università di Pisa e dell’A.U.O.P. con apposito avviso di 

pubblicazione sul sito web delle amministrazioni indicheranno i termini per presentare i curricula ed 

contenuti degli stessi. 

 

 

 


