
 
 
 

 
Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse 

destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2007 
 
 

 
La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale convengono quanto 

segue in ordine alla destinazione e alla ripartizione delle risorse per la remunerazione del 
lavoro straordinario per l’anno 2007. 
 
 

Art. 1 
 

L’importo di Euro 761.966,57 lordo amministrazione al netto di Irap, pari ad Euro 
814.114,04 compreso Irap (stanziamento totale), è destinato alla corresponsione dei compensi 
relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nell’anno 2007. 
 
 

Art. 2 
 

L’importo di cui all’art. 1 è ripartito tra le strutture dell’Ateneo come segue: 
 
1. la somma di Euro 651.291,23, lordo amministrazione compreso Irap, pari all’80% dello 

stanziamento totale, sarà ripartita tra le strutture didattiche, scientifiche e di servizio e 
l’amministrazione centrale per il 50% in proporzione al personale in servizio al 31 
dicembre 2006 e, per il restante 50%, secondo criteri che saranno oggetto di 
contrattazione e da definirsi entro il 30 giugno 2007, ivi compresa la possibilità che una 
quota parte possa essere utilizzata per altre finalità comunque correlate al trattamento 
accessorio del personale. 
 

2. la somma di Euro 162.822,81, lordo amministrazione compreso Irap, pari al 20% dello 
stanziamento totale, sarà ripartita dal Direttore amministrativo tra le strutture in relazione 
a specifiche esigenze individuate, per tutto l’Ateneo, dal Direttore amministrativo 
medesimo. 

 
 

Art. 3 
 

L’Università di Pisa si impegna a rendere nota la distribuzione delle ore di lavoro 
straordinario dell’anno 2007 entro il mese di marzo 2008. 
 
 
Pisa, 29/03/2007 
 
 
IL COORDINATORE DELLA RSU       IL RETTORE 

f.to Omar Benini            f.to Marco Pasquali 

 



FLC CGIL 

f.to Daniela Fabbrini 

 

CISL FEDERAZIONE UNIVERSITÀ 

p. Massimo Cagnoni f.to Giovanni Longombardo 

 

UIL PA – U.R. 

f.to Antonio Vigo 

 

CONFSAL/SNALS UNIVERSITÀ – CISAPUNI  

p. Carlo Bianchi f.to Massimiliano Galli 

 



Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse 

destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2007 (29/03/2007) 

 

Integrazione 

 

Il 18 giugno 2007, alle ore 11, presso il Rettorato dell’Università di Pisa, la delegazione di parte 

pubblica e la delegazione sindacale si sono riunite per definire i criteri di ripartizione della 

restante quota del 50% dello stanziamento 2007 per il lavoro straordinario da ripartire tra le 

strutture didattiche, scientifiche e di servizio e l’amministrazione centrale, come previsto 

dall’art. 2, c.1 del C.C.I. 29/03/2007. 

Le parti concordano che la restante quota del 50%, pari a Euro 304.786,63 lordo 

amministrazione escluso Irap, sarà ripartita tra le strutture didattiche, scientifiche e di servizio 

e l’amministrazione centrale con le stesse modalità della prima assegnazione, ovvero in 

proporzione al personale in servizio al 31 dicembre 2006. 

Le parti si impegnano ad incontrarsi successivamente per valutare i possibili criteri di 

ripartizione del fondo per il lavoro straordinario 2008, in relazione all’avvio delle attività 

finalizzate ad attuare il riequilibrio dell’attuale organico del personale tecnico-amministrativo 

tra le diverse strutture. L’Amministrazione si impegna a tal fine a fornire i dati in suo possesso 

entro il 31 ottobre 2007. 

Il Direttore amministrativo, nella sua autonomia, valuterà la possibilità di coprire eventuali 

situazioni di sofferenza di strutture in carenza di personale per effetto di pensionamenti, 

mediante ulteriori assegnazioni a valere sulla quota del 20% di cui all’art. 2, c.2 C.C.I. 

29/03/2007. 

 

Pisa, 18/06/2007 

 

 
IL COORDINATORE DELLA RSU      p. IL RETTORE 
 
f.to Omar Benini             f.to Roberto Barsotti 
 
 
CGIL/FLC  f.to Daniela Fabbrini 
 
 
FEDERAZIONE CISL UNIVERSITÀ  f.to Massimo Cagnoni 
 
 
UIL PA – U.R. f.to Antonio Vigo 
 
 
CONFSAL/SNALS UNIVERSITÀ – CISAPUNI  f.to Carlo Bianchi 


