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UNIVERSITA DI P1sA

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE
TECNICO AMMINISTRATIVO DA EROGARE PER

L’ESERCIZIO 2009

INTEGRAZIONE

La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale

VISTO: il Contratto Collettivo Integrativo per il trattamento accessorio del personale tecnico

amministrativo da erogare per I'esercizio 2009, sottoscritto il 16 luglio 2009;

CONSIDERATO: lo stanziamento previsto dal sopra citato Contratto Collettivo Integrativo,
certificato dai Revisori dei Conti il 13 luglio 2009;

CONSIDERATO: l'articolo 9, comma 6, del medesimo Contratto Collettivo Integrativo che
prevede la possibilita di integrazione con accordi successivi in sequenza temporale;

RITENUTO: necessario provvedere alla modifica e/o integrazione di alcuni punti del Contratto
Collettivo Integrativo gia sottoscritto, dopo la chiusura dell’esercizio finanziario 2009 e senza
alcuna variazione dello stanziamento complessivo gia autorizzato;

convengono le seguenti integrazioni in ordine al trattamento accessorio da corrispondere al
personale tecnico - amministrativo per I'anno 2009:

» 1. FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

» 2.UTILIZZO DEI FONDI

» 3.PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

> 4.INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE

> 5. PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

Per i punti considerati, il testo della presente integrazione sostituisce i corrispondenti articoli

e/o commi del Contratto Collettivo Integrativo 16 luglio 2009.
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1- FINANZIAMENTO DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO

1. Il fondo per il lavoro straordinario, in applicazione del Contratto Collettivo Integrativo
sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai compensi per il lavoro
straordinario per l'anno 2009, stipulato il 3 aprile 2009, ammonta a € 601.967,00
comprensivi di oneri carico ente e al netto dell'Irap.

2.1l fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale
relativo all’anno 2009, al netto delle risorse impiegate per la liquidazione degli aumenti
dell'indennita di Ateneo e per finanziare le progressioni economiche, considerate le risorse
aggiuntive di cui all’'art. 87, comma 2 del CCNL del 16.10.2008, previsti gli incrementi
derivanti dalla riduzione del fondo per il lavoro straordinario 2009, nonché considerato l'art.
1 commi 189 e 191 della Legge n. 266/2005 (Finanziaria 2006) ammonta a € 3.400.782,00
comprensivi di oneri carico ente e al netto dell'lrap (di cui €19.343,00 per finanziare la
posizione di n. 10 coordinatori dell'emergenza - delibera C.d.A. n.195 dell’11/7/2006).

3. 1l fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria
elevate professionalita, al netto delle somme destinate al finanziamento delle progressioni
per il personale di categoria EP, considerate le risorse aggiuntive di cui all’art. 90 del CCNL del
16.10.2008, tenuto conto dell’abbattimento del 10% (pari a € 78.290,71) previsto dalla
normativa vigente, ammonta a € 816.798,29 comprensivi di oneri carico ente e al netto
dell'Irap.

Importi con oneri carico ente
escluso Irap

Fondo per il lavoro straordinario

601.967,00

Fondo per il lavoro straordinario - Integrazioni finanziate su
fondi propri

8.794,75

Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale (art. 87, comma 1, del CCNL del
16.10.2008)

1.740.264,00

Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale - Integrazione dell’ Amministrazione
(risorse aggiuntive ex art. 87, comma 2, del CCNL
16.10.2008)

1.500.518,00

Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale - Integrazioni finanziate su fondi
propri (risorse aggiuntive ex art. 87, comma 2, del CCNL
16.10.2008)

201.136,45

Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita
collettiva e individuale (Risorse da lavoro straordinario
2009)

160.000,00

Economie da stanziamenti anni precedenti

233.112,89

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria elevate professionalita (art. 90 del
CCNL del 16.10.2008)

816.798,29

Totale fondo per il salario accessorio anno 2009 (*)

5.262.591,38
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(*)Note:

Sono esclusi i fondi destinati, ai sensi del CCNL vigente, a corrispondere gli incrementi
retributivi collegati alla progressione economica all'interno delle categorie.

Le ulteriori integrazioni a valere su fondi propri, con risorse a carico dei propri bilanci,
monitorate affinché i fondi non eccedano complessivamente il limite previsto dalla Legge
finanziaria 2006, articolo 1, comma 189 e s.m.i, quantificate al 31 agosto 2010 - di
competenza 2009 - ammontano complessivamente a € 209.930,20 lordo amministrazione
escluso Irap.

Al 31/08/2010 e con riferimento agli stanziamenti di competenza fino al 31/12/2008,
sono state conteggiate economie da stanziamenti che si riferiscono agli anni precedenti
(lavoro straordinario, indennita fissa mensile e produttivita collettiva) per un totale di
€233.112,89 lordo amministrazione escluso Irap che saranno destinate a integrare, per
I'anno 2009, il fondo per la produttivita collettiva di cui all’art. 88, comma 2, lettera d) del
CCNL 16.10.2008.
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2. UTILIZZO DEI FONDI

Accessorio 2009 - Integrazione - Stanziamento di competenza

Lavoro straordinario

fondo lavoro straordinario 2009 € 601.967,00

Integrazioni finanziate su fondi propri € 8.794,75 | € 610.761,75
Produttivita collettiva 2009

fondo per la produttivita collettiva (di cui € 70.000,00 da lavoro straordinario C.C.l. 2009) € 919.824,00

integrazione produttivita per n.10 coordinatori dell'emergenza Cat. D-EP (delibera CdA n.195 del 11/07/06 ) € 19.243,00 | € 939.067,00
Indennita art. 41, c. 4 CCNL 27.1.2005 (di cui € 90.000,00 da f.do straord. C.C.l. 2008 e € 702.884 da f.do prod. 2009) € 1.405.768,00
Compensi per disagio e rischio € 311.900,00
Indennita di responsabilita cat. B, Ce D

fondo indennita di responsabilita art. 91, ¢.3 CCNL 16/10/2008 € 542.401,00

fondo per il personale di cat. B,C,D art. 91, ¢. 1-2 CCNL 16/10/2008 € 150.000,00 | € 692.401,00
F.do per retribuzione di posizione e risultato personale categoria EP anno 2009

retribuzione di posizione e di risultato € 895.089,00

abbattimento 10% art.67 c¢.5 D.L. 112/08 convertito con modificazioni con Legge 133/08 -€ 78.290,71 | € 816.798,29
Integrazioni finanziate su fondi propri (*)

integrazione produttivita collettiva da contratti a tempo determinato su fondi di ricerca € 72.819,81

integrazione produttivita individuale per specifiche prestazioni professionali € 128.316,64 | € 201.136,45

Sostegno alle politiche per I'utilizzo dei mezzi pubblici

€ 51.646,00

Totale stanziamento di competenza 2009

€ 5.029.478,49

Produttivita collettiva 2009 da economie su stanziamenti anni precedenti al 31/12/2008 (straord., ind. fissa mensile, prod. collettiva)

€ 233.112,89

Totale complessivo

€ 5.262.591,38

(*) nel rispetto dei limiti previsti dalla legge finanziaria 2006, art. 1, comma 189 (I. n.266/2005)
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3. PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Il comma 1 e sostituito dal seguente comma:

1.

L’'importo di € 1.162.558,71 lordo amministrazione al netto dell'lRAP (€ 849.824,00 dal
Fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva e individuale 2009 + €
70.000,00 da lavoro straordinario 2009 + € 233.112,89 da economie su stanziamenti che
si riferiscono agli anni precedenti + € 9.621,82 da economie ex comma 18 del presente
CCI) ulteriormente incrementato, nel rispetto dei limiti previsti dalla Legge Finanziaria
2006 e s.m.i., dalle quote autofinanziate dalle Strutture per i contratti a tempo
determinato i cui oneri gravino su fondi di ricerca,! per il 2009 pari a € 72.819,81 ¢
destinato alla remunerazione della produttivita collettiva per 'anno 2009 e sara ripartito
selettivamente nel modo seguente. L'importo complessivo totale ammonta a
€1.235.378,52.

Il comma 4 é sostituito dal seguente comma:

4,

In via transitoria, per I'anno 2009, I'attribuzione della produttivita collettiva al personale,
nell’ambito delle Strutture didattiche, scientifiche e di servizio, avverra con la
metodologia prevista all’art. 1, comma 3 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il
18 dicembre 2007.

In via transitoria non si applicano per il 2009 i commi 5 e 17.

Il comma 18 e sostituito dal seguente

18. L'importo di €19.243,00 lordo amministrazione al netto del'IRAP é destinato per I'anno

2009 quale compenso aggiuntivo di produttivita collettiva per n. 6 unita di personale di
categoria D e ulteriore compenso per 4 unita di personale di categoria EP che hanno
assunto lincarico di coordinatore dell’emergenza (delibera C.d.A. n. 195
dell’11/07/2006). Eventuali economie di spesa andranno ad incremento della
produttivita ripartita ai sensi del comma 2.

Al comma 19 é aggiunto il seguente periodo:

“Ai fini della ripartizione al personale di categoria D, beneficiario dell'indennita di
responsabilita di cui all’art. 91, comma 3, del CCNL 16.10.2008, sara considerata la percentuale
di risultato riportata con riferimento alla valutazione 2009, risultante dal provvedimento di
corresponsione del terzo dell'importo dell’indennita attribuita per lo stesso anno (art. 91,
comma 4, del CCNL 16.10.2008)”".

(L’'importo accantonato al 31.12.2009 e pari a € 229.635,91 lordo dipendente).

1

V. Accordo sul trattamento accessorio sottoscritto il 15 dicembre 2008: “Su richiesta di parte

sindacale, le delegazioni concordano, per i contratti a tempo determinato qualora gli oneri degli stessi
gravino su fondi di ricerca, che anche la quota parte relativa al trattamento accessorio, in particolare la
produttivita collettiva, dovra essere autofinanziata dalla struttura presso la quale il dipendente presta
servizio.”
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4. INDENNITA’ ACCESSORIA MENSILE

Il comma 1 e sostituito dal seguente comma

1.

Le disposizioni di cui all’accordo siglato dalle delegazioni di parte pubblica e sindacale il 4
settembre 2007 e all’accordo sul trattamento accessorio 2008, siglato il 15 dicembre
2008, sono integrate dal presente comma che adegua il valore individuale mensile
dell'indennita, con decorrenza 1 gennaio 2009 a € 66,00 lordo dipendente.

8. PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLE CATEGORIE

Il comma 1 é sostituito dal seguente comma

1.

Le selezioni per le progressioni economiche all'interno della categoria con requisiti al
31/12/2008 e al 31/12/2009 sono regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sui criteri
e sulle modalita di selezione ai fini delle progressioni economiche all'interno delle
categorie sottoscritto il 16 novembre 2005 come integrato il 16 luglio 2009, a seguito di
certificazione dei Revisori dei Conti (13 luglio 2009).

Sono aggiunti i seguenti commi 2 e 3:

2.

Secondo quanto previsto dall’Integrazione sottoscritta il 16 luglio 2009, di cui al comma
precedente, entro il 31.12.2009 le parti si riservano, qualora ne ricorrano le condizioni, di
valutare la possibilita di incrementare le risorse gia stanziate per le progressioni con
requisiti al 31.12.2008 a valere sulle risorse destinate alle finalita di cui alla lettera d)
dell’art. 88 CCNL 16.10.2008 (compensi diretti ad incentivare la produttivita e il
miglioramento dei servizi) come previsto dallo stesso art. 88 del CCNL vigente.

Il termine del 31.12.2009 di cui al comma 2 é prorogato al 31.10.2010. L'importo complessivo
eventualmente da decurtare sulle risorse destinate alle finalita di cui alla lettera d) dell’art.
88 CCNL 16.10.2008 ammonta a € 360.342,46 lordo amministrazione Irap esclusa.

Pisa, 6 ottobre 2010

p. IL RETTORE

f.to Antonio Lucacchini

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

f.to Riccardo Grasso

IL COORDINATORE DELLA RSU

f.to Omar Benini
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FLC CGIL

f.to Daniela Fabbrini

CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA

f.to Massimo Cagnoni

UIL PA

f.to Silvana Agueci

FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV/CISAPUNI

f.to Carlo Bianchi
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