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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle
risorse destinate ai compensi per il lavoro straordinario per I’anno 2010

Relazione illustrativa tecnico — finanziaria

L’Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo, sottoscritta il 19 maggio 2010, sulla base
delle intese raggiunte nell’incontro di contrattazione, intende definire I’importo del fondo
destinato alla remunerazione del lavoro straordinario del personale tecnico - amministrativo
per I’anno 2009, ai sensi dell’art. 86 del CCNL siglato il 16 ottobre 2008.

Le risorse finanziarie stanziate sono compatibili con quanto prescritto dal comma 1 del
sopra citato art. 86 ovvero non superiori a quelle destinate alle stesse finalita nell’anno 1999,
detratte le somme destinate al medesimo titolo al personale delle ex qualifiche IX, I rs e II rs.

L’importo “storico” di Euro 761.967,00 lordo amministrazione al netto di Irap ¢ stato
iscritto, per la quota relativa all’anno 2010, al titolo 1, categoria 2, capitolo 2 “Trattamento
accessorio al personale tecnico amministrativo” del bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2009 in due quote: 671.967,00 da destinare al lavoro straordinario e 90.000,00 da
destinare all’integrazione del fondo per I’indennita accessoria mensile (istituita ai sensi
dell’art. 41, c. 4, del CCNL 27.01.2005) come previsto del Contratto Collettivo Integrativo sui
criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai compensi per il lavoro straordinario
per I’anno 2008 sottoscritto il 3 aprile 2008 e integrato il 20 giugno 2008.

La distribuzione del budget avverra in tempi successivi (V. art. 2). L’importo di
490.000,00 lordo amministrazione al netto di Irap sara ripartito, alla sottoscrizione del
Contratto Integrativo, tra le Strutture didattiche, scientifiche e di servizio e I’ Amministrazione
centrale in proporzione al personale in servizio al 31 dicembre 2008.

La somma di Euro 70.000,00 sara ripartita in seguito secondo criteri che saranno
oggetto di contrattazione e da definirsi entro il 30 giugno 2010. E’ prevista la possibilita che
tale quota parte possa essere utilizzata per altre finalita in ogni modo correlate al trattamento
accessorio del personale.

L’importo residuo di Euro 111.967,00 restera a disposizione del Direttore
amministrativo e ripartito tra le strutture in relazione a specifiche esigenze da lui individuate,
per tutto 1’ Ateneo.

La distribuzione delle ore di lavoro straordinario effettuate nell’anno 2009 sara resa
nota entro il mese di aprile 2010 (Art. 3).

Infine, 1’art. 4 dispone che i responsabili delle Strutture debbano comunicare all’ Ufficio
competente per la liquidazione dei compensi, le ore di lavoro straordinario effettuate
nell’anno 2010 dal personale afferente alla propria struttura, entro il secondo mese successivo
e, in ogni caso, non oltre il 31 marzo 2011.
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