
 
 

 
 

 

Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse 

destinate ai compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2010 
 

 
La delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte sindacale convengono quanto 

segue in ordine alla destinazione e alla ripartizione delle risorse per la remunerazione del 
lavoro straordinario per l’anno 2010. 
 

Art. 1 
 

L’importo di Euro 761.967,00 lordo amministrazione al netto di Irap (stanziamento 
“storico” totale), è destinato alla corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro 
straordinario che saranno svolte nell’anno 2010 al netto dell’importo di Euro 90.000,00 
destinato all’integrazione del fondo per l’indennità accessoria mensile (istituita ai sensi dell’art. 
41, c. 4, del CCNL 27.01.2005). 
 

Art. 2 
 

L’importo di cui all’art. 1 è ripartito tra le strutture dell’Ateneo come segue: 
 
1. la somma di Euro 490.000,00 lordo amministrazione esclusa Irap, sarà ripartita tra le 

strutture didattiche, scientifiche e di servizio e l’amministrazione centrale in proporzione al 
personale in servizio al 31 dicembre 2009. 

 
2. la somma di Euro 70.000,00 lordo amministrazione esclusa Irap, sarà ripartita tra le 

strutture didattiche, scientifiche e di servizio e l’amministrazione centrale secondo criteri 
oggetto di contrattazione e da definirsi entro il 30 giugno 2010, ivi compresa la possibilità 
di utilizzare tale quota per altre finalità comunque correlate al trattamento accessorio del 
personale. 

 
2. la somma di Euro 111.967,00 lordo amministrazione esclusa Irap, sarà ripartita dal 

Direttore amministrativo tra le strutture in relazione a specifiche esigenze individuate, per 
tutto l’Ateneo, dal Direttore amministrativo medesimo. 

 
Art. 3 

 
L’Università di Pisa si impegna a rendere nota la distribuzione delle ore di lavoro 

straordinario dell’anno 2009 entro il mese di aprile 2010. 
 

Art. 4 
 

I responsabili delle strutture didattiche, scientifiche e di servizio e delle strutture 
dell’amministrazione centrale, sono tenuti a comunicare all’Ufficio competente per la 
liquidazione dei compensi, le ore di lavoro straordinario effettuate nell’anno 2010 dal personale 
afferente alla propria struttura, entro il secondo mese successivo e, in ogni caso, non oltre il 
31 marzo 2011.  
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