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CO NTRATTO COLLETTIVO I NTEG RATIVO

SUI  CRITERI  E  SULLE MODALITA '  DI  SELEZIONE AI  F INI  DELLE

PROGRESSIONI  ECONOMICHE ALL ' INTERNO DELLE CATEGORIE

Premesso che la  qua l i tà  de l  lavoro  ne l le  pubb l iche  ammin is t raz ion i  cos t i tu isce  un  fa t to re
cr i t i co  che s i  r ipercuote  su l l ' e f f i c ienza e  I 'e f f i cac ia  de l l ' az ione ammin is t ra t i va  e  su l la
qua l i ta  de i  serv iz i  fo rn i t i ,  le  par t i  convengono su l la  necess i tà  d i  inves t i re  su l la  qua l i tà  e
favor i  re  ip rocess i  d i  innovaz ione in  a t to  ne l l 'A teneo,  va lo r izzando le  r i sorse  umane e  le
lo ro  p ro fess iona l i tà .  Per  consegu i re  l ' ob ie t t i vo  è  necessar io  adot ta re  un  s is tema d i
progressioni economiche che premi i l  ruolo svolto nel s istema organizzat ivo del l 'Ateneo e
le  capac i ta  p ro fess iona l i  d imost ra te ,  a t t raverso  una programmaz ione de l le  p rogress ion i
o r izzonta l i  secondo rego le  cond iv ise  da l le  par t i  e  da l  persona le ,  Tenuto  conto  che la
p r o g r e s s i o n e  e c o n o m i c a  a l l ' i n t e r n o  d e l l a  c a t e g o r i a ,  a i  s e n s i  d e l l ' a r t . 5 6  d e l  C C N L
9.8 .200O,  è  una progress ione d i  t ipo  re t r ibu t ivo ,  lega ta  a l l ' accresc iu ta  competenza
pro fess iona le  ne l l ' ambi to  de l lo  s tesso l i ve l lo  d i  responsab i l i tà ,  la  de f in iz ione d i  una
p ian i f i caz ione che rego lament i  s tab i lmente  lo  sv i luppo pro fess iona le  de l  persona le ,
med ian te  la  de f in iz ione b ienna le  de l l ' en t i ta  de l le  r i sorse  economiche da  met te re  a
d ispos iz ione e  d i  p rocedure  sempl ic i  e  t rasparent i ,  con t r ibu i rà  a l  ragg iung imento  deg l i
ob ie t t i v i  s t ra teg ic i  de l l 'A teneo,

La  de legaz ione d i  par te  pubb l ica  e  la  de legaz ione d i  par te  s indaca le  so t toscr ivono
l 'a l lega ta  Ipo tes i  d i  Cont ra t to  Co l le t t i vo  In tegra t ivo  per  i l  persona le  tecn ico-
a m m i n i s t r a t i v o  c o n  r a p p o r t o  a  t e m p o  i n d e t e r m i n a t o  i n  o r d i n e  a i  c r i t e r i  e  a l l e  m o d a l i t à  d i
s e l e z i o n e  a i  f i n i  d e l l e  p r o g r e s s i o n i  e c o n o m i c h e  a l l ' i n t e r n o  d e l l e  c a t e q o r i e ,

1 .

Art icolo 1
F ina l i tà

I l  p resente  cont ra t to  d isc ip l ina  la  p ian i f i caz ione e  lo  sv i luppo de l le  p rogress ion i
eccnomiche or izzonta l i  (PEO)  de l  persona le  tecn ico-ammin is t ra t i vo  de l l 'Un ivers i tà  d i
P isa  med ian te  i l  r i conosc imento  de l l ' a r r i cch imento  pro fess iona le  der ivan te
da l l 'esper ienza e  su l la  base d i  c r i te r i  de f in i t i  d ' in tesa  con le  Rappresentanze
S i n d a c a l i .

I l  p resente  cont ra t to  fa  r i fe r imento  a l la  normat iva  v igente ,  come def in i ta  da l l ' a t tua le
CCNL d i  Compar to .  Le  par t i  s i  impegnano a  ver i f i care  la  d isc ip l ina  d i  cu i  a i  success iv ì
a r t i co l i  ne i  se i  mes i  p recedent i  I ' avv io  de l la  p rocedura  d i  p rogressrone.
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Ar t ico lo  2
Moda l i tà  e  requ is i t i  per  l ' accesso

Le se lez ion i  a i  f in i  de l la  p rogress ione economica  a l l ' i n te rno  de l la  Categor ia  s i
s v o l g o n o  c o n  c a d e n z a  b i e n n a l e .

Per  par tec ipare  a l le  se lez ion i  occor re  essere  in  possesso de i  seguent i  requ is i t i :
a .  aver  matura to  t re  ann i  d i  serv iz io  a  tempo indeterminato  ne l la  pos iz ione

economica  immedia tamente  in fe r io re  a l la  da ta  d i  r i fe r imento  come d i
s e g u i t o  i n d i v i d u a t a .

b .  n o n  e s s e r e  i n c o r s i  i n  s a n z i o n i  d i s c i p l i n a r i  n e g l i  u l t i m i  d u e  a n n i ;
c .  non aver  r ipor ta to ,  come med ia  ne l  t r ienn io  p recedente ,  va lu taz ion i

negat ive  ne l l ' ambi to  de l la  r ipar t i z ione de i  compens i  des t ina t i  ad  incent ivare
la  p rodut t i v i tà  ed  i l  m ig l io ramento  de i  serv iz i  (persona le  d i  Categor ia  B ,  C e
D )  o  r i s u l t a t i  n e g a t i v i  i n  s e d e  d i  v a l u t a z i o n e  a n n u a l e  ( p e r s o n a l e  d i
Categor ia  D con qua l i f i ca t i  incar ich i  d i  responsab i l i ta  e  persona le  d i
Categor ia  EP) ;

In  p r ima app l icaz ione non sarà  r i ch ies to  i l  requ is i to  d i  cu i  a l  comma 2 ,  le t te ra  c ) .  La
sua de f in iz ione e  r inv ia ta  ad  un  success ivo  accordo t ra  le  par t i ,

I n  p r i m a  a p p l i c a z i o n e  l e  a n z i a n i t à  u t i l i  a i  f i n i  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  s e l e z i o n i  i n
ques t ione saranno que l le  matura te  a l  31  d icembre  2004.  Ne l le  success ive  to rna te  le
a n z i a n i t à  u t i l i  a i  f i n i  d e l l a  p a r t e c i p a z i o n e  a l l e  s e l e z i o n i  s a r a n n o  q u e l l e  m a t u r a t e  a l  3 1
d i c e m b r e  d i  o g n i  b i e n n i o  s u c c e s s i v o .

A i  f in i  de l  computo  de l l ' anz ian i tà ,  con  r i fe r imento  a i  per iod i  d i  aspet ta t i va  e  a l
r a p p o r t o  d i  l a v o r o  a  t e m p o  p a r z i a l e  s i  a p p l i c a n o  l e  d i s p o s i z i o n i  v i g e n t i .

Art icolo 3
Ef fe t t i  economic i  e  g iu r id ic t

1 .  In  p r ima app l icaz ione g l i  e f fe t t i  economic i  e  g iu r id ic i  de l la  p rogress ione or izzonta le
a v r a n n o  d e c o r r e n z a  a  f a r  d a t a  d a l  1  g e n n a i o  2 0 0 5 .

2 .  L a  d a t a  d e l  0 1 . 0 1 . 2 0 0 5  a v r a  i n o l t r e  v a l o r e  a i  f i n i  d e l l a  m a t u r a z i o n e  d e l l ' a n z i a n i t a  d e i
v inc i to r i  ne l la  nuova pos iz ione economica  a i  f in i  de l le  success ive  procedure  d i
p rog  ress ione or izzonta le .

3 .  Ne l le  success ive  to rna te  d i  se lez ion i  per  la  p rogress ione economica ,  g l i  e f fe t t i
economic i  e  g iu r id ic i  de l la  p rogress ione or izzonta le  avranno decor renza da l  l  genna io
d i  o g n i  b i e n n i o  s u c c e s s i v o ,

4 .  L a  d a t a  d e l  l  g e n n a i o  d i  o g n i  b i e n n i o  s u c c e s s r v o  a v r à  i n o l t r e  v a l o r e  a i  f i n i  d e l l a
m a t u r a z i o n e  d e l l ' a n z i a n i t a  d e i  v i n c i t o r i  n e l l a  n u o v a  p o s i z i o n e  e c o n o m i c a  p e r  l e
success ive  procedure  d i  p rogress ione or izzonta le .

Art icolo 4
Cr i te r i  d i  se lez ione

1.  La  progress ione economica  or izzonta le  ver rà  e f fe t tua ta  su l la  base d i  una va lu taz ione
a seou i to  d i  corso  d i  fo rmaz ione.
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I l  persona le  avente  d i r i t to  a l la  p rogress ione economica  par tec ipera  ad  un  corso  d i

fo rmaz ione de l la  dura ta  d i  due ore  ar t i co la to  su  mater ie  d i  in te resse de l la  rea l tà

un ivers i ta r ia .  Le  mater ie  saranno de f in i te ,  per  ogn i  to rna ta ,  d ' in tesa  con le

Rappresentanze S indaca l i  e  spec i f i ca te  ne l  bando d i  se lez ione,

I  cors i  d i  fo rmaz ione s i  svo lgeranno,  d i  norma,  ne l  secondo semest re  de l l ' anno d i

d e c o r r e n z a  d e g l i  e f f e t t i  e c o n o m i c i  e  g i u r i d i c i  d i  c u i  a i  c o m m i  1 e  3  d e l l ' a r t ' 3  e

saranno ar t i co la t i  in  due to rna te ,  r i spe t t i vamente  per  le  p rogress ion i  de l le  Categor ie
B e  C,  e  success ivamente  per  le  Categor ie  D ed  EP '

I l  persona le  segu i rà  i  cors i  con temporaneamente ,  compat ib i lmente  con g l i  spaz i

d ispon ib i l i ,  In  caso d i  ind ispon ib i l i tà  de l le  au le ,  i cors i  saranno organ izza t i  in  sess ion i

separa te  tenute  da l  medes imo fo rmatore .

Art icolo 5
Va lu taz ione

La va lu taz ione d i  mer i to  ver rà  e f fe t tua ta  su l la  base d i  un  ques t ionar io  a  r i spos ta
mul t ip la ,  a r t i co la to  su  20  domande,  da  svo lgere  in  un  tempo mass imo d i  60  minu t i ,
con temDoraneamente  da  tu t t i  i cand ida t l  e  success ivamente  a l  corso  d i  fo rmaz ione,

I l  con tenuto  de l  ques t ionar io  sarà  d i f fe renz ia to  per  c iascuna ca tegor ia  e  r iguarderà
g l i  a rgoment i  ogget to  de l  corso  d i  fo rmaz ione.

3 .  I l  numero  d i  r i spos te  esa t te  r i ch ies te  per  i l  superamento  de l la  p rova  è  par i  a l  35o lo .

4 .  La  va lu taz ione de l  ques t ionar io  sarà  a f f ida ta  ad  una Commiss ione nominata  con
orovved imento  de l  D i re t to re  ammin is t ra t i vo  come d ispos to  da l  success ivo  ar t .  7 .

Art icolo 6
Avv iso  d i  se lez ione

1.  Le  procedure  d i  se lez ione sono indet te  con provved imento  de l  D i re t to re
ammin is t ra t i vo .  L 'avv iso  d i  se lez ione e  l 'e lenco de l  persona le  avente  i requ is i t i  per  la
par tec ipaz ione sono res i  pubb l ic i  med ian te  a f f i ss ione a l l 'A lbo  Uf f i c ia le  de l l 'A teneo e
pubb l i caz ione  su l s i to Web del l 'Univers i tà , a l l ' i nd  i r i zzo
ht tp : / /www.un ip i . i t / concors i /o r izzonta le ,  nonché por ta t i  a  conoscenza deg i
in te ressat t  con  comunicaz ione persona le ,

2 .  I  d ipendent i  in te ressat i  dovranno,  en t ro  i l  te rmine  prev is to  ne l l ' avv iso ,  d ich ia rare  la
vo lon tà  d i  par tec ipare  a l  corso  d i  cu i  a l  p recedente  ar t .  4  med ian te  appos i ta
d ich ia raz ione d i  assenso.  Per tan to ,  la  mancanza d i  d ich ia raz ione d i  assenso cos t i tu i ra
automat icamente  l 'esc lus ione da l la  se lez ione.

3 .  La  d ich ia raz ione d i  assenso è  resa  d ispon ib i le  da l l 'Un ivers i tà  su l  s i to  Web

bI lp lZwww.un ip i . i t l co  e  a l lega ta  a l la  comunicaz ione persona le
rnv ia ta  aq l i  in te ressat i .

Ar t i co lo  7
C o m m i s s i o n e  e s a m i n a t r i c e

l .  La  Commiss ione esaminat r i ce  è  nominata  con provved imento  de l  D i re t to re
ammin is t ra t i vo  ed  è  un ica  per  tu t te  le  Categor ie .  La  Commiss ione è  composta  da  un
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Pres idente ,  un  Segre tar io  e  da  un  membro  sce l to  t ra  i l  persona le  appar tenente  a
c iascuna de l le  seguent i  Aree :  ammin is t ra t i va  ovvero  ammin is t ra t i va-ges t iona le ,
b ib l io teche,  serv iz i  genera l i  e  tecn ic i  ovvero  tecn ica ,  tecn ica  sc ien t i f i ca  ed
e l a b o r a z i o n e  d a t i ,  s o c i o - s a n i t a r i a .  I  m e m b r i  d e l l a  C o m m i s s i o n e  s o n o  c o m p e t e n t i
ne l le  mater ie  ogget to  de l la  se lez ione con esc lus ione de i  component i  de l  Senato
Accademico ,  de l  Cons ig l io  d i  Ammin is t raz ione,  d i  co lo ro  che r i coprano car iche
po l i t i che  o  che s iano rappresentan t i  s indaca l i  o  des ignat i  da l le  confederaz ion i  e
organ izzaz ion  i  s i  ndaca l  i .

I  membr i  de l la  Commiss ione saranno sce l t i  t ra  i l  persona le  appar tenente  a l la
ca tegor ia  EP.  I l  Pres idente  de l la  Commiss ione puo essere  sce l to  t ra :  docent i
u n i v e r s i t a r i ,  d i r i g e n t i ,  p e r s o n a l e  d e l l a  c a t e g o r i a  E P .  L e  f u n z i o n i  d i  S e g r e t a r i o  d e l l a
Commiss ione esaminat r i ce  sono svo l te  da  un  imp iegato  d i  ca tegor ia  non in fe r io re
a l l a  C .

La  Commiss ione s i  occupa de l la  p red ispos iz ione de l  ques t ionar io ,  anche su l la  base
de l l ' i nd icaz ione de l  p rogramma fo rn i ta  da i  fo rmator i ,  de l la  ver i f i ca  de l le  r i spos te  e  de l
r i scont ro  de l la  sog l ia  d i  superamento  d i  c iascun cand ida to ;  in f ine  e labora  l 'e lenco de l
persona le  che,  avendo r i spos to  esa t tamente  a l  numero  d i  domande r i ch ies to  a l l ' a r t .
5 ,  ha  d i r i t to  a l la  p rogress ione or izzonta le .

Art icolo B
Risorse  d isoon ib i l i

La  progress ione economica  a l l ' i n te rno  de l le  ca tegor ie  è  f inanz ia ta  con le  r i sorse  d i  cu i
a l l ' a r t .  6 7  d e l  C C N L  0 9 . 0 8 . 2 0 0 0 ,  c o m e  i n t e g r a t o  d a l l ' a r t .  4 1 ,  c o m m i  2  e  3  C C N L
27.07.2005.  Per  le  f ina l i tà  spec i f i che  è  acqu is i to  a l  fondo i l  d i f fe renz ia le  t ra  le
pos iz ion i  economiche r i ves t i te  e  i l  va lo re  in iz ia le  de l la  ca tegor ia  d i  co lo ro  che cessano
da l  serv iz io  ne l  b ienn io  p recedente ,  inc rementa to  deg l i  impor t i  der ivan t i  da i  r i sparmi
su l la  RIA in  god imento ,  A l  f inanz iamento  de l  s is tema d i  p rogress ion i  economiche
or izzonta l i  e  des t ina to ,  ino l t re ,  lo  0 ,3o lo  de l  monte  sa la r i  come d ispos to  da l  CCNL
2 7 . O r . 2 0 0 5 .

Qua lora  i l  budget ,  cos ì  come determinato  ne l  comma 1  e  per  c iascuna to rna ta
b ienna le ,  non s ia  su f f i c ien te  a  copr i re  in tegra lmente  la  spesa su l la  base de i
d i p e n d e n t i  c h e  h a n n o  s u p e r a t o  l a  s e l e z i o n e ,  d i  c u i  a g l i  a r t i c o l i  4  e  5 ,  l a  s o m m a
necessar ia  -su  base annua-  ver rà  in tegra ta  per  i l  50o /o  a  va le re  su l le  r i sorse  d i  cu i
a l l ' a r t .  68 ,  comma 2 ,  le t te ra  d )  de l  CCNL 9 .8 .2000 e  per  i l  50% con r i sorse
agg iun t ive  messe a  d ispos iz ione da l l 'Ammin is t raz ione.  L ' impor to  de l l ' i n tegraz ione a
v a l e r e  s u l l e  r i s o r s e  d i  c u i  a l l ' a r t . 6 8 ,  c o m m a  2 ,  l e t t e r a  d )  d e l  C C N L  9 . 8 . 2 0 0 0 ,  v e r r a
determinato  a  conc lus ione de l la  p rocedura  d i  se lez ione,  dopo che la  Commiss ione
esaminat r i ce  avrà  e labora to  I 'e lenco de l  persona le  che ha  d i r i t to  a l la  p rogress ione
or izzonta le ,

Q u a l o r a  i l  b u d g e t ,  c o s ì  c o m e  d e t e r m i n a t o  n e l  c o m m a  1 e  p e r  c i a s c u n a  t o r n a t a
b i e n n a l e ,  s i a  s u p e r i o r e  a  q u e l l o  n e c e s s a r i o  a  c o p r i r e  i n t e g r a l m e n t e  l a  s p e s a  s u l l a
b a s e  d e i  d i p e n d e n t i  c h e  h a n n o  s u p e r a t o  l a  s e l e z i o n e ,  d i  c u i  a g l i  a r t i c o l i  4  e  5 ,  l a
d i f fe renza -su  base annua-  t ra  la  somma a  d ispos iz ione e  i l  cos to  annuo ver rà
accantonata  e  sommata  a l  budqet  u t i le  per  la  to rna ta  success iva .

G l i  i m p o r t i  d i  c u i  a l  c o m m a  3 ,  a c c a n t o n a t i  - s u  b a s e  a n n u a -  e  r e l a t i v i  a d  a n n i
precedent i  la  decor renza economica  e  g iu r id ica  de l la  success iva  to rna ta ,  saranno u t i l i
per  in tegrare  eventua l i  carenze d i  r i sorse  de l la  fu tu ra  p rogress ione f ino  ad
esaur imento .  In  ta l  caso l ' rn tegraz ione d i  cu i  a l  comma 2  avver rà  so lo  per  I ' impor to
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res iduo e /o  a  par t i re  da l l ' anno in  cu i  le  somme cos ì  des t ina te  saranno s ta te
u t i l i zza te .

I n  p r i m a  a p p l i c a z i o n e ,  l ' i m p o r t o  d i  E u r o  1 5 0 . 3 8 1 , 2 6  - s u  b a s e  a n n u a -  p a r i  a l l o  O , 3 o / o
d e l  m o n t e  s a l a r i  2 0 0 1  c o n  d e c o r r e n z a  0 1 . 0 1 . 2 0 0 3  ( a r t . 4 1 ,  c o m m a  3  d e l  C C N L
27.O7,2005)  sara  des t ina to  come segue.  La  quota  re la t i va  a l l ' anno 2005 sarà  inc lusa
ne l  budget  a  d ispos iz ione per  le  p rogress ion i  economiche con decor renza 01 .01 .2005
e la  quota  re la t i va  ag l i  ann i  2003 e  2004,  par i  a  Euro  300.762,5 I ,  ver rà  u t i l i zza ta
per  l ' i nc remento  de l lo  s tesso budget  in  r i fe r imento  ag l i  ann i  2005 e  2006.  A
decor rere  da l l ' eserc iz io  2007, la  somma necessar ia  ver rà  in tegra ta  per  i l  507o a
v a l e r e  s u l l e  r i s o r s e  d i  c u i  a l l ' a r t . 6 8 ,  c o m m a  2 ,  l e t t e r a  d )  d e l  C C N L  9 . 8 . 2 0 0 0  e  p e r  i l
507o con r i sorse  agg iun t ive  messe a  d ispos iz ione da l l 'Ammin is t raz ione.

Le  par t i  s i  impegnano,  a  decor rere  da l la  p ross ima to rna ta ,  ad  ind iv iduare  a l t re  fon t i
d i  f inanz iamento  ne l l ' ambi to  deg l i  i s t i tu t i  p rev is t i  da l  CCNL.  In  mancanza d i  accordo
t ra  la  par t i  s i  app l i ca  quanto  d ispos to  a l  comma 2 .

Art ico lo 9
Disposiz ion i  f ina l i

1 .  Qua lo ra  l e  i n teg raz ion i  a  va le re  su l l e  r i so rse  d i  cu i  a l l ' a r t . 68 ,  comma 2 ,  l e t t e ra  d )
del  CCNL 9.8.2000,  dovessero comportare compless ivamente un abbat t imento dei
compensi  d i re t t i  ad incent ivare la  produt t iv i ta  e i l  mig l ioramento dei  serv iz i
super iore a l  50%o, con r i fer imento a l l 'a t tua le ent i ta  de l lo  s tanz iamento,  le  par t i
concordano d i  sospendere I 'e f f icac ia del l 'accordo e d i  incontrars i  per  d iscutere c i rca
l 'oppor tuni ta  d i  r ivederne le  modal i ta  d i  a t tuaz ione.

Pisa, Jl l-t-t I 7ca5
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DICHIARAZIONE A VERBALE DI  PARTE PUBBLICA

Così  come de l ibera to  da l  Cons ig l io  d i  Ammin is t raz ione ne l la  seduta  de l  28  o t tobre  2005,

in  sede d i  au tor izzaz ione a l  Pres idente  de l la  de legaz ione t ra t tan te  d i  par te  pubb l ica  a l la

so t toscr iz ione de l  Cont ra t to  Co l le t t i vo  In tegra t ivo ,  qua lo ra  in te rvengano d ispos iz ion i

legislat ive in contrasto con i l  presente Contratto,  la parte pubbl ica provvederà a

convocare  la  de legaz ione s indaca le  per  quanto  necessar io .






