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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SUI CRITERI E SULLE MODALITA’ 

DI SELEZIONE AI FINI DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO 

DELLE CATEGORIE (16/11/2005) 

 

Integrazione 

Mobilità orizzontale con requisiti al 31/12/2008 e al 31/12/2009 

 

Il 26 Giugno 2009, alle ore 11, presso il Rettorato dell’Università di Pisa, la 

delegazione di parte pubblica e la delegazione sindacale si sono riunite per verificare 

la disciplina del C.C.I sui criteri e sulle modalità di selezione ai fini delle progressioni 

economiche all’interno delle categorie, siglato il 16/11/2005, come integrato in data 

18/06/2007, prima dell’avvio delle procedure di progressione con requisiti al 

31/12/2008 e al 31/12/2009, come previsto all’art. 1, c. 2 dello stesso C.C.I. 

Le parti concordano quanto segue: 

1) Le progressioni economiche all’interno delle categorie con requisiti al 31/12/2008 

e al 31/12/2009 sono finanziate con le risorse di cui all’art. 88, c.2, lett. a) del 

CCNL 16.10.2008 come previsto dall’art. 6 del CCNL 12.03.2009; 

2) I passaggi alla posizione economica superiore avverranno sulla base della 

compatibilità finanziaria e delle risorse disponibili. Entro il 31.12.2009 le parti si 

riservano, qualora ne ricorrano le condizioni, di valutare la possibilità di 

incrementare le risorse già stanziate per le progressioni con requisiti al 

31.12.2008 a valere sulle risorse destinate alle finalità di cui alla lettera d) dell’art. 

88 CCNL 16.10.2008 (compensi diretti ad incentivare la produttività e il 

miglioramento dei servizi) come previsto dallo stesso art. 88 del CCNL vigente; 

3) Le parti concordano altresì le seguenti ulteriori modifiche e integrazioni del CCI 

16.11.2005: 

a) in Premessa la parola “critico” è sostituita dalla parola “cruciale”; 

b) in Premessa il riferimento all’art. 56 del CCNL 9.8.2000 è da intendersi 

sostituito con il riferimento all’art. 79 del CCNL 16.10.2008; 

c) in Premessa, all’art.2, comma 1, all’art. 8, commi 2 e 3,  la parola “biennale” 

è sostituita dalla parola “annuale”; 
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d) all’art. 2, comma 2, lett. a) la parola “tre” è sostituita dalla parola “due”; 

e) all’art. 2, comma 4, è aggiunto il seguente testo: “A decorrere dal 31 

dicembre 2008, le anzianità utili ai fini della partecipazione alle selezioni 

saranno quelle maturate al 31 dicembre di ogni anno successivo”; 

f) all’art. 3, commi 3, è aggiunto il seguente testo: “A decorrere dal 31 dicembre 

2008, gli effetti economici e giuridici della progressione orizzontale avranno 

decorrenza dal 1 gennaio di ogni anno successivo”; 

g) all’art. 3 comma 4, la parola “biennio” è sostituita dalla parola “anno”; 

h) all’art. 4, comma 1, è aggiunto il seguente periodo: “tenuta altresì in 

considerazione l’anzianità maturata nella posizione economica di 

appartenenza”; 

i) all’art. 4 è aggiunto il comma 2 bis: “Ai fini della definizione del contenuto del 

corso di formazione e del questionario di cui al successivo art. 5, sono presi in 

considerazione gli indici ponderati previsti dall’art. 82, comma 2, del CCNL 

16.10.2008.”; 

j) all’art. 4, comma 3, è aggiunto il seguente periodo: “Qualora i partecipanti 

alle selezioni siano significativamente numerosi, l’amministrazione valuterà la 

possibilità di aumentare il numero delle tornate”; 

k) all’art. 4, comma 3, dopo le parole “per il superamento della prova” è 

aggiunto il testo seguente: “e il conseguente inserimento nella graduatoria di 

cui al successivo art. 7, c. 4”; 

l) all’art. 7, comma 1, con riferimento all’area “socio-sanitaria” è aggiunta la 

specificazione “(ove necessario)”. 

m) all’art. 7, comma due, dopo le parole “I membri della Commissione” è 

aggiunta la specificazione “,ove possibile,” 

n) all’art. 7, comma 3, le parole “alla progressione orizzontale” sono così 

sostituite: “ad essere inserito nella graduatoria”; 

o) all’art. 7 è aggiunto il comma 4: “La posizione in graduatoria del personale 

che ha superato la prova sarà determinata secondo i seguenti criteri di 

priorità: a) anzianità di servizio prestata nella posizione economica di 

appartenenza; b) a parità del requisito di cui al punto precedente, numero di 

risposte esatte fornite nella prova di selezione; c) a parità dei requisiti di cui 

alle lettere a) e b), sarà considerata la data di nascita e avrà precedenza il più 

anziano di età.”; 

p) l’art. 8, comma 1, è sostituito come segue: “La progressione economica 

all’interno delle categorie è finanziata con le risorse di cui all’art. 88, c.2, lett. 

a) del CCNL 16.10.2008 come previsto dall’art. 6 del CCNL 12.03.2009. I 

passaggi alla posizione economica superiore avverranno, secondo l’ordine 
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della graduatoria, nel limite della compatibilità finanziaria e delle risorse 

disponibili”; 

q) alle procedure di progressione economica all’interno delle categorie con 

requisiti al 31/12/2008 e al 31/12/2009 non si applicano l’art. 8, commi 2, 4, 

5 e 6, e l’art. 9. 

 

L’Ipotesi di Integrazione del Contratto Collettivo Integrativo sui criteri e sulle 

modalità di selezione ai fini delle progressioni economiche all’interno delle categorie 

del 16/11/2005 è stata sottoscritta il 26/06/2009. 

Il 6 luglio 2009 l’Assemblea generale del personale tecnico-amministrativo di Ateneo 

ha approvato il testo del documento. 

Il 14 luglio 2009 il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato la delegazione 

trattante di parte pubblica a sottoscrivere la presente Integrazione. 

 

Pisa, 16/07/2009 
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f.to Antonio Lucacchini 

 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to Riccardo Grasso 

 

IL COORDINATORE DELLA RSU 

p. Omar Benini 

f.to Cristina Valleggi 

 

FLC / CGIL  

f.to Daniela Fabbrini 

 

CISL FEDERAZIONE UNIVERSITA’ 

f.to Massimo Cagnoni 

 

UIL  PA  

f.to Silvana Agueci 

 

FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV / CISAPUNI  

p. Carlo Bianchi 

f.to Massimiliano Galli 


