
Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai 

compensi per il lavoro straordinario per l’anno

Il 13 luglio 2012, alle ore 10, presso il Rettorato dell’Università di 

la delegazione sindacale si sono riunite per definire i criteri di ripartizione del restante stanziamento 20

per il lavoro straordinario da ripartire tra le strutture didattiche, scientifiche e di servizio e 

l’amministrazione centrale, come previsto dall’art. 2, c. 2 del C.C.I.

Le parti concordano che la somma ancora da ripartire, pari a Euro 70.000,00 lordo amministrazione 

esclusa Irap, per l’anno 2012, sia destinata

compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nel secondo semestre 

dell’anno 2012 da ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012.

Le parti concordano altresì che l’importo di 

destinato all’integrazione del fondo per l’indennità accessoria mensile (istituita ai sensi dell’art.

del CCNL 27.01.2005) sia riassegnato al Fondo per il lavoro straordinar

- Euro 30.000,00 ad incremento alla quota già destinata

prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nel secondo sem

ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012

- Euro 60.000,00 ad incremento 

c. 3 , del CCI 14 marzo 2012. 

Pisa, 13/07/2012 

 

 

p. IL RETTORE    

f.to Gino Santoro   
 

IL COORDINATORE DELLA RSU 

f.to Simone Kovatz 
 

FLC CGIL 

f.to Daniela Fabbrini 
 

CISL FEDERAZIONE UNIVERSITÀ 

f.to Massimo Cagnoni 

 

Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai 

compensi per il lavoro straordinario per l’anno 2012 (14/03/201

Integrazione 

, presso il Rettorato dell’Università di Pisa, la delegazione di parte pubblica e 

la delegazione sindacale si sono riunite per definire i criteri di ripartizione del restante stanziamento 20

per il lavoro straordinario da ripartire tra le strutture didattiche, scientifiche e di servizio e 

inistrazione centrale, come previsto dall’art. 2, c. 2 del C.C.I. 14 marzo 2012

la somma ancora da ripartire, pari a Euro 70.000,00 lordo amministrazione 

destinata, in aggiunta alla quota già stanziata, 

compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nel secondo semestre 

dell’anno 2012 da ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012.

ordano altresì che l’importo di Euro 90.000,00 lordo amministrazione esclusa Irap

destinato all’integrazione del fondo per l’indennità accessoria mensile (istituita ai sensi dell’art.

sia riassegnato al Fondo per il lavoro straordinario e ripartito nel modo seguente:

Euro 30.000,00 ad incremento alla quota già destinata alla corresponsione dei compensi relativi alle 

prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nel secondo semestre dell’anno 2012 da 

ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012

ad incremento della quota a disposizione del Direttore amministrativo di cui all’art. 2, 

   IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

     f.to Riccardo Grasso

Contratto Collettivo Integrativo sui criteri generali per la ripartizione delle risorse destinate ai 

/03/2012) 

Pisa, la delegazione di parte pubblica e 

la delegazione sindacale si sono riunite per definire i criteri di ripartizione del restante stanziamento 2012 

per il lavoro straordinario da ripartire tra le strutture didattiche, scientifiche e di servizio e 

2. 

la somma ancora da ripartire, pari a Euro 70.000,00 lordo amministrazione 

 alla corresponsione dei 

compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario che saranno svolte nel secondo semestre 

dell’anno 2012 da ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012. 

lordo amministrazione esclusa Irap, già 

destinato all’integrazione del fondo per l’indennità accessoria mensile (istituita ai sensi dell’art. 41, c. 4, 

io e ripartito nel modo seguente: 

alla corresponsione dei compensi relativi alle 

estre dell’anno 2012 da 

ripartire tra le strutture dell’Ateneo in base al personale in servizio al 1° luglio 2012; 

irettore amministrativo di cui all’art. 2, 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Riccardo Grasso 



 

UIL PA – U.R. 

f.to Agueci Silvana 
 

FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV / CISAPUNI  

f.to Bruno Sereni 
 

USB PA 

f.to Pier Luigi Scaramozzino 


