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IL DIRETTORE GENERALE

la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 “Istituzione del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica”, ed in particolare 'art. 6 “Autonomia delle Universita”;

il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 quale risultante dalle successive modifiche e integrazioni;

la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la gualita e 'efficienza del sistema
Universitario”;

il vigente CCNL del comparto Universita per il quadriennio normativo 2006-2009 firmato il 16.10.2008 ed in
particolare gli artt. 76 co. 1e 91 co. 3 e 4;

lo Statuto di questa Universita emanato con D.R. 27 febbraio 2012 n. 2711;

il Regolamento generale emanato con D.R. n. 28451 del 5 agosto 2013;

la Direttiva sull’Organizzazione dei servizi amministrativi e tecnici d’'Ateneo n. 16957 del 29.3.2016;

la Direttiva sull’Organizzazione dei servizi tecnici delle strutture didattiche, scientifiche e di servizio n. 42128
del 18.12.2014;

la deliberazione n. 108 del 27.2.2013 con la quale il Consiglio di amministrazione ha approvato il Sistema di
valutazione delle posizioni organizzative di Il e lll livello di Ateneo per gli anni 2012-2014 salvo proroghe;

la deliberazione n. 51 del 19.12.2013 con la quale il Consiglio di amministrazione ha definito le fasce di valore
economico delle predette posizioni organizzative di Il e Ill livello di Ateneo per gli anni 2012-2014 salvo
diversa disposizione del medesimo Organo;

la D.D. 7466 del 6.3.2014, cosi come integrata dalla D.D. 9783 del 26.3.2014, con la quale ai fini
dell’applicazione del predetto Sistema di valutazione sono stati definiti i valori dei parametri e delle coppie di
indicatori di cui ciascun parametro si compone e ciascuna posizione organizzativa di Il e Il livello attiva presso
I’Ateneo & stata associata ad una fascia di valore economico;

la D.D. 43658 del 30.12.2014 con la quale il Sistema di valutazione in questione € stato prorogato nelle more
della definizione dei parametri per la valutazione delle posizioni tecniche attivabili in base alla Direttiva
emanata il 18.12.2014 e dell’analisi dell’efficacia e dell'impatto del predetto Sistema nel periodo 2012-2014;
la D.D. 2932 del 21.1.2015 con la quale ¢ stata attivata una Commissione cui € stato affidato il compito di
effettuare la predetta analisi del sistema di valutazione;

la deliberazione n. 329 del 18.12.2015 con la quale il Consiglio di amministrazione ha esaminato la relazione
redatta dalla predetta Commissione e:

ha ritenuto congrui i parametri definiti dal Sistema di valutazione vigente per le posizioni organizzative
amministrative, bibliotecarie e tecniche presso le Direzioni dell’amministrazione centrale e i Sistemi;

ha modificato i parametri di valutazione per le posizioni organizzative amministrative dei Dipartimenti e dei
Centri di Ateneo dotati di autonomia gestionale;

ha approvato l'individuazione, all'interno dell’apposito Fondo generale, di un budget dedicato a finanziare le
posizioni organizzative amministralive nei Dipartimenti e Centri di Ateneo e tecniche nelle strutture
didattiche, scientifiche e di servizio stabilito in modo da garantire un numero complessivo di 11 PO di Il livello
e 11 PO di lll livello associate alla fascia economica pit alta;

ha deliberato che - nelle more della definizione di parametri di valutazione per le posizioni organizzative
tecniche attivate nelle strutture didattiche, scientifiche e di servizio in base alla predetta Direttiva n. 42128
del 18.12.2014 - tutte le posizioni organizzative fossero collocate nella fascia economica piu bassa prevista
dal Sistema di valutazione vigente;

la D.D. 2027 del 19.1.2016 con la quale ¢ stato attivato un Gruppo di lavoro cui & stato assegnato il compito di
elaborare una proposta di paramelri di valutazione per le posizioni organizzative tecniche attivate nelle
strutture didattiche, scientifiche e di servizio;

la deliberazione n. 125 del 28 aprile 2016 con la quale il Consiglio di amministrazione ha esaminato la
relazione del predetto Gruppo di lavoro ed ha approvato l'integrazione del Sistema di valutazione con i
parametri ed i relativi pesi in essa proposti;

ACCERTATO che di tutte quanto sopra detto ¢ stata data opportuna informazione preventiva alle rappresentanze

sindacali;

RITENUTO pertanto di riepilogare in un unico documento il Sistema di valutazione di tutte le posizioni organizzative di

Il'e Il'livello di Ateneo quale risultante dalle deliberazioni del Consiglio di amministrazione e dalle disposizioni
del Direttore generale su citale;



RITENUTO altresi di associare ciascuna posizione organizzativa di Il e lll livello attiva presso i Dipartimenti e i Centri di
Ateneo ad una fascia di valore secondo quanto previsto nel Sistema di valutazione in questione;

DISPONE
Art. 1 — Sistema di valutazione delle posizioni organizzative di Ateneo

Per i motivi esposti in premessa il Sistema di valutazione delle posizioni organizzative di Il e Il livello di Ateneo &
compiutamente definito nell’allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Pesatura delle PO attivate nei Dipartimenti e nei Centri dotati di autonomia gestionale

In attuazione di quanto previsto nel Sistema di valutazione di cui all’art. 1 a decorrere dal 1° gennaio 2016 alle
posizioni organizzative amministrative e tecniche di Il livello e Il livello attive nei Dipartimenti e nei Centri dotati di
autonomia gestionale & attribuito il punteggio indicato rispettivamente negli allegati 2 e 3 al presente provvedimento.
| punteggi assegnati determinano la seguente correlazione alle fasce di valore di cui all’art. 3 della D.D. 7466 del
6.3.2014:

PO di Il livello cat. EP | punteggio 255 prima fascia 8700 euro
punteggio < 55 seconda fascia 6800 euro
PO di lll livello cat. D punteggio 2 72,5 prima fascia 5000 euro
punteggio < 72,5 seconda fascia 3500 euro

Art. 3 — PO attivate nelle Direzioni del’Amministrazione centrale e nei Sistemi

Con successivo provvedimento saranno pesate le posizioni organizzative delle Direzioni dell’Amministrazione centrale
e dei Sistemi che sono state attivate dopo I'emanazione della D.D. 7466 del 6.3.2014 e che nelle more di idoneo
provvedimento erano state collocate nella seconda fascia di valore. Nel medesimo successivo provvedimento sara
adeguata la pesatura delle posizioni organizzative delle Direzioni dell’Amministrazione centrale e dei Sistemi che, in
conseguenza di modifiche organizzative, hanno subito variazioni di contenuto e che parimenti sono state in via
transitoria collocate nella seconda fascia di valore.

Art. 4 — Costi

Il costo di cui al presente provvedimento gravera sulle CA 0402010502, 0402010503, 0402010508, 0402010509
secondo quanto deliberato dal Consiglio di amministrazione.

Art. 5 - Pubblicita

La presente disposizione & soggetta alle forme di pubblicita previste dalla normativa di Ateneo

Allegati:
allegato 1 — Sistema di valutazione delle posizioni organizzative di ll e Il livello di Ateneo

allegato 2 — Pesatura delle Posizioni di Il livello amministrative e tecniche attive nei Dipartimenti e Centri di Ateneo
allegato 3 - Pesatura delle Posizioni di lll livello amministrative e tecniche attive nei Dipartimenti e Centri di Ateneo





