STEP 1: SIGN UP
When you are interested in this position the employment agency Vetwork will introduce
you to the NVWA as a candidate.

STEP 2: ENGLISH LANGUAGE ASSESSMENT
You will receive an English language assessment from Vetwork to determine your
English language skills.

After completing your test send the answer sheet to dutchathome@hotmail.nl.
Dutch@home will review your test and inform the NVWA about the result. An interview
via Skype is optional, if so you will be invited by Dutch@home. After the test is reviewed
the employment agency will contact you and share the outcome: positive or negative. A
positive outcome is necessary to proceed in the application procedure.

STEP 3: E-ASSESSMENT OF CAPABILITIES

After a positive outcome of the English language test you will be registered at
Leeuwendaal. Leeuwendaal will contact you to make an appointment for a psychological
e-assessment. They will provide you with all necessary information about the procedure
of this assessment.

A psychological assessment is a process of testing that uses a combination of techniques
to give information about a person and their behavior, personality and capabilities. It is
used to provide extra information about a candidate and his or her motives.

The result of the assessment will be evaluated by a psychological advisor of Leeuwendaal
in a Skype interview with you. You will receive a report of the results of the assessment
and give permission to share this report with the NVWA. The NVWA uses the report to
evaluate whether you may proceed to the next selection step in the application
procedure.

STEP 4: JOB INTERVIEW

Step four is a job interview with the NVWA via Skype. You will be invited for this
interview by your employment agency Vetwork. Afterwards, Vetwork will notify you
about the outcome.

1 APRIL 2019

The intensive Dutch language course in Wageningen starts at the 1* of April 2019. This
course is aimed at achieving level B2, a requirement for entering the substantive training
program. A room at the WICC Wageningen will be available for you during the length of
this course. During the language course you will receive support in finding a home in the
area where you will be stationed (in the north or east of the Netherlands).

The substantive training program (indicated duration 6 months) to become a supervising
veterinarian at the NVWA starts in September. The indicated 6 months is a guideline, the
actual duration of the training period depends on your development and your total
number of working hours.

N EIN

o The NVWA will treat all your personal information strictly confidential.
e Vetwork is your point of contact at all times.



Veterinario per supervisione (professionista) NVWA (Autorita
olandese per i prodotti alimentari e di consumo)

Dai importanza alla sicurezza alimentare e al benessere degli animali e hai talento nella
supervisione? Vetwork vuole informarti su quello che si aspetta dal suo candidato ideale in qualita
di veterinario per supervisione dell’Autorita olandese per i prodotti alimentari e di consumo
(NVWA). Vetwork & un’agenzia di reclutamento certificata e registrata secondo la norma NEN
4400-1 per il mercato del lavoro veterinario.

Come veterinario per supervisione (professionista) monitorerai la sicurezza alimentare e il
benessere degli animali. Cio include garantire la conformita nei macelli, il trasporto di animali, la
certificazione di importazione ed esportazione dei prodotti di origine animale. Vigilerai mettendo
I’enfasi sull’applicazione e la supervisione procedurale, adottando provvedimenti adeguati, ove
necessario. Fornirai anche consulenza sull’applicazione delle leggi e dei regolamenti.

A seconda del carico di lavoro, lavorerai in macelli piccoli, medi e grandi (carni rosse e/o pollame).
Visiterai anche grosse aziende, centri di raccolta per I'esportazione e celle frigorifere.

I veterinari ufficiali sono presenti durante la lavorazione degli animali presentati per la
macellazione. Portano avanti una serie di compiti, tra cui verifiche pre e post mortem e controlli
sulla salute e sul benessere degli animali presentati per la macellazione. Questi compiti di controllo
ufficiali garantiscono che gli operatori del settore alimentare producano carni conformi ai requisiti
normativi, con un marchio sanitario applicato per mostrare che la carne & sicura per essere
introdotta nella catena alimentare. L'NVWA & un‘organizzazione governativa e ha un team dedicato
di revisori veterinari qualificati e specializzati che effettuano verifiche di conformita su base
programmata (annunciata).

Sei il nuovo membro del team?

Vetwork offre un corso intensivo di lingua olandese finalizzato al raggiungimento del livello B2, un
requisito per entrare nel programma di formazione pratica. Un test di base e una valutazione
(entrambi in inglese) fanno parte della procedura di selezione.

La nostra offerta:

e Uno stipendio eccellente basato su 30 ore a settimana e ottime condizioni d‘'impiego;
e Un contratto per un anno con possibilita di estensione (a tempo indeterminato);
e Corso di lingua olandese;
e Formazione (in parte sul lavoro) con il nostro cliente;
e Sovvenzione per l'alloggio;
e Supporto alla registrazione obbligatoria nel registro veterinario olandese (CIBG);
e Sconto su un piano di assicurazione sanitaria collettiva.
Requisiti

e Essere un veterinario qualificato legalmente con un diploma riconosciuto dal registro
veterinario olandese, in conformita alla direttiva europea pertinente;

* Preferibilmente, avere esperienza come veterinario o allinterno del settore;

e Parlare e scrivere in inglese fluente;

*  Avere eccellenti abilita di comunicazione scritta e parlata e la capacita di imparare
rapidamente 'olandese scritto e parlato;

* Manifestare un forte senso degli affari; stabilire le priorita in modo efficace e prendere
rapidamente decisioni quando necessario;

e Incarnare costantemente la missione e i valori dell'/NVWA;

e Essere sicuro di te e lavorare bene sotto pressione;

e Avere una patente di guida valida;

° Essere disposto a trasferirti in Olanda;

Vetwork B.V. Landjuweel 5a, 3905 PE Veenendaal Olanda, +31(0)318 860 181
E-mail: info@vetwork.nl Sito web: www.vetwork.nl Facebook.com/vetwork.nl
Linked In: https://www.linkedin.com/company/v-twork
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memiei JETERINARY RECRUTTMENT ——

Interested in working abroad?
Vetwork will arrange it for you!



"9peuw aq 03 aAey 1ey) syuswabueldle ayj je 1oddns [ny
apIno.d pue suoisanb InoA Jamsue 0] s|ge|ieAe 39 [|Im S|euolssajold Jo wes) JnQ

NI10MIDA Aq Jaoddnsg

"1913ewW Sjyj uo noA asiApe
UBD YI0MIDA "2DUBINSUI JO puly SIYyl SAey 0] Alojepuew Si 31 SpUelayIaN 2yl
UJ dduednsul yijeay e AQq paJanod aq [|IM S1S0D Auew INg ‘93.) J0U S| 24eD |eIIPa

'Ssalppe 1noA aAodd 03 auo pue (pJed Ajiauapl N3
40 Jodssed) Ajauspl JnoA aAoid 03 aUO :SjUBWINJOP OM] Jinbal Ajjewdou syueg

dn 398

=4

oJoe yueq

'|00yDs s,ua4p|iyd JnoA e ‘jendsoy Jo Jsuoiyoeld |eaauab ay)

e "JUNODDE 3UBQ B o "IOM e 10} 3|dweXd J0J ‘43quinu Siyl pasu |[IM NOA *Jaquinu
9JIAIDS USZIYD B SAIDD3M [[IM NOA JUSpISaU e se paJaisiBad aaey NoA usaym
Juspisad (Asesodwal) e se 4a3sibay

sanjiqissod qog

"UOIIEPOWWODDR 3|gR}INS PUl) 03 NOA ISISSE [|IM YJOMISA
uoljepowiwiodde puiy

*22468p Jo jooud J4o/pue uonedipaw

uondiuosald ‘asusdi| BUIAIIP INOA "9°) ‘spueliayiaN ay3 03 NoA yum sbuibuojaq
10 sjuswnoop juellodwi Jayjo Bulig 03 Jaquiawad Hodssed NoA se [|om sy
sbuibuojaq pue sjuswndop jueljiodwiy

|url]si6aiapunysaauabiaip MMM UO[IRWIOIUI D10 *SNIBIS |euoIssayold Jualind
40 21e21J11430 e adinbaJ NOA spuelIayIaN dY3 Ul 39A paliienb e se 3Jom 03 JapJo Ul
2382131349

"12X2Inb 9[331| € S|E20] MAU JNOA YUM Ul 9[339S NOA djay [Im

SIY} ‘Swolsnd pue 24n3|nd ayj wody buipuelsispun sawos aAey 03 [NJash OS[e S|

I "maIAI1ul qof e u Alejnoiued ‘quenodwy st abenbue| ays Jo abpajmouy poob v
abenbue] ay3 uieaT]

"9]ISgaM 1IN0 1SIA 10 uIpauI] ‘Yoogade

e sn moj|o} saiiunyioddo qof siow 404 ¢puejaJ] 03 SA0W 03 3I| pue abueyd

e Aduej ‘suoyd Aq 93e21UNWWOD 03 31| PUB 310 Ue Ul BUIOM Ul P1SD493Ul NOA
91y "pueaJ] ul wea) Buissedold wied asnoy-ul 3yl Uo BUIIOM SISA g SI9W03IShD
Uam Buisiel| 21440 Asnqg e ul 3Jom 03 asinu AJeulia3oA padusiiadxs ue aiinbas ap

(*232 »oe43 UO SB|DRISO OU ‘3UBISISUODUI IO ‘UDZO0d)
‘pabbojiaiem jou) xdedy Jo uondadsul pue ‘uoieUIWEeXS [BaIUlD ||} B wJouad
papaau aJaym ‘uoipadsul Bulsuusx-aad /,Wwo00439A, 33 104 3|qisuodsal aie noA

édaquisul weal mau Jdiay] noA auty ‘siseq (pasunouue)

paInpayds e uo sjipne adueljdwod N0 Alied oym Siolipne AJeulIS}aA paj|is

pue paulei] JO Wea) paiedipap e sey juawudanob yoing syl 'sa403s pjod pue
S133uU32 U0I3129]|0 Modxa ‘sajuedwod Adewud JSIA os[e [IM NoA *(Ad3nod Jo/pue
jeaw paJ) sijoyieqe ab.e| pue ‘wnipaw ‘|lews 03 paAojdap aq [|IM NOA peopjiom
uo Buipuadaq ‘uiblio |ewiue yam s3pnpoid Jo uoiedIad 1odxs pue podwi
‘Hodsuesy [ewiue ‘sijopeqe ul 9duelidwod BuLINSUa SapNdUl SIYL *2Jej[9M |ewIuR
pue Ajajes pooy Jojuow |[Im nNoA (4auoiyioeld) ueneurialaA buisiaiadns e sy

sapuedeA Jo sajdwexy

'80ualiadxa dJom pue abenbue| yoing/ysibug Jo
[9A3] JnoA uodn puadap ||IM NOA JajJo ued d3JoMmIaA suonisod ay |

sanijiqissod qor

iNOA 104 31 S20p IoMIaA

‘qol 309442d IN0A 10y BU{0O| SWI] 91SEM JOU 0 {[RUOIIBUIDIUI OS]V "USIM AIDAD
[1I3INJ UBD @M ‘DDIAIBS Y3[eaH |ewiuy pue SaIISIDAIUN “‘YMAN SB Yyans saijiioyine
‘Ad3snpur jedianaoeweyd ‘sojuljd jewiue [|B 40 BUIISISUOD “YI0M]aU SNOWIOUD

ue 3jing »J0MISA ‘SpueliaylaN ay3 Ul 94njUdAPE Mau e uels o3 Joddns

pue s30R1U0D ||e sapiAoid pue qof 9|qelIns 3SoW 9y} SpUl) PUB S3YDIeaS YIOMIDA

AHYOMILIA LNOGVY

LNIWLINYOTY AYVNIYILIA




