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PANORAMICA

Tappe principali

1898 – Cassa Nazionale di Previdenza

1952 – Sistema previdenziale a Ripartizione

1992 – Riforma Amato

1995 – Riforma Dini

2004 – Riforma Maroni

2011 – Riforma Fornero



CASSA NAZIONALE DI PREVIDENZA

1898

 organo di tutela per la vecchiaia e l’invalidità

 consisteva nell’accantonamento dei contributi 
versati dai lavoratori per costituire delle 
riserve.



SISTEMA PREVIDENZIALE A RIPARTIZIONE

1952

 Ripartizione contributiva
L’ammontare della pensione percepita è in diretto rapporto con 
l’ammontare dei contributi versati

 Dal ‘68 Ripartizione retributiva
Il calcolo della pensione viene fatto in base alla retribuzione media di un 
preciso periodo della vita lavorativa (periodo di riferimento), moltiplicata 
per un’aliquota relativa agli anni di versamento contributivo

Verso l’ASSISTENZIALISMO STATALE



RIFORMA AMATO

1992

 blocco, per tutto il ’93, delle pensioni di anzianità;
 aumento progressivo dell’età pensionabile (65 anni per gli 

uomini e 60 per le donne);
 aumento del periodo di riferimento per il calcolo della 

retribuzione media pensionabile (portato agli ultimi 15 anni 
di lavoro);

 eliminazione dell’aggancio ai salari
 aumento a 35 anni del requisito per pensioni di anzianità 

dei dipendenti pubblici con meno di 8 anni di contributi al 
31/12/92.



RIFORMA DINI

1995

Introduce:

 il sistema contributivo (per chi all’epoca ha meno di 

18 anni lavorativi)

 forme di previdenza complementare



RIFORMA MARONI

2004

È caratterizzata dall’innalzamento dell’età per il 
pensionamento di anzianità

 2007: sistema delle quote

 2008: soglia a 60 anni

 2010: soglia a 61 anni



RIFORMA FORNERO

2011

È caratterizzata dal passaggio al sistema contributivo 
PRO-RATA per tutti a partire dal 1 gennaio 2012

 Scompare la pensione di anzianità, sostituita da quella 
anticipata

 Soglie di accesso alla pensione anticipata destinate a 
salire 

 Innalzamento del livello minimo di età per 
pensionamento di vecchiaia



GRAZIE !


