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.COS’E’? Q

PERSEO SIRIO

NON HA PADRONI
E> COSTITUITO IN FORMA
DI ASSOCIAZIONE SENZA
SCOPO DI LUCRO




CON’E’?

E’ LA VOSTRA
PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

CONTRATTUALE




PERCHE’....??? w

E’>STATO VOLUTO E ISTITUITO DA :
. ARAN

. ORGANIZZAZIONI SINDACALI

14 SETTEMBRE 2011



. COME FUNZIONA? _

LE STESSE PARTI CHE HANNO
ISTITUITO IL FONDO, HANNO
NOMINATO IL PRIMO CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE, COMPOSTO
DA 16 ELEMENTI:

8 DI PARTE DATORIALE
8 DI PARTE SINDACALE



. COME FUNZIONA? _

IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE HAELETTO:

IL PRESIDENTE

DOTT. WLADIMIRO BOCCALI
PER PARTE DATORIALE

IL VICE PRESIDENTE

DOTT. ANTONINO VITI
PER PARTE SINDACALE



. COME FUNZIONA? R

IMPORTANTE !!!

AL C.dA.ATTUALE HAIL COMPITO DI AVVIARE IL

FONDO;

.A 30.000 SOCI VERRANNO INDETTE ELEZIONI PER
ELEGGERE I’ASSEMBLEA;

. SI COMPORRA’ I’ASSEMBLEA DEI 60 DELEGATI,
30 PER PARTE DATORIALE 30 PER PARTE
SINDACALE;

.1 60 ELEGGERANNO IL NUOVO C.d.A;;

. ILNUOVO C.d.A. ELEGGERA’ I NUOVI
PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE.
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. COME FUNZIONA? R

IL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
E’
LA RAPPRESENTANZA DEI
LAVORATORI
ED E’ ’UNICO
IL TITOLARE DEL FONDO



. COME FUNZIONA? R

NELLA GESTIONE IL C.d.A., SI AVWALE DI PERSONALE
INTERNO E DI PROFESSIONALITA’ ESTERNE CHE
FUNGONO ANCHE DA ORGANI DI CONTROLLO:

: PREVI N ET S pA e il service amministrativo, ha il compito

di calcolare il valore quota, riconciliare i contributi, quantifica e autorizza il
prelievo delle quote associative e si occupa del bilancio del Fondo.

: I : C B . P I . e la banca depositaria, ha il compito di custodire il

patrimonio del Fondo, certificarne il valore e controllare che i gestori rispettino i
vincoli stabiliti dalla legge.

. Il Fondo e in fase di scelta del Gestore finanziario a cui affidare il comparto

garantito, il C.d.A. affidera la gestione all’Istituzione che dara le maggiori
garanzie di SOLIDITA’ e CONVENIENZA.
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. COME FUNZIONA? R

NELLA GESTIONE IL FONDO BENEFICIA DI
CONTROLLI:

. INTERNI:
- Collegio del Revisori Contabili

(2 di parte datoriale — 2 di parte sindacale)

- Responsabile del Fondo*
- Responsabile Controllo Interno™.Lgs.231/01)

. ESTERNI:
- Covip
- Banca d’Italia*
- Consob*
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. CHI PUO’ ADERIRE? Q

TUTTI 1 DIPENDENTI PUBBLICI AD ESCLUSIONE DEI
COMPARTI SCUOLA E SICUREZZA, COMUNQUE
RICHIAMATI NEGLI ACCORDI ISTITUTIVI, ASSUNTI
CON:

v CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO (ANCHE PART-
TIME):

v' CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE PART-TIME);

v' QUALUNQUE FORMA DI LAVORO FLESSIBILE, SECONDO
LANORMATIVAVIGENTE NEL TEMPO, PURCHE’ DI
DURATA PARI O SUPERIORE A TRE MESI CONTINUATIVI.
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COME SI CONTRIBUISCE? R

IMPORTANTE !

TUTTE LE PERCENTUALI
VENGONO CALCOLATE
SUL REDDITO UTILE PER
IL CALCOLO DEL T.F.R.



COME SI CONTRIBUISCE? R
1,5%

CONTRIBUTO DELLASTATO PER | VERSAMENTI ANNUI
LAVORATORI IN SERVIZIO AL 31 VOLONTARI DEL

DICEMBRE 2000 L.499/97 LAVORATORE
1%
A CARICO DEL DATORE DI

LAVORO

POSIZIONE
NN QUOTA TFR

DEL

LAVORATORE
1%
A CARICO DEL LAVORATORE

Questa percentuale puo essere RENDIMENTI del FONDO
variata annualmente
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COME SI CONTRIBUISCE? R

VEDIAMO LAQUOTAT.F.R.

TES TFR

LAVORATORI IN
SERVIZIO DAL 1
GENNAIO 2001
6,91% DEL REDDITO
ANNUO UTILE AL
CALCOLO
ACCANTONATO E
RIVALUTATO COME
DA NORMATIVA

LAVORATORI IN
SERVIZIO AL 31
DICEMBRE 2000

DELL’80%
DELL’ULTIMO
REDDITO UTILE AL
CALCOLO DIVISO 15
MOLTIPLICATO PER
GLI ANNI DI SERVIZIO
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QUAL’E’ LA DIFFERENZA?

Anni

R.U.C.

O 0N O U D WN =

WWWWWWwwWwwwwWNNNNNNNNNNRRRRRRRR R R
OO NN D WNPROWXONOUDS WNRO OIS WNRO

IN
o

22.000,00
22.286,00
22.575,72
22.869,20
23.400,00
23.704,20
24.012,35
24.324,52
24.640,73
25.100,00
25.426,30
25.756,84
26.091,68
26.430,87
26.900,00
27.249,70
27.603,95
27.962,80
28.326,31
28.600,00
28.971,80
29.348,43
29.729,96
30.116,45
30.700,00
31.099,10
31.503,39
31.912,93
32.327,80
32.900,00
33.327,70
33.760,96
34.199,85
34.644,45
35.200,00
35.657,60
36.121,15
36.590,72
37.066,40
37.900,00

Annuo
1.520,20
1.539,96
1.559,98
1.580,26
1.616,94
1.637,96
1.659,25
1.680,82
1.702,67
1.734,41
1.756,96
1.779,80
1.802,94
1.826,37
1.858,79
1.882,95
1.907,43
1.932,23
1.957,35
1.976,26
2.001,95
2.027,98
2.054,34
2.081,05
2.121,37
2.148,95
2.176,88
2.205,18
2.233,85
2.273,39
2.302,94
2.332,88
2.363,21
2.393,93
2.432,32
2.463,94
2.495,97
2.528,42
2.561,29
2.618,89

T.F.R.
Cumulo
1.520,20
3.060,16
4.620,14
6.200,41
7.817,35
9.455,31
11.114,56
12.795,38
14.498,06
16.232,47
17.989,43
19.769,22
21.572,16
23.398,53
25.257,32
27.140,28
29.047,71
30.979,94
32.937,29
34.913,55
36.915,50
38.943,48
40.997,82
43.078,86
45.200,23
47.349,18
49.526,06
51.731,25
53.965,10
56.238,49
58.541,43
60.874,32
63.237,53
65.631,46
68.063,78
70.527,72
73.023,69
75.552,11
78.113,40
80.732,29

Rival.
45,61
91,80

138,60
186,01
234,52
283,66
333,44
383,86
434,94
486,97
539,68
593,08
647,16
701,96
757,72
814,21
871,43
929,40
988,12
1.047,41
1.107,46
1.168,30
1.229,93
1.292,37
1.356,01
1.420,48
1.485,78
1.551,94
1.618,95
1.687,15
1.756,24
1.826,23
1.897,13
1.968,94
2.041,91
2.115,83
2.190,71
2.266,56
2.343,40
2.421,97

Totale
1.565,81
3.151,97
4.758,75
6.386,42
8.051,87
9.738,97

11.448,00
13.179,25
14.933,00
16.719,44
18.529,11
20.362,30
22.219,32
24.100,49
26.015,04
27.954,49
29.919,14
31.909,34
33.925,41
35.960,95
38.022,96
40.111,78
42.227,75
44.371,23
46.556,24
48.769,66
51.011,85
53.283,19
55.584,05
57.925,64
60.297,68
62.700,55
65.134,65
67.600,40
70.105,69
72.643,55
75.214,40
77.818,67
80.456,80
83.154,25

REDDITO INIZIALE: 22.000,00€
CRESCITA REDDITO: 1,5% ANNO
NUOVO CONTRATTO OGNI 5 ANNI
REDDITO FINALE: 36.407,52

ANNI LAVORATIVI: 40
INFLAZIONE MEDIA: 2%
CARRIERAPIATTA
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QUAL’E’ LA DIFFERENZA?

Totale Lordo
Quota esente
Abbattimento
Imponibile
Irpef dovuta
Liquidato Netto

80%U.R.U.C./15*Anni
309,87*anni
40,98%

23%
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80.853,33
12.394,80
33.133,70
35.324,84

8.124,71
72.728,62

lordo*12/anni
27%

83.154,25
no
no

24.946,28

6.735,49

76.418,76




COME SI CONTRIBUISCE? R

AL MOMENTO DELI’ADESIONE PER IL
LAVORATORE IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE 2000

TFR
TFS MATURANDO DALLA DATA
MATURATO ALLA DATA, DELL’ADESIONE AL
ACCANTONATO PENSIONAMENTO
VIRTUALMENTE.
L’IMPORTO VERRA’
RIVALUTATO ANORMA DI
LEGGE 1,5%+75%
INFLAZIONE
4,91% 2%
VIRTUALMENTE VIRTUALMENTE
ACCANTONATO ACCANTONATO E
CONILTFS RIVALUTATO
ANNUALMENTE
IN BASE AL
RENDIMENTO DI
PERSEO SIRIO




COME SI CONTRIBUISCE? R

AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

TFS QUOTATER 2%
+ +

QUOTA ANNUA 1,5% STATO
491% TFR +

v RENDIMENTI
R IVALUTAZ I ON E VERSATO SULLA POSIZIONE

INDIVIDUALE IN PERSEO SIRIO
LIQUIDATO COME PREVISTO CONCORRERA’AL MONTANTE PER

DALLA NORMATIVAVIGENTE IL CALCOLO DELLA PRESTAZIONE




Risparmio totale (lavoratore optante) i

REDDITO LORDO LAVORATORE UTILE AL CALCOLDO:
€ 22.000,00 annui

Contributo annuo lordo lavoratore € 220,00

Imposta 27% - impatto in busta paga 220*-27%/13=12,35€

Contributo annuo lordo Amministrazione € 220,00
Incentivo dello Stato € 264,00
TFR € 440,00

TOTALE € 1.144,00
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Le gemelle (gia in IPS-TFS-IA-IBU) _

Francesca e Maria alla fine del 2012, dopo 20 anni di servizio, hanno fatto scelte diverse.

Alla fine del 2014...

2013 - 2014 Francesca non optante Maria optante
Retribuzione utile | 22.000,00 | 22.000,00
TFS- TER {
TFS al 31-12-2012 | | 23.466,66
TFS al 1-1-2015 { 25.813,33 { 24.160,65
TFR (4,91%) + riv | . | 2.209,00
TFR totale { . { 26.369,65
Perseo Sirio (2013/2014) 1
TFR (2%) { . { 880,00
Incentivo (1,5% SuTFS) | . | 528,00
Contributo Amm.ne ' - ' 440,00
Contributo lavoratore ' - ' Non considerato
Risparmio fiscale ' - ' Non considerato
Rendimento Perseo Sirio ' - ' 125,21
Quota associativa ' = ' - 32,00
Totale Perseo Sirio ' = ' 1.973,21
Totale | 25.813,33 | 28.342,86
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COME SI CONTRIBUISCE?

AL MOMENTO DELI’ADESIONE PER IL
LAVORATORE IN SERVIZIO DAL 1 GENNAIO 2001

4 R
TFR

MATURATO,
CALCOLATO ALLA
DATA DELI’ADESIONE.
ACCANTONATO
VIRTUALMENTE.
L’IMPORTO VERRA’
RIVALUTATO A

NORMADI LEGGE
1,5%+75% INFLAZIONE
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COME SI CONTRIBUISCE?

AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

N

TFR
+

RIVALUTAZIONE

LIQUIDATO COME PREVISTO
DALLANORMATIVAVIGENTE
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Q

Risparmio totale (lavoratore in TFR)

REDDITO LORDO LAVORATORE UTILE AL CALCOLDO:
€ 22.000,00 annui

Contributo annuo lordo lavoratore € 220,00

Imposta 27% - impatto in busta paga 220*-27%/13=12,35€

Contributo annuo lordo Amministrazione € 220,00
Contributo annuo Amministrazione € 220,00
TFR € 1.520.20

TOTALE € 1.960,20
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| gemelli

Giacomo e Luigi, alla fine del 2012 hanno fatto scelte diverse.

Alla fine del 2014...

2013 - 2014
Retribuzione utile
TFS-TFR
TFS al 31-12-2012
TES al 1-1-2015
TFR (4,91%) + rivalutazione

TFR totale
Perseo Sirio (2013/2014)

TFR (6,91%)

Incentivo (1,5% SuTFS)
Contributo Amm.ne
Contributo lavoratore
Risparmio fiscale
Rivalutazione - Rendimento
Quota associativa

Totale Perseo Sirio

Totale

Giacomo non aderisce
22.000,00

3.040,40

3.101,30

Luigi aderisce
22.000,00

3.040,40

440,00

Non considerato
Non considerato
280,15

- 32,00

3.744,55




LE PRESTAZIONI

DURANTE LA CONTRIBUZIONE

. ANTICIPAZIONE

. TRASFERIMENTO
. SOSPENSIONE

. RISCATTO



ANTICIPAZIONE i

v DOPO 8 ANNI DI ISCRIZIONE ALLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

IL LAVORATORE PUO’ RICHIEDERE L’ANTICIPAZIONE DI QUANTO
MATURATO  SULLA SUA POSIZIONE INDIVIDUALE (escluse quote
figurative) PER:

v  ACQUISTO O RISTRUTTURAZIONE DELLA PRIMA CASA, PER SE’
O PER | PROPRI FIGLI

v SPESE  PER TERAPIE ED |INTERVENTI STRAORDINARI
RICONOSCIUTI DALLE COMPETENTI STRUTTURE PUBBLICHE

v' SPESE SOSTENUTE DURANTE LA FRUIZIONE DEI CONGEDI PER
LA FORMAZIONE

v IL LAVORATORE PUO’ DECIDERE O MENO DI REINTEGRARE LA
PROPRIA POSIZIONE PREVIDENZIALE PRESSO IL FONDO.
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TRASFERIMENTO ?{

DOPO ALMENO 2 ANNI DI PERMANENZA NELLA
PREVIDENZA COMPLEMENTARE, IL LAVORATORE
PUO’ CHIEDERE IL TRASFERIMENTO DELLA SUA
POSIZIONE PRESSO ALTRO FONDO.

IN SEGUITO AL PASSAGGIO AD ALTRA ATTIVITA®
LAVORATIVA IN UN SETTORE DOVE SIRIO NON
OPERA IL LAVORATORE PUO’ CHIEDERE IN
QUALSIASI MOMENTO IL TRASFERIMENTO, SENZA IL
RISPETTO DELLA TEMPISTICA MINIMA.
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SOSPENSIONE _

IL LAVORATORE, POTRA’ SOSPENDERE LA CONTRIBUZIONE, DANDONE
COMUNICAZIONE SIA AL DATORE DI LAVORO CHE A PERSEO SIRIO.

IMPORTANTE !

SI SOSPENDE ANCHE LA CONTRIBUZIONE
DATORIALE ED IL TFR CONTINUERA’ AD ESSERE
RIVALUTATO IN BASE ALL’ANDAMENTO DEL
FONDO.

IL LAVORATORE, IN SEGUITO, POTRA’ RIPRENDERE LA CONTRIBUZIONE
FACENDONE RICHIESTA A PERSEO SIRIO E COMUNICANDOLA AL DATORE
CHE RIPRENDERA’ | VERSAMENTI.
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RISCATTO w

v PER DECESSO :

L’INTERA POSIZIONE MATURATA SARA’ RISCATTATA:
. DAL CONIUGE;
. DAI FIGLI;
. DAl GENITORI;

. DA UN BENEFICIARIO TERZO.

In mancanza la posizione restera acquisita al fondo e ripartita sulle posizioni degli associati.
v PER PERDITA LAVORO :

. DIMISSIONI/LICENZIAMENTO;
. MOBILITA’;
. TERMINE CONTRATTO.
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Q

AT TENZIONE !t
NON E’ PREVISTO IL
RISCATTO CON
ALTRE
MOTIVAZIONI.



E QUANDO ANDRO’ IN PENSIONE ? @

v PENSIONE DI VECCHIAIA:

ALL’ETA’ STABILITA DAL REGIME PENSIONISTICO
PUBBLICO E ALMENO 5 ANNI DI PERMANENZA
NELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE.

v PENSIONE DI ANZIANITA’ :

COMUNQUE ALLA CESSAZIONE DELL’ATTIVITA’
LAVORATIVA, CON ETA’ DI NON PIU’ DI 10 ANNI
INFERIORE A QUELLA STABILITA PER LA PENSIONE
DI VECCHIAIA E ALMENO 15 ANNI DI PERMANENZA
NELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

(ridotti a 5 nei primi 15).
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E QUANDO ANDRO’ IN PENSIONE ? @

. RENDITAVITALIZIARIVALUTABILE
. RENDITACERTAPER 50O 10 ANNI

. REVERSIBILITA’ SU TERZE

. LIQUIDAZIONE PARZIALE FINO AL
50% DEL MATURATO

. LIQUIDAZIONE TOTALE DELLA
POSIZIONE
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RISCATTO TOTALE _

v SE AL MOMENTO DEL PENSIONAMENTO

v IL LAVORATORE NON FOSSE IN
POSSESSO DEI REQUISITI NECESSARI
PER AVERE LA RENDITA

v LA RENDITA ANNUA RISULTANTE
FOSSE INFERIORE AL 50%
DELL’ASSEGNO SOCIALE (nel 2012 pari
a 2.788,50 €)
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QUANTO COSTA?

QUOTAADESIONE
UNA TANTUM

QUOTAASSOCIATIVA
ANNUA

2,15 EURO
A CARICO DEL DATORE DI LAVORO

2,715 EURO
A CARICO DEL LAVORATORE

16,00 EURO ANNUI
PRELEVATI IN RATEI MENSILI
DALLE QUOTE DI CONTRIBUZIONE
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LA FISCALITA’

- | CONTRIBUTI

- | RENDIMENTI

- LE PRESTAZIONI



LA FISCALITA’ _

= | CONTRIBUTI :

. NON SONO TASSATI
. NON CONCORRONO AL REDDITO (compreso I’1 % del datore di lavoro)

ATTUALMENTE

NELLA MISURA SEGUENTE:
L’IMPORTO MINORE TRA:
- 12% DEL REDDITO LORDO
- 5.164,57 EURO
- DOPPIO DEL TFR DESTINATO AL FONDO
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LA FISCALITA’ w

= | CONTRIBUTI :

. NON SONO TASSATI
. NON CONCORRONO AL REDDITO (compreso I’1 % del datore di lavoro)

ATTUALMENTE

NELLA MISURA SEGUENTE:

L’IMPORTO MINORE TRA:
- 12% L3 T —ama-
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LA FISCALITA’ _

FACCIAMO UN ESEMPIO:

- REDDITO ANNUO LORDO 25.000,00 €
- CONTRIBUTO A CARICO DEL DATORE 220,00 €
- TOTALE REDDITO ANNUO LORDO 25.220,00 €
- TOTALE CONTRIBUZIONE PREVID.COMPL. - 440,00 €

REDDITO LORDO ANNUO DICHIARATO 24.780,00 €
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LA FISCALITA’ _

| RENDIMENTI :

Sul risultato netto di gestione il Fondo versera a titolo di imposta il:

- 12,50% per la parte di rendimento riconducibile
agli investimenti in Titoli di Stato o equipollenti;
- 20% per tutti le altre tipologie di investimento

I Fondi pensione usufruiscono di un credito d’imposta pari al 9%
per le attivita finanziarie con destinazione I’economia reale a lungo
termine.
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LA FISCALITA’ _

ATTUALMENTE LE PRESTAZIONI :

- CAPITALE :

TASSAZ I ON E SEPARATA (ALIQUOTA MEDIA ULTIMI 2 ANNI)
- RENDITA :

TASSAZIONE ORDINARIA
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LA GESTIONE FINANZIARIA ?{

Perseo Sirio ha iniziato la raccolta dei contributi a gennaio 2013, fissando a quella data il valore
base della quota in € 10,00. Al 31 dicembre 2014 il valore quota é pari a € 10,525. rendimento nel

biennio 5,25%

Dal 1 ottobre 2015 Perseo Sirio e in gestione finanziaria, il C.d.A. ha
deliberato di iniziare questa attivita con un’unica linea di investimento
GARANTITA, valida per tutti gli aderenti a Perseo Sirio, finalizzata ad
evitare qualsiasi rischio derivante dagli andamenti turbolenti dei mercati

finanziari. L’obiettivo del comparto ¢ CAPITALE GARANTITO e
rendimento TFR. Successivamente il C.d.A. potra decidere di ampliare
I’offerta con altr1 comparti con profilo di rischio crescente. Lo
spostamento in questi comparti sara libera volonta del lavoratore con la
consulenza di Perseo Sirio
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IL SITO... Q

/.. [ Fihdo Perseo Sirio - Il For x t’\_ _ —

C'  [9 www.fondoperseosirio.it

Il Fondo pensione complementare
dei lavoratori della P.A.
e della Sanita

Home Cosa & Chisiamo Come funziona Cosa offre Vantaggi FAQ Toolkit Archivi Link

DOCUMENTI DEL FONDO

MODULISTICA

COME ADERIRE

TESSERA SANITARIA

NORMATIVA

BILANCI

MODULO di ADESIONE

RASSEGNA STAMPA
e NOTA INFORMATIVA
clicca qui per andare alla

% pagina dedicata al servizio

GESTIONE FINANZIARIA
clicca qui per vedere
6 ago 2016 I'andamento del valore

DDL sulla concorrenza: salta “ la portabilita
selvaggia™

Possiamo ben dire che avevamo visto lungo quandc nsella news di ) -
marzo parlavamo di “frutto avvelenato dslla libertd”. Finalmente -@- PIANIFICA LA TUA
anche [...] PENSIONE
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IL SIMULATORE _

—— . T—— e B —— i l l 3
y [ Fonde Perseo Sirio - Il For X \ \ - - - S g! . -
€« — C [3 www.fondoperseosirio.it

DOCUMENTI DEL FONDO
MODULISTICA

COME ADERIRE &

TESSERA SANITARIA

NORMATIVA
BILANCI

RASSEGNA STAMPA

MODULO di ADESIONE

% e NOTA INFORMATIVA
clicca qui per andare alla

” pagina dedicata al servizio

GESTIONE FINANZIARIA

2 qui per vedere ==
6 ago 2016 T _

DDL sulla concorrenza: salta “ la portabilita
selvaggia™

Possiamo ben dire che avevamo visto lungo quandc nslla news di
marzo parlavamo di “frutto avvelenato dslla libertd”. Finalmentse PIANIFICA LA TUA
anche [...] 2 PENSIONE

b5 ago 2016
= 50N Lalegge 8 agosto 1995, n. 335 ha 20 anni

‘;\ -Q),,’: l FF, L. La legge di riforma dells pensioni, la mitica legge 335/95 compis 20
EPUBBLICA ITALL/__ anni. Nota come la riforma Dini, ha segnato [...]

3 ago 2016 VISITA IL BLOG

www.futurosereno.fondoperseosirio.it




IL SIMULATORE w

/ 5 Pianifica la tua pensions © X v—_ ——— - — - — —
€« — C [ www.fondoperseosirio.it/pianifica-la-tua-pensione/ | =

Il Fondo pensione complementare
F D dei lavoratori della P.A.
= e della Sanita

PERSEO SIRIO (  Corca

Home Cosa & Chisiamo Come funziona Cosa offre Vantaggi FAQ Toolkit Archivi Link

DOCUMENTI DEL FONDO

Pianifica la tua pensione
MODULISTICA

Scopri la convenienza di aderire a Perseo Sirio:

TFR, clicca qui pQr accedere ad un COME ADERIRE
cmentare ed Obb@fgatoria in caso di

Se sei un dipendente privato o pubblico in regime g
motore di simulazione che stima la Pensione Comp
adesione a Perseo Sirio.

TESSERA SANITARIA

NORMATIVA
Se sei in regime TFS/IPS (dipendente pubblico assunto prima del 01/01/2001), clicca qui

per accedere a un formulario da compilare che permetiera a Fondo Perseo Sirio di BILANCI
mandarti entro 48 ore una simulazione personalizzata.

RASSEGNA STAMPA

clicca qui per andare alla

oo MODULO di ADESIONE
s e NOTA INFORMATIVA
" pagina dedicata al servizio

- GESTIONE FINANZIARIA

clicca qui per vedere

. I'andamento del valore

‘ PIANIFICA LA TUA
PENSIONE -
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Il Fondo pensione complementare
F N D dei lavoratori della P.A.
= e della Sanita

PERSEO SIRIO (  Corca)

Home Cosa é& Chisiamo Come funziona Cosa offre Vantaggi FAQ Toolkit Archivi Link

DOCUMENTI DEL FONDO

Progetto esemplificativo

Gentile utente, MODULISTICA

se vuoi essere informato di tutie le novita direttamente nella Tua casella di posta
elettronica, compila il modulo on line qui sotto.

COME ADERIRE

| campi contrassegnati da asterisco (*) sono obbligatori TESSERA SANITARIA
e y 5 NORMATIVA

Email [ )

Nome ~ ( ) BILANCI

Cognome.™ | | RASSEGNA STAMPA

= Ho letto
I’infl-o';'rn.entivarI - Vs .
Pty D, MODULO di ADESIONE
dei dati . e NOTA INFORMATIVA
Iscriviti — clicca qui per andare alla

pagina dedicata al servizio

GESTIONE FINANZIARIA

clicca qui per vedere

y I'andamento del valore

: PIANIFICA LA TUA
PENSIONE -

Se vuoi accedere direttamente al motd
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IL SIMULATORE

[ Simulatore - Progetto Ese x w

<«

> c

D=ti obbligetari T Di=ti epzional ﬁ

& https:y//fondipensione2-f.previnet.it/fondi-pensione/psimula/perseo/

) sesso ®) paschic @ Fermmina =

Data Mascita
o I

Fetribuzione utile al I— —
@ e b =
P Tipo lavoratore | PUBEBLICO v
P Tipe regime tfr |TFF{ -
P %% Aderente Base 1%
P s Aderente @@ @ [o-e0
P %% Azienda 1%

Profile di investimento GARAMNTITO v
) Profilo d [

Frevidenza Obblig. ';' 2 'é'

Si Mo

Data Inizio Att. I—
Li Lawvorativa

Anzianita’ accred. I_ -
o CAmmi) o = -
4| | »

Risulati || Posizions || Repore |
-
-

a | | »

Stima della Pensione Complementare ed Obbligatoria

Il progetto & wolto a consentire all'aderents una walutazione sintstica e prospettica del proprio programma previdenziale & ne costituisce
pertanto anche uno strumento di ausilio nell'adazione delle scelte relative alla partecipazione alla forma pensionistica complementare, per
le varizbili dipendanti da determinasioni dell'sderente medasimo. Il valore della posisione individuale prospettica & quells della prima rata
annua di rendita attesa sono rappresentsti in termini reali (al netto dellinflazsions stimata del 2% annuo). Nel calkole della evoluzione della
posizione individuale si tiene conto delle imposte gravanti sui rendimenti. La partecipazions alla forma pensionistica complemantare
consante di fruire di benefici fiscali anche sulle contribuzioni wersate e sulle prestazioni percepite. Si rinvia per maggiori dettagli al
Documento sul regime fiscale pressnte sul sito. AVWERTEMZA. Mel corso del rapporto di partecipasione la posizions individuale
effettivaments maturata & soggetta a variazioni in conseguenza della variabilitd dei rendimenti conssguiti nella gestions, tanto pil elevata
quanto maggiore & linvestimento azionario relativo al profile di investimento dell'aderents. I risultati espressi su base annua sono frutto di
una simulazione con ipotesi di capitalizmasione dei contributi wersati. Il progetio esemplificative & stato costruito considerands informasioni
relative al singolo iscritbo, informazioni proprie della forma pensionistica complementare e ipotesi definite dalla COVIP in modo uniforme
per tutte le forme pensionistiche. S5i tratta di un mero strumento di stima, fondato su ipotesi di cakolo che potrebbero non trovare
conferma nel tempo. I risultati ottenuti sono, quindi, da considerarsi come PURAMENTE INDICATIVI E NOM CERTIFICATIVI. E NON
IMPEGMANC IN ALCUM MO ME LA SOCIETA ME IL FOMD ME LA COWIP. Le ipotesi alla base del motore di calkolo rispettano le
indicazioni della COVIP contenute nel documento "Istruzioni per la redazione del "Progetto esemplificativo: stima della pensione
complemeantare”.

Basi tecniche utilizzate per il calcolo della simulazione...

Inserire la data di nascita (GG/MM[AAAA)
5

Inserire la retribuzione utile al TFR
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IL SIMULATORE w

> T ———— =]

)fr [ Simulatore - Progetto Ese

€« — C | B httpsy//fondipensione2-f.previnet.it/fondi-pensione/psimula/perseo/

¥ulator™

FRRMULATOR POWERELD BY PREVINET S.poa.

Di=ti obbligztori T Di=ti spzisnzli ﬁ
"N = = = c
€& se—o ® Maschic ' Fernmina ~ |Stima della Pensione Complementare ed Obbligatoria
Data Mascita |30.-f04;-'1955 = =
o Andamento della Copertura Previdenziale
Retribuzione utile al I— a TO.000 -
o 22000 - h
27,500 -
) Tipo lavoratore | FPUBBLICO v 25,000
&P Tipo regime tfr | TFs A 22,500 -
P % Aderente Base 1% 20,000 4
17,500 4
=]
D =n Aderente @@ @ fo-co E.u’ 15,000 -
) = Azienda 1% ol
10,000 4
) profile di investimente | GARANTITO r 7,500 -
¥ Previdenza Obblig. - g 5,000
Si Mo
Diata Inizio Atk I— 2,500
7 ] e 01/ 04/ 1986 .
Anzianita’ accred o &1 83 53 54 55 E=:] a7 58 59 (=1} [:1] (=] [=x] Gl a5 (=] a7 (=] [==]
o (Anni) |29 I~ = Era’
A 4 . . B .
I I |- Fendita Frew obblig. Fendita Frewv. comipl. Feddito
~
Risufrati |’ Posizione T Repart j
" - - . Cosa succede se ritardo la mia adesione al fondo?
Risultate simulazione a fine carriera ) e
rReddito Lordo Stimato 26.315,24 Anni di ritardo @@ @ |°
Contributi all A l. 23.807.76
r| F =i kh=on Sy Il progetto & volto a consantire alladerante una valutazione sintstica e prospettica del proprio programma previdenziale & ne costituisce
Rendimenti da prew. compl. 3.332. 24 pertanto anche uno strumento di ausilio nell'adozione delle scelte ralative alla partecipazione alla forma pensionistica complemeantare, per
. le varizbili dipendenti da determinazioni dell'aderents madesimao. Il valore della posizione individuale prospettica & quello della prima rata
Pesiziene Maturata 27.140.00 annua di rendita attesa sono rappresentati in t2rmini reali (al netto dell'inflazione stimata del 2% annuo). Nel calkcok della evoluzione della
Imposta Scostitutiva 832,06 pasizione individuale si tiene conto delle imposte gravanti sui rendimenti. La partecipaziones alla forma pensionistica complemeantare
consente di fruire di benefici fiscali anche sulle contribuzioni versate & sulle prestazioni percepite. Si rinvia per maggiori dettagli al
Prestazione fruibile in forma g Dc\curnento sul regime fiscale presente sul sito. AWVWERTEMZA. Mel corso del rapporto di partecipazione la posiziones individuale
sttivaments maturata & soggetta a variazioni in conssgusnza della varizbilitd dei rendimenti conseguiti nella gestione, tanto pil slevats
Rendita vitalizia immedi 1.280,38 mnto maggiore & linvestimento azionario relative al profile di investimento delladerents. I risultati espressi su base annua sono frutto di
mE—dlar‘t‘E COMyersione, o i 7 = = i
Rendita Annua Lorg
87.20%
= Hai i requisiti per poter richiedere a 69 anni la pensione per vecchiaia mentre a 65 annd
P— per anticipo. Puoi confrontare il valore della pensione obbligatoria con il valore della tua
" io fisca pensione  complementa i -
Risparmio e re indicandoe una delle eta” suggerite, cdiccando su "DATI
' . A OPZIONALI", in alte a sinistra della pagina e modificande i CAMPO "ETA'
4] PENSIOMNAMENTO™

48




IL SIMULATORE

‘_ff [ Simulatore - Progetto Es= x4,

[P — —

T —eeee——— ) e |

€« — C & https://fondipensione2-f previnet.it/fondi-pensione/psimula/perseo/

W) Tipologia rendit3

P %% Ercgazione Rendita Q

) Trasferimento da altro fendo pensicne

ik

Risultati T Posizione T Repart ‘]

Yulator™

FSIRULATOR FOOWERELY BY PREVIMNET S.poA.

Stima della Pensione Complementare ed Obbligatoria

Il progetto & vollo a consentire alladerente una valutazione sintetica e prospettica del proprio programma previdenziale 2 ne costituisce
pertanto anche uno strumento di ausilio nell’adozions delle scelte ralative alla partecipazions alla forma pensionistica complementare, par
le wariabili dipendenti da determinazioni dell'aderente medesimao. Il valore della posizione individuale prospettica & quello della prima rata
annua di rendita attesa sono rappresantati in termini reali (al netto dellinflazsione stimata del 2% annuo). Mel calcolo della evoluzione della
pasizione individuale si tiene conto delle imposte gravanti sui rendimenti. La partecipaziones alla forma pensicnistica complementare
consente di fruire di benefici fiscali anche sulle contribuzioni versate & sulle prestasioni percaspite. Si rinvia per maggiori dettzgli al
Documento sul regime fiscale presente sul sito. AVVERTEMZA. Mel corso del rapporto di partecipazione la posizions individuale
effettivaments maturata & soggetta & variazioni in conseguenza della variabilta dei rendimenti conseguiti nella gestione, tanto pil elevats
quanto maggiore & linvestimento azionario relativo al profilo di investimento dell'aderents. I risultati espressi su base annua sono frutto di
una simulazione con ipotesi di capitalizzazione dei contributi wersati. Il progetto esemplificativo & stato costruito considerando informazioni
relative al singolo iscritto, informazioni proprie della forma pensionistica complementare & ipotesi definite dalla COVIP in modo uniforme
per tulte le forme pensionistiche. Si tratta di un mero strumento di stima, fondato su ipotesi di cakolo che potrebbero non trovare
conferma nel tempo. I risultati ottenuti sono, guindi, da considerarsi come PURAMENTE INDICATIVI E MON CERTIFICATIVI. E NOM
IMPEGMAND IN ALCUN MODO ME LA SOCIETA ME IL FONDO ME LA COVIP. Le ipotesi alla base del motore di cakolo rispettanco le
indicazioni della COVIP contenute nel documents "Istruzioni per la redasions del "Progettos essmplificative: stima della pensione
complementare”.

Basi tecniche utilizrate per il calcolo della simulazione...

Inserire la data di nascita (GG/MM JAAAA)

Inserire la retribuzione utile al TFR




COME SI ADERISCE ?

& T —
" [ Fondo Perseo Sirio -1l For X \

e

C' [ www.fondoperseosirio.it

FONDW

PERSEO SIRIO

’ Home Cosa é& Chisiamo Come funziona Cosa offre Vantaggi

&=

FAQ

WeekencﬂkSalute®

Priml. dELLE SoESE waldiChE A SSICUrNGmO Lo €Ua SaLovte

Da Marzo visite specialistiche gratuite per gli associati Perseo Sirio

6 ago 2016
DDL sulla concorrenza: salta “ la portabilita
selvaggia™

Possiamo ben dire che avevamo visto lungo quandc nslla news di
marzo parlavamo di “frutto avvelenato della libertd”. Finalmente

www.fondoperseosirio.it/tessera-sanitaria/
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NORMATIVA
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COME SI ADERISCE ?

,--'rr [ Module di adesione - For % t-. —— —— - — -

-

= € [ www.fondoperseosirio.it/modulo-di-adesione/

Modulo di adesione

Fondo Perseo Sirio ti offre diverse alternative per aderire.

Dopo aver preso wvisione dello Statuto, della MNota informativa e del Progetto
esemplificativo standardizzato, puoi procedere alla compilazione del Modulo di adesione a
Fondo Perseo in vari maodi:

Se sei dipendente di un’'amministrazione servita dal Portale “NoiPA™:
devi compilare direttamente online il moduloe (cfr. in calce a questa pagina).

Se sei dipendente di un’amministrazione non servita dal portale “NaiPA”, puoi:

1) Aderire online, accedendo da qui. Al termine della procedura, dovrai stampare i
moduli, firmarli & consegnarli alla tua amministrazione.

2) Usare | moduli cartacei: in tal caso occorre scaricare e compilare il modulo di adesione
(in 4 copie), firmarlo e consegnarlo alllamministrazione (che compila la sua parte),
assicurarsi che venga inviato al Fondo e conservare una copia completamente compilata
e firmata.

I moduli devono essere inviali via PEC alla mail: adesioni@ pec.perseosirio.it o por
raccomandata all’indirizzo: Fondo Perseo Sirio — Via Aniene, 14 — 007198 Roma .

Modulo Adesione Dipendenti Privati

Modulo Adesione Dipendenti Pubblici

Modulo Adesione Dipendenti Pubblici Editabile

Nycstio modulo & inferatfivo e pud esseare compilato di enfe al computer e salvato.
FPer A g necessano scaricario prima sul s hc e poi aprirlo con Acrobat).

Modulo Adesione Fiscalmente a Carico

(Dopo  aver compilate il modulo, spedisci una copia al Fondo tramite email:
perseosirio@ perseosirio. it)

Documento sul regime fiscale
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MODULISTICA

COME ADERIRE
TESSERA SANITARIA
NORMATIVA

BILANCI

RASSEGNA STAMPA

clicca qui per andare alla
pagina dedicata al servizio

- GESTIONE FINANZIARIA

clicca qui per vedera

I'andarmento del valore
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E TESSERA SANITARIA

\' VISITA IL BLOG

MODULO di ADESIONE
% e NOTA INFORMATIVA
”

whnwnw. futurosereno. fondoperseosirio.it




COME SI ADERISCE ?

PERSEO S1R 1O Fondo nazionale pensione complementare dei Dipendenti Pubblici e Sanita
Iseritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n° 164 - Via Aniene, 14 - 00198 Roma - numero di telefono +390685304454
v irio.it - pec: i
MODULO DI ADESIONE SETTORE PUBBLICO —VALIDO PER IL BIENNIO 2014-2015

riservato per il Fondo

1l presente modulo & parte

integrante e nec aria della Nota Informativa del FONDO PERSEO SIRIO

PATRONATO: INCAD |NASD ITALD ACLID ALTRO,
DATI ADERENTE (Da compilare in tutte le parti)

CODICE DEL PRESENTANTE

10 SOTTOCRITTA/O _Cognome: Nome:
Codice Fiscale: sesso M e Data di nascita: / !
Comune di nascita: Provincia: ( )

Titolo di studio: [ Nessuno [ Licenza [ Licenza Media Inferiore ] Diploma Media Superiore [ Diploma [ Laurea] post Laurea
Telefono: Cellulare ( Indirizzo e-mail:

Indirizzo di residenza: ne: cap:

Comune di residenza: Provincia: ( )

[ Giaiscritto ad un forma pensionistica complementare (Indicare il nome)
Recapito per invio corrispondenza (da indicare solo se diverso da quello di residenza)

[ prima del 20/04/1993 [ dopo il 28/04/1993

Indi

20 di_recapito e

Comune di recapito Provincia ( )

DATI ATTIVITA’® LAVORATIVA

(| | Dipendenti dei Ministeri, delle Regioni, delle Autonomie Locali e Sanita, degli EPNE, dell’ENAC, del CNEL, delle Universita e dei Centri di Ricerca e Sperimentazione, delle Agenzie
Fiscali e tutti coloro richiamati nell’ Accordo Istitutivo.

l:l | Dirigenti ricompresi nelle Aree 1, 11, 111, IV, VI, VIl e VIIL dell’ENAC, del CNEL e tutti coloro richiamati nell’ Accordo Istitutivo.
Posizione a Tempo Indeterminato Posizione a Tempo Determinato
Rapporto di Lavoro non inferiore a 3 (tre) mesi
[ Tempo indeterminato full-time [ empo indeterminato part-time pp (tre)
Data inizio attuale rapporto di lavoro: / /.
[ Assunto dopo il 31/12/2000 [ Assunto prima del 01/01/2001 (optante) Data fine attuale rapporto di lavoro: / /

DATI ADESIONE

Ricevuto e preso visione preventivamente di: Statuto, Nota Informativa e Progetto Esemplificativo Standardizzato, DICHIARO di voler aderire a Fondo Pensione Perseo Sirio.
DELEGO il mio datore di lavoro a prelevare dalla mia retribuzione i contributi dovuti ed a pi al relativo al F , con le modalita e secondo i termini stabiliti
dagli organi dello stesso. Per la contribuzione a mio carico SCELGO di versare :

[Jsolo la contribuzione OBBLIGATORIA 1% (da calcolarsi sulla retribuzione utile per il computo del TFR) prevista dal contratto di lavoro.
Una contribuzione AGGIUNTIVA e FACOLTATIVA (da calcolarsi sulla retribuzione utile per il computo del TFR) del:

[ 0.5% [ 1,09 []1,5% []2,0% []2.5%[_]3,0%[_]3,5% [_]4,0%[_]4,5% []5.0%[]5.5% [_]6,0%[_]7,0% [_]8,0% [_]9,0% [_J10,0%[]___ %
DICHIARO di essere consapevole che l'adcslonc al Fondo comporta Iapplicazione della disciplina prevista dall’art.59,comma 56 della L.449/97 (passaggio dal TFS al TFR) e dall’art.1, comma
2 del DPCM 20/12/99 e successive mod

lo Sottoscritta/o mi impegno, inoltre ad osservare tutte le disposizioni previste dallo Statuto e dalle norme operative interne ed a fornire tutti gli elementi utili per la costituzione e I'aggiornamento
della mia posizione previ

LINEA DI INVESTIMENTO

1 contributi affluiti nel conto corrente di raccolta, nella prima fase, potranno essere investiti in strumenti di pronti contro termine e successivamente nel comparto GARANTITO.
L’ Aderente DICHIARA, infine, di essere responsabile della completezza e veridicita delle informazioni fornite, ivi compresa la sussistenza dei requisiti di partecipazione richiesti.
Data compilazione I

Firma:,

Consenso al Trattamento dei Dati Personali
Presa vxslonc dell’informativa ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, ACCONSENTO al trattamento dei miei dati personali, comuni e sensibili, nonché alla
loro i ed al loro all’esercizio dell’attivita previdenziale complementare, ai sensi del D.Lgs.196/2003.

Firma:,

DATI DEL DATORE DI LAVORO (da compilare a cura dell’Ente datore, riportando i dati relativi alla sede presso la quale I’Aderente presta la propria attivita)

Denominazione e Ragione Sociale:

Codice Fiscale: Sede di:

Indirizzo: Localita: Provincia: ( )
Telefono: Fax: Indirizzo e-mail:

Data compilazione ___ /| Timbro e Firma del Datore di Lavoro:

La presente domanda di adesione & composta da n.4 copie, di cui una da inviare a Fondo Pensione PERSEO SIRIO, una da inviare all’Istituto INPS Gestione Dipendenti Pubblici, una da trattenere
da parte del Datore di lavoro, per i propri adempimenti interni ed una da restituire al dipendente.

NOTA BENE: La domanda va compilata in tutte le sue parti, I’
della stessa.

della la

e/o delle firme previste, comporta la nullita

COPIAPERIL FOI\%%

1) COMPILARE IL MODULO INTUTTE LE
SUE PARTI;

2) FIRMARE IN ORIGINALE LE 4 COPIE;

3) CONSEGNARLO ALI’UFFICIO DEL
PERSONALE CHE TIMBRERA’ E FIRMERA’
INVIANDO:

UNA COPIAAL FONDO

UNAA INPS-GESTIONE D.P.

UNA LA TRATTERRA’

UNA LA RESTITUIRA’ AL LAVORATORE;

4) RICEVUTA LA COPIA IL FONDO
CONFERMERA’ LA CORRETTEZZA DELLA
STESSA E PROVVEDERA’ AD ISCRIVERE A
LIBRO SOCI I’ADERENTE;

5) IL SOCIO RICEVERA’ UNA LETTERA
CON IL NUMERO DI ISCRIZIONE E LE
CREDENZIALI DI ACCESSO AL PORTALE
DEL FONDO.



Il portale

€ Documenti del Fondo - Google Chrome

=

(o &=

€ 2 C [ wwwfondoperseosirio.it/documenti-del-fondo/

Banca Depositaria e IBAN

ARTICOLO 208 CODICE DELLA STRADA
-Nota del dipartimento della Funzione Pubblica
- Distinta art.208

Iscriviti alla newsletter Eventi
- . 23 NOVEMBRE 2015 Consiglio Regionale
Email * [ J del Veneto
o ': :' 20 NOVEMBRE 2015 Universita di Pisa
Cognome * | |

19 NOVEMBRE 2015 Universita di Bologna
L] Ho letto linformativa privacy e autorizzo il

trattamento dei miei dati personali ai sensi " Prr—
del Digs 186 del 30 giugno 2003, 17 NOVEMBRE 2015 Universita di Perugia

Vedi tutti gli event

Area Utenti

In questa sezjona it = Amministrazioni
- o =

— _
password, alla propria area riservam

Iscritti

|‘ Organi del Fondo

TELEFONO E FAX

(esese)

Tel. +30 06 856304484
(DA RETE FISSA) Fax +39 06 8416157

FACEBOOK

o seguici su...

Fondo Parzeo Sino - Via Gcialoia, 3 - 00188 Roma | info @perzscsirio.it | G.F. 87660320382 | Albo Covip n. 164

PRIVACY
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SI PUO’ ADERIRE ANCHE...

. TRAMITE | PATRONATI

PATRONATO ﬂ

lssauto Nozionole Assisenzo Socicle

“'—I\E ::liironalo

S Per i servizi sociali dei lavoratori e dei dttodini

. TRAMITE I’UFFICO DEL
PERSONALE
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PER SAPERNE DI PIU DOVE E COME

Q

Sede Associativa : Via Aniene, 14 — 00198 Roma
Tel. +39 06 85304484 / fax +39 06 8416157

Call Center: 119 280 021

Consulenza Telefonica: Su prenotazione
https://consulenzapensioni.acuityscheduling.com

Sito web: www.fondoperseosirio.it

Social Network: Facebook — Fondo Perseo Sirio
Twitter — Fondo Perseo Sirio

Blog: Futurosereno.fondoperseosirio.it

Oppure tramite : Patronati

Organizzazioni Sindacali del tuo Ente
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