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Prot. n. 58781 del 15.11.2017 

 
DIREZIONE DEL PERSONALE 
Dirigente: Dott. Ascenzo Farenti 
Unità Formazione, Welfare e Sviluppo 
Responsabile: Dott. Davide Fiumicelli 
/df 

 
I L  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

 
 
VISTO il D.Lgs. 165/2001 – Testo Unico delle norme generali sull’ordinamento del lavoro nelle 

amministrazioni pubbliche e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO   lo Statuto di questa Università; 
VISTO   il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Università ed in particolare 

l’articolo 54; 
VISTO   il Regolamento sui Master universitari emanato con D.R. 18915 del 27 novembre 2007 e successive 

modifiche e integrazioni; 
CONSIDERATO che l’amministrazione universitaria pone tra i suoi obiettivi primari la valorizzazione del 

proprio personale, favorendone anche la partecipazione, nei limiti della disponibilità delle risorse 
finanziarie e nel rispetto dei programmi da perseguire, a corsi di alta formazione; 

VISTO  l’Avviso di ammissione Master – Anno Accademico 2017/2018, che ha avviato la procedura di 
selezione per il Master di secondo livello in “Internet Ecosystem: Governance e Diritti”, 
organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Pisa, in collaborazione con 
l’Istituto di Informatica e Telematica; 

CONSIDERATO che il sopracitato Master offre un panorama formativo di rilevante interesse per il personale 
tecnico amministrativo che opera, a vari livelli e nelle diverse strutture, nell’Università; 

VISTA  la delibera del Senato accademico n. 196 del 12 giugno 2007 con la quale, tra l’altro, si 
raccomanda ai responsabili dei Master universitari di accogliere nei relativi corsi una o più unità di 
personale tecnico amministrativo dell’Ateneo che ne abbia i requisiti prevedendo una riduzione 
del 50% della tassa di iscrizione; 

RITENUTO OPPORTUNO prevedere la possibilità di cofinanziare il restante 50% della tassa di iscrizione che 
sarebbe a carico del dipendente, utilizzando lo stanziamento previsto sulla voce C.A. 
04.002.12.03.02.02 “Compensi per formazione del personale tecnico amministrativo”, Progetto 
329999_2017_Formazione_in_house_esterna, del Bilancio di previsione unico di Ateneo 2017; 

RITENUTO OPPORTUNO indire una selezione volta ad attribuire il suddetto cofinanziamento a n. 2 unità di 
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato che non abbia in precedenza usufruito di 
tale cofinanziamento e che richieda di frequentare il Master di secondo livello in “Internet 
Ecosystem: Governance e Diritti”, secondo le modalità di seguito indicate; 

  
 

DISPONE 

 

 
Art. 1 – INDIZIONE DELLA PROCEDURA 

 
Per i motivi esposti in premessa l’Università di Pisa indice la procedura selettiva per l’attribuzione di 
cofinanziamenti, a massimo n. 2 unità di personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato, della 
tassa di iscrizione al Master di secondo livello in “Internet Ecosystem: Governance e Diritti”, presso il 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Pisa, per il quale le iscrizioni si chiudono il 29 dicembre 
2017. 
Il cofinanziamento coprirà il restante 50% della tassa di iscrizione che sarebbe a carico del dipendente, 
per un importo di 1.500,00 euro lordo dipendente. 
 

 
Art. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ED AVENTI DIRITTO 

 
La selezione è riservata al personale tecnico amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso 
l’Università di Pisa che farà domanda e che: 
 
- non ha usufruito in precedenza di un cofinanziamento della medesima tipologia di quella di cui al 
presente bando; 
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- che richieda di frequentare il Master di secondo livello in “Internet Ecosystem: Governance e Diritti”, le 
cui materie siano attinenti alle proprie competenze professionali e/o che necessita di formazione 
professionale specifica quale conseguenza di cambiamenti organizzativi e/o di obiettivi che 
l’Amministrazione si pone a breve e medio termine; 
- che è in possesso dei requisiti indicati nel bando relativo al Master di secondo livello in “Internet 
Ecosystem: Governance e Diritti” (consultabile al seguente link: 
http://master.adm.unipi.it/pagine/stampa_allegato_bando.php?ID_ATTIVAZIONE=2902 ). 
 
I requisiti per partecipare alla selezione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. 
 

 
Art. 3 - DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 

 
Le domande di ammissione alla procedura selettiva, redatte in carta semplice e in conformità al modello 
allegato al presente avviso (Allegato 1) e sottoscritte dall’interessato, devono essere indirizzate al 
Direttore generale dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - Pisa e devono pervenire entro il 1 
dicembre 2017. La data di presentazione delle domande è stabilita dal timbro a data di protocollo 
generale di entrata dell’Università di Pisa. 
L’orario della Sezione Protocollo della Direzione Generale dell’Università di Pisa è: lunedì, mercoledì e 
venerdì dalle 9.00 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 9.00 alle 13.00 e dalle 15.00 alle 17.00. 
Le domande dovranno contenere l’indicazione dell’attinenza delle materie di formazione oggetto del 
Master con le funzioni inerenti le proprie competenze professionali e/o il grado di necessità di formazione 
professionale specifica che si rende necessaria a seguito di cambiamenti organizzativi e/o di obiettivi che 
l’Amministrazione si pone a breve e medio termine. 
 

 
Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE 

 
La selezione verrà effettuata dal Direttore Generale, sulla base dell’istruttoria curata dall’Unità 
Formazione, Welfare e Sviluppo, dalla quale risulterà il grado di attinenza delle materie di formazione 
oggetto del master con le funzioni inerenti le competenze professionali del richiedente e/o il grado di 
necessità di formazione professionale specifica che si rende necessaria a seguito di cambiamenti 
organizzativi e/o di obiettivi che l’Amministrazione si pone a breve e medio termine. 
Sulla base delle risultanze della predetta istruttoria e della valutazione del Direttore Generale, sarà 
valutata l’ammissibilità delle domande pervenute e sarà formata una graduatoria nel rispetto della quale 
saranno assegnati i cofinanziamenti compatibilmente con la disponibilità delle risorse finanziarie sulla 
voce C.A. 04.002.12.03.02.02 “Compensi per formazione del personale tecnico amministrativo”, Progetto 
329999_2017_Formazione_in_house_esterna, del Bilancio di previsione unico di Ateneo 2017 e nel rispetto 
degli obiettivi definiti. 

 
 

Art. 5 - MODALITÀ DI EROGAZIONE DEL COFINANZIAMENTO 
 
L’importo del cofinanziamento sarà corrisposto direttamente al titolare dello stesso. Tale importo sarà 
assoggettato a contribuzione previdenziale e fiscale a carico del titolare e a contribuzione previdenziale e 
IRAP a carico dell’Amministrazione. 
Il cofinanziamento è subordinato all’iscrizione al Master per il quale è stata fatta domanda e al 
conseguimento del titolo relativo. Qualora il titolo non venga conseguito il titolare del cofinanziamento è 
tenuto a restituire all’Ateneo l’importo ricevuto. 
 

 
Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio 2003, Serie 
generale n. 174, Supplemento ordinario n. 123/L. 
 

http://master.adm.unipi.it/pagine/stampa_allegato_bando.php?ID_ATTIVAZIONE=2902
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Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della L. 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 
cui al presente bando è Davide Fiumicelli, Responsabile dell’Unità Formazione, Welfare e Sviluppo, 
Direzione del Personale, Lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, tel. 0502212577, e-mail 
davide.fiumicelli@unipi.it. 
 

 
Art. 8 - PUBBLICITÀ 

 
Il presente provvedimento è reso pubblico mediante comunicazione via e-mail al personale tecnico 
amministrativo a tempo indeterminato in servizio presso l’Ateneo. Sarà inoltre disponibile sul sito 
dell’Università di Pisa alla pagina web dell’Unità Formazione, Welfare e Sviluppo. 
Gli esiti della selezione saranno pubblicati sulla predetta pagina web dell’Unità Formazione, Welfare e 
Sviluppo. 

               
                

                    Il Direttore Generale 
             f.to dott. Riccardo Grasso 

mailto:davide.fiumicelli@unipi.it

