DIREZIONE DEL PERSONALE

Unita Formazione, welfare e sviluppo

CORSO DI FORMAZIONE
“PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

RESOCONTO DEI QUESTIONARI DI VALUTAZIONE

Il 15 settembre 2017 presso la Sala Formazione di Palazzo Vitelli si & tenuto il corso formativo in oggetto che
ha visto la dott.ssa Linda Ruggiero in qualita di relatore. Il corso ha avuto |'obiettivo di offrire informazioni
circairischi che incombono sui dati, le misure disponibili per prevenire eventi dannosi, i profili della disciplina
sulla protezione dei dati personali piu rilevanti in rapporto alle relative attivita, le responsabilita che ne
derivano e le modalita per aggiornarsi sulle misure minime adottate dal titolare.

Complessivamente il corso é stato seguito da 33 unita di personale tecnico amministrativo dell’Ateneo in
servizio presso la Direzione Servizi Informatici e statistici, alcune unita di personale della Direzione
Programmazione, Valutazione e comunicazione istituzionale e della Direzione Edilizia e telecomunicazione.
Tutte le unita presenti hanno restituito il proprio questionario di valutazione (tasso di risposta del 100%). Si
riportano a seguire i dati emersi dall’analisi dei questionari i cui esiti testimoniano la riuscita dell’iniziativa
formativa:

VALUTAZIONE GENERALE DELL’EVENTO

Categoria di giudizio  Frequenza assoluta Sufficiente . Molto

Molto positivo 10 15%

positiv

Positivo 16 30%
Sufficiente 5
Negativo 2
Molto negativo 0

Positivo —
49%



INTERESSE PER GLI ARGOMENTI TRATTATI

Categoria di giudizio  Frequenza assoluta

Molto positivo 10
Positivo 16
Sufficiente 5
Negativo 0
Molto negativo 1

Molto negativo
3%

Sufficiente
16%

Molto
positivo
31%

Positivo
50%

DURATA DELL'INCONTRO E DISTRIBUZIONE DEL TEMPO TRA | VARI ARGOMENTI

Categoria di giudizio  Frequenza assoluta ‘

Molto positivo 7
Positivo 18
Sufficiente 4
Negativo 2
Molto negativo 1

DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELL'EVENTO

Categoria di giudizio Frequenza assoluta

Molto positivo 6
Positivo 4
Sufficiente 13
Negativo 2
Molto negativo 7

Molto Molto
Negativo negativo positivo
Sufficiente 6% 3% 22%

13%

Positivo
56%
DOCUMENTAZIONE
Molto negativo p“:s?tlxo

0,
22% 19%
Negativo

6% Positivo

12%

Sufficiente
41%



ORGANIZZAZIONE DELL'EVENTO

Categoria di giudizio Frequenza assoluta ’

Molto positivo 8
Positivo 17
Sufficiente 7
Negativo 0
Molto negativo 1

SEDE DELL’EVENTO

Categoria di giudizio  Frequenza assoluta

Molto positivo 8
Positivo 18
Sufficiente 6
Negativo 0
Molto negativo 1

Molto
negativo Molto
Sufficiente 3% positivo

21% 24%

Positivo
52%
Molto
Molto
Sufficiente negativo 3% ..
positivo

0,
1 24%

Positivo
55%



UTILITA DELL’INCONTRO

Ad ogni partecipante é stato chiesto di indicare se valutasse I'incontro utile per il proprio lavoro istituzionale,
per eventuali sviluppi professionali o, comunque, per cultura generale. Come si puo notare dai grafici sotto
riportati, I'iniziativa é stata ritenuta senz’altro rilevante per tutti e tre gli ambiti di indagine citati.

Utilita per lavoro istituzionale

25
20
15
10
5 s -
0
Si No Non so Non risponde
Sviluppo professionale
25
20
15
10
5 -
0
Si No Non so Non risponde

Cultura generale

30
25
20
15

10

o ) =

Si No Non so Non risponde



ALTRI SUGGERIMENTI E PROPOSTE FORMULATE DAI PARTECIPANTI

Alcuni partecipanti hanno formulato commenti e suggerimenti per incontri futuri che si riportano
testualmente a seguire:

v' Dematerializzazione! Cominciamo dai questionari!

v' Gli argomenti interessantissimi, ma non c'é stato detto nulla che non sapevamo gia!

v/ Organizzazione e chiarificazione degli incarichi e delle competenze nell'attuale organizzazione
dell'Ateneo.

v Cooky policy.



