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AVVISO 
CONTRIBUTO DI RICERCA POST-MATERNITÀ 

 
Art. 1 – Finalità e oggetto dell’Avviso 

L'Università di Pisa si impegna a fornire sostegno economico al personale di ricerca dell’Ateneo al momento 
della ripresa della propria attività professionale a seguito del periodo di congedo obbligatorio di maternità o 
di paternità alternativo ai sensi del D. Lgs. 151/01 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela 
e sostegno della maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, n. 53”.  

In particolare, la misura denominata “Contributo di ricerca post-maternità” prevede l’assegnazione di un 
budget alla Struttura di afferenza (Dipartimento/Centro) di tutti coloro che ne hanno diritto nell’anno 2025, 
da utilizzare per attività di ricerca.  

Questa misura si inserisce tra le iniziative di Ateneo volte a garantire pari opportunità, con l’obiettivo di 
mitigare l'impatto del congedo di maternità obbligatorio o di paternità alternativo sul percorso professionale 
del personale di ricerca. 

 

Art. 2 – Destinatarie e destinatari del contributo  

Destinatarie del contributo di ricerca post-maternità sono professoresse ordinarie, professoresse associate, 
ricercatrici a tempo indeterminato, ricercatrici a tempo determinato di tipo A (RTD-A) e di tipo B (RTD-B) 
che rientreranno in servizio nel corso del 2025 dal periodo di congedo obbligatorio di maternità (ex D. Lgs. 
151/01).  

Destinatari del contributo di ricerca post-maternità sono, altresì, professori ordinari, professori associati, 
ricercatori a tempo indeterminato e ricercatori a tempo determinato di tipo A (RTD-A) e di tipo B (RTD-B) 
che rientreranno in servizio nel corso del 2025 dal periodo di congedo di paternità alternativo (ex art. 28 del 
D. Lgs. 151/01).  

Il Contributo di ricerca post-maternità è previsto anche in caso di adozione o affidamento di minori (ex art. 
26 del D. Lgs. 151/01). 

Si precisa che il periodo di congedo di paternità alternativo e quelli di adozione o affidamento saranno presi 
in considerazione se di durata pari ai cinque mesi previsti per il congedo obbligatorio di maternità, necessari 
per accedere al contributo. Inoltre, si precisa che il congedo di paternità obbligatorio (10 giorni previsti) non 
è oggetto di questo avviso. 

 

Art. 3 – Budget   

Il budget totale previsto dall’Ateneo per il presente Avviso è di 130.000,00 euro, suddiviso in contributi 
individuali di 10.000,00 euro ciascuno.  

L’importo del contributo è ridotto pro quota nel caso di RTD-A che abbiano meno di 24 mesi di contratto 
rimanente al momento del rientro in servizio. Nel caso di proroga del contratto di RTD-A successiva 
all’attribuzione del contributo pro quota, sarà assegnata anche la parte rimanente del contributo.  

Il contributo assegnato dovrà essere utilizzato per attività di ricerca. 
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Art. 4 – Termini e modalità di erogazione  

Il presente Avviso ha efficacia dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025. 

La Direzione del Personale fornirà periodicamente l’elenco delle beneficiarie e beneficiari del contributo alla 
Direzione Ricerca e Valorizzazione delle conoscenze. Quest’ultima informerà le beneficiarie e i beneficiari e 
assegnerà alla loro Struttura il contributo di 10.000,00 euro.  

I contributi saranno erogati in ordine temporale, fino ad esaurimento dei fondi. Se sarà possibile, nel corso 
del 2025, l’Ateneo integrerà il budget disponibile con ulteriori fondi. 

Il contributo dovrà essere utilizzato entro 24 mesi dalla data di assegnazione alla Struttura. L’eventuale quota 
di finanziamento non utilizzata entro tale data tornerà a favore del bilancio dell’Ateneo.  

Ai contributi assegnati con il presente Avviso non si applica la trattenuta a favore delle spese generali delle 
Strutture. I contributi devono essere gestiti nel rispetto della normativa italiana ed europea e della 
regolamentazione interna dell’Ateneo. 

 

Art. 5 - Pubblicazione dell’avviso 

L’Avviso “Contributo di ricerca post-maternità” è pubblicato nella sezione dedicata alla Ricerca del sito web 
dell’Università di Pisa – https://www.unipi.it/index.php/ricerca. 

 

Art. 6 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento è il 
dott. Mauro Bellandi, Direzione Ricerca e Valorizzazione delle conoscenze, Università di Pisa - Lungarno 
Pacinotti, 44 - Pisa, e-mail mauro.bellandi@unipi.it. 

 

Art. 7 - Trattamento dei dati personali 

Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio, del 27 aprile 2016 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale del 4 luglio 2016, dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29 luglio 2003 e dal Regolamento per la protezione dei dati 
personali dell’Università di Pisa emanato con Decreto Rettorale n. 866/2019 del 27/05/2019. 
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