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Il progetto, rivolto agli studenti e alle studentesse del Corso di Studi magistrale in Comunicazione
d’Impresa e Politica delle Risorse Umane, prevede la realizzazione di un Seminario partecipativo, volto
all’approfondimento di tematiche applicative e rilevanti per 1’ulteriore sviluppo di competenze trasversali
degli studenti attraverso il coinvolgimento in attivita interattive condotte da esperti esterni, che
illustreranno esperienze concrete relative alle modalita con le quali, specifici processi psico-sociali
riguardanti I’influenza sociale, siano in grado di potenziare la comprensione e gestione dei sistemi delle
“convivenze non scelte” nelle organizzazioni, con ricaduta immediata sulla didattica.



