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UNIVERSITA DI P1sA

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Bando per I'ammissione al Corso di Perfezionamento in
“Genere e salute: promozione dell’eguaglianza e valorizzazione delle differenze
nell’organizzazione e nella pratica clinica”

ART. 1 — Attivazione, numero di posti e durata

Per I'anno accademico 2024/2025 e attivato il Corso di Perfezionamento in “Genere e salute:
promozione dell’eguaglianza e valorizzazione delle differenze nell’organizzazione e nella pratica
clinica”. Il Corso sara attivato se, alla scadenza della presentazione delle domande, i candidati saranno
pari o superiori al numero minimo degli iscrivibili.

I numero di iscrivibili € minimo 10 e massimo 40.

Il corso iniziera il 21 febbraio 2025 e terminera il 3 maggio 2025. Per un totale di 39 ore - CFU 6.

ART. 2 — Obiettivi

Il corso di perfezionamento intende arricchire la formazione di figure professionali operanti nell’ambito
clinico (personale sanitario, personale amministrativo, operatori dell’area legale), e fornire chiavi di
lettura innovative e strumenti di approfondimento a laureatiin particolare in area medica e delle scienze
sociali, nonché a specializzandi e/o dottorandi negli ambiti sopra indicati, con riferimento all'impatto
delle differenze sessuali e di genere sulla sperimentazione, la pratica clinica, I'organizzazione sanitaria,
e I'effettiva attuazione dei diritti fondamentali connessi alla dimensione corporea, all’identita personale,
I’autodeterminazione la riproduzione.

OBIETTIVI DEL CORSO E CONTENUTI FORMATIVI. Le tematiche, affrontate in prospettiva
interdisciplinare (con il coinvolgimento in particolare di settori di area medica, giuridica, sociologica,
informatica), riguarderanno:

=

Genere e salute

2. Sex and gender medicine: origini, evoluzione, prospettive. Dalla differenza sessuale alle diversita
di genere nella medicina.

3. Eguaglianza e differenze di genere nelle sperimentazioni cliniche dei farmaci e dei dispositivi

4. L'eguaglianza di genere nell’organizzazione sanitaria: studi, ricerche e obiettivi a livello
internazionale. Gli obiettivi dell’Agenda 2030: interazione tra goal 3 e goal 5

5. L'approccio intersezionale alla tutela della salute in prospettiva di genere

6. L’'accesso ai servizi di assistenza sanitari sessuale e riproduttiva e l'integrazione della salute
riproduttiva nelle strategie e nei programmi dei sistemi nazionali: prospettive interne e
comparate

7. L'approccio intersezionale alla tutela della salute in prospettiva di genere (profili giuridici)

Maternita e allattamento

9. L'approccio interculturale alla tutela della salute in prospettiva di genere: mutilazioni genitali
femminili

10. 1l contrasto a discriminazioni, violenza e molestie nell’ambito sanitario. L'impatto della
convenzione OIL del 2019

11. Salute e benessere sui luoghi di lavoro: valutazione del rischio in un’ottica di genere

12. Violenza ginecologica ed ostetrica: analisi critica e ambiti applicativi del fenomeno

13. Violenza ginecologica e ostetrica — il consenso informato: esercitazione

14. Intelligenza artificiale e salute. Ambiti applicativi e analisi dell'impatto di genere

o



ART. 3 — Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione coloro che sono in possesso di diploma di laurea di primo
livello ai sensi del DM 509/99 e/o del DM 270/2004 o titoli equipollenti o superiori ai sensi del vecchio
e nuovo ordinamento.

L’iscrizione al Corso di Perfezionamento € compatibile con la contemporanea iscrizione a Corsi di Laurea,
Laurea Magistrale, a ciclo unico, Scuole di Specializzazione, Dottorati e Master.

E altresi consentita la partecipazione a chi ha conseguito lauree triennali e/o magistrali all’estero negli
ambiti disciplinari ritenuti dal Consiglio direttivo del corso attinenti ai fini dell’ammissione al Corso.

Per lauree non riferibili alle aree mediche e delle scienze sociali le domande di iscrizione saranno
ammesse previo parere favorevole del Consiglio Direttivo sul curriculum complessivo del candidato.

ART. 4 — Uditori
Non sono ammessi uditori

ART. 5 — Ammissione

La domanda di ammissione, corredata di Curriculum Vitae, documento di identita in corso di validita e
modello attestante il pagamento dell'imposta di bollo tramite contrassegno telematico di € 16,00
(modulo A allegato al presente bando) deve essere redatta on line entro Venerdi 31 gennaio 2025
collegandosi al seguente link:

https://survey.unipi.it/index.php/414924?lang=it

ART. 6 — Selezione dei candidati

Qualora si superi il numero massimo degli iscrivibili, la selezione sara fatta dal Consiglio direttivo del
corso in base al curriculum dei candidati/delle candidate.

L'elenco degli ammessi con la graduatoria dei vincitori delle borse sara pubblicato giovedi 6 febbraio
2025 su https://www.unipi.it/index.php/offerta/itemlist/category/93 , nella sezione del Corso, e su
http://alboufficiale.unipi.it.

ART. 7 — Quota d’iscrizione

La quota d’iscrizione, pari a € 300 (trecento/00), deve essere versata in un’unica soluzione entro
mercoledi 12 febbraio 2025 attraverso pagoPA collegandosi a
https://unipi.pagoatenei.cineca.it/frontoffice/modellopagamento?id=428&lang=it e indicando nel
campo causale “cognome e nome - “CdP Genere e salute”.

Sono previste 15 borse a copertura totale della quota di iscrizione, che saranno assegnate in base ad
una graduatoria formata a seguito di presentazione alla segreteria del corso della certificazione ISEE per
il diritto allo studio unitamente alla domanda di ammissione.

ART. 8 — Iscrizione

La domanda di iscrizione, corredata dell’attestazione di pagamento della quota diiscrizione, deve essere
redatta on line, pena I'esclusione, entro mercoledi 12 febbraio 2025

collegandosi al seguente link:

https://survey.unipi.it/index.php/446244?lang=it

ART. 9 — Ammissione oltre la scadenza del bando

Oltre la scadenza del bando potranno essere accettate ulteriori candidature fino al raggiungimento del
numero massimo degli iscrivibili previa domanda di ammissione che verranno prese in considerazione
secondo I'ordine cronologico di arrivo.



ART. 10 - Frequenza

Il Corso si svolgera secondo il calendario comunicato ai partecipanti. La frequenza alle lezioni e alle
attivita pratiche e attestata dai docenti e dal Direttore, ed € obbligatoria per almeno il 70% delle attivita
formative previste. A chi ha svolto le attivita e adempiuto gli obblighi, al termine del Corso sara rilasciato,
su richiesta dell’interessato, un attestato di frequenza firmato dal Direttore con I'indicazione del numero
di crediti acquisiti. Dovra essere inviato il modello di attestazione del pagamento bollo su attestato di
frequenza (modulo B allegato al presente bando) all'indirizzo di posta elettronica protocollo-

dam@unipi.it.

ART. 11 — Pubblicita e informazioni

I presente bando e pubblicato su http://alboufficiale.unipi.it e su
https://www.unipi.it/index.php/offerta/itemlist/category/93 nella sezione dedicata al corso. Per
informazioni sull’ordinamento degli studi, I'articolazione e la programmazione delle attivita didattiche,
gli interessati possono scrivere a ued@unipi.it;

ART. 12 - Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’'Universita di Pisa, per le finalita di gestione della selezione e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata per le finalita inerenti la selezione e la gestione del rapporto conseguente alla stessa. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
Prof.ssa Maurizia Rossana Brunetto*
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