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UN AUTUNNO IN PRESENZA

Questo numero presenta le attivita che abbiamo messo in cantiere
per l’autunno, una stagione che si annuncia ricca di novita per il
nostro Ateneo con la ripresa di tutte le attivita didattiche in
presenza e ’arrivo del nuovo rettore.

Durante l’estate le aziende sono state molte attive nella Dove siamo

consultazione della nostra banca dati, a dimostrazione del fatto Il Career Service ha sede al primo
che il mercato del lavoro & in forte espansione e offre molte piano del Palazzo della Sapienza
opportunita ai nostri neolaureati. Per questo abbiamo aggregato i Via Curtatone e Montanara 15
dati di tutto il trimestre luglio-settembre, che vi presentiamo nel A P12

dettaglio.

Ci fa piacere segnalare che il 3 ottobre e partita la nuova edizione Orari di ricevimento in presenza
del Samsung Innovation Campus, un progetto di formazione Lunedi e Mercoledi

avanzata nel settore dell’Internet of Things e dell’Intelligenza 10:00-12:00

Artificiale promosso da Samsung in collaborazione con docenti del

nostro at.eneo. Nella fqto gli sFudenti d.ei dipartimenti di. . Appuntamenti

Informatica e Ingegneria dell’informazione che sono stati ammessi Per la consulenza di carriera
al corso. occorre prenotare tramite la

piattaforma Career Center
https://unipi.jobteaser.com/it
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Cerimonia di inaugurazione del Samsung Innovation Campus.
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RECRUITING SPORT DAY

EVENTO DI DECATHLON IN COLLABORAZIONE CON IL CUS PISA

Prosegue la nostra
collaborazione con Decathlon.
Il 26 ottobre dalle 10.00 alle
16.00 presso la sede del CUS di
Pisa si svolgera il Recruiting
Sport Day, wuna giornata
allinsegna dello sport per
conoscere l'azienda ed essere
selezionati mettendo in campo
le proprie competenze!

Avrete l'occasione di entrare in
contatto con la realta
aziendale Decathlon e di
provare un metodo alternativo
e innovativo di selezione
attraverso dinamiche sportive
e giochi di ruolo.

L'evento e aperto a studenti e
laureati dell'Ateneo, previa
registrazione tramite il portale
Career Center:

Il 14 ottobre alle ore 10.30 i
referenti di Decathlon
presenteranno il Recruiting
Sport Day sulla piattaforma
Meet.

Sara l'occasione per conoscere
tutti i dettagli della giornata e
candidarsi piu
consapevolmente.

presso
CUS PISA

Q c/ocus pisa

Via Federico Chiarugi, 5,
56123 Pisa Pl
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L’ATTIVITA DELLE AZIENDE

Uso della piattaforma AlmalLaurea nel periodo estivo

Nel trimestre luglio-settembre si sono registrate complessivamente 106 nuove aziende prevalentemente
del settore industriale.

Nuove aziende registrate per settore

Industria, chimica, edilizia I | 2
Consulenza e servizi alle imprese G 15,1%
Sanita, servizi alla persona NN 11,3%
Elettronica e ICT NN 11,3%
PA, istruzione, formazione ricerca e sviluppo I 6,6%
Commercio, credito e assicurazioni M 4,7%
Editoria, turismo, servizi culturali 1l 2,8%
Comunicazioni, telecomunicazioni N 0,9%
Agricoltura W 0,9%

Grafico 1. Nuove aziende registrate sul portale AlmaLaurea Pisa - luglio-settembre 2022

Le aziende hanno avuto accesso a 5332 CV dei nostri laureati: quelle piu attive sono state le societa di
consulenza e servizi alle imprese.

| cv selezionati dalla banca dati per settore dell'azienda

Consulenza e servizi alle imprese IIIEEEEEEEEN—————— 30,2%
Industria, chimica, edilizia I 23,6%
Elettronica e ICT I 16,8%
Sanita, servizi alla persona GGG 13,2%
Commercio, credito, assicurazioni I 6,6%
Comunicazione, telecomunicazioni I 4,8%
PA, istruzione, formazione, ricerca e sviluppo I 4,7%

Altro = 0,1%

Grafico 2. Numero di CV scaricati dalla banca dati AlmaLaurea Pisa - luglio-settembre 2022

5332 CV scaricati




Annunci pubblicati per posizione ricercata
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Grafico 3. Annunci di lavoro pubblicati per posizione ricercata banca dati AlmalLaurea Pisa - luglio-settembre 2022

Gli annunci pubblicati hanno interessato prevalentemente profili informatici e ingegneristici seguiti dall’area

marketing, amministrazione e commerciale.

Tipologia dei contratti offerti

Tirocinio/Stage post-laurea

I 30,1%

Lavoro a tempo indeterminato
Altro

Lavoro a tempo determinato
Apprendistato

Lavoro autonomo

Consulenza

Lavoro interinale

I 23, 7%
I 18,8%
I 12,2%

I 9, 3%

— 4,1%

B 0,8%

1 0,4%

Grafico 4. Contratti di lavoro pubblicati AlmalLaurea Pisa - luglio-settembre 2022

Un terzo delle posizioni pubblicate si riferisce a contratti di tirocinio e stage, mente la quota di offerte di

lavoro a tempo indeterminato € del 23,7%.

"@:n 531 annunci di lavoro




| CAREER LABS TORNANO IN PRESENZA!

Ciclo di laboratori interattivi per sviluppare Lintraprendenza e favorire
l”occupabilita.

Riprende il nostro ciclo di laboratori per allenare le soft skill e acquisire strumenti e tecniche di ricerca
attiva del lavoro. Le attivita si svolgeranno tutte in presenza nel Centro Congressi Le Benedettine secondo
il seguente calendario.

Gli studenti interessati ad acquisire i crediti formativi, se riconosciuti dal proprio corso di studio, hanno a
disposizione delle sessioni di Test su Teams che vengono comunicate sul portale.

Prenotate la sessione preferita accedendo al portale Career Center con le credenziali di Ateneo.

CAREER LABS OTTOBRE, NOVEMBRE E DICEMBRE 2022

Gli strumenti
La lettera di presentazione e il CV efficaci 04/10 03/11 02/12
Il colloquio di lavoro 04/10 03/11 02/12
Linkedin a sostegno della ricerca del 07/10 09/11 06/12
lavoro
Come cercare lavoro e fare networking 13/10 09/11 07/12
Come fare una buona presentazione 18/10 14/12
Le soft skills
Problem solving 1 11/10 10/11 13/12
Problem solving 2 11/10 10/11 13/12
Time management 1 20/10 16/11 15/12
Time management 2 20/10 16/11 15/12
Allenare la flessibilita e la voglia di 29/11 12/12
imparare
Team Working 25/10 25/11 16/12
Mondo aziendale e contratti
Com’é strutturata e come funziona 27/10 30/11 16/12
un’azienda
| contratti di lavoro 27/10 30/11

Partecipa ai workshop iscrivendoti

sul nostro portale Career Center!



https://www.jobteaser.com/it/profiles/new
https://www.jobteaser.com/it/profiles/new

