Art. 1

ADD "CLE" - Prot.: 00348732025 del 13/03/2025 -Decreti rettorali - 388/2025

UNIVERSITA
DI P1sSA

Il Rettore

vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare l’art. 6, comma 1, “Autonomia delle
Universita”;

vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e U’efficienza del sistema universitario”;

visto lo Statuto dell’Universita di Pisa, emanato con D.R. 27 febbraio 2012, n. 2711 e
successive modifiche;

vista la convenzione fra |’Universita di Pisa e Generali Italia SpA Agenzia di Pisa, approvata
dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 522 del 18.12.2024, ns. repertorio
convenzioni 4/2025 prot. 1224/2025 dell’08/01/2025, per la realizzazione del progetto
“Generali Spring Camp”, incentrato sui temi della sostenibilita e dell’innovazione digitale,
che ha ’obiettivo di contribuire a rafforzare le competenze analitiche e di problem solving
di un gruppo di studenti, al fine di migliorare la probabilita di un efficace inserimento in
contesti lavorativi differenziati, non necessariamente limitati all’ambito assicurativo;
preso atto che tale progetto si rivolge a studenti dell’Ateneo regolarmente iscritti a un
corso di laurea magistrale o all’ultimo biennio di un corso di laurea magistrale a ciclo unico,
o neolaureati magistrali entro 6 mesi dalla data contenuta nell’avviso di selezione;

visto il proprio decreto n. 196/2025 prot. 15760/2025 del 5/02/2025 con cui € stato
emanato il bando di selezione per |’assegnazione di 20 posti agli studenti dei suddetti corsi
di laurea in possesso dei requisiti richiesti;

visti i verbali della selezione sopra citata acquisiti in data 12/03/2025 e accertato il
rispetto della procedura prevista dall’avviso di selezione

decreta

Sono approvati gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio per 20 studenti
regolarmente iscritti a un corso di laurea magistrale o all’ultimo biennio di un corso di
laurea magistrale a ciclo unico, o neolaureati magistrali entro 6 mesi dalla data contenuta
nell’avviso di selezione, per la partecipazione al progetto “Generali Spring Camp 2025”.

Art. 2 Sotto condizione, sono dichiarati vincitori i seguenti candidati:
Media Cfu Lodi Laurea Laurea Colloqui | Graduatoria
Cognome Nome ponderata (25) (5) |neolaureati| con lode (50) (100)
(20) (45) ()
BRUCHI CATERINA 0 0 0 45 5 50 100,00
ARQUINT CLAUDIA 0 0 0 45 5 45 90,00
STAGLIANO' | MARCO 18,50 21,04 5 0 0 45 89,54
SANI GIADA 18,50 20,00 5 0 0 45 88,50
VALFRE' ALESSANDRO 18,50 25,00 3 0 0 42 88,50




6 | BARONI AURORA 18,50 20,63 4 0 0 40 83,13
7 |TURI LEONARDO 18,50 18,54 3 0 0 43 83,04
8 | MIGLIO ANJA 0 0 0 45 5 33 83,00
9 | SHKURTI AUREL 0 0 0 45 0 38 83,00
10 | POZZATI RICCARDO 20,00 12,50 4 0 0 46 82,50
11| CAVALLINI | GABRIELE 18,50 14,38 1 0 0 48 81,88
12 | MAGGIO FRANCESCO 18,50 19,38 4 0 0 40 81,88
13| GUERRIERI | AZZURRA 15,00 21,88 1 0 0 43 80,88
14| MANNINA | DAVIDE 18,50 21,88 5 0 0 35 80,38
15| GUASTO ANTONIO 0 0 0 43 0 37 80,00
16 | VOTTA ALFONSO 16,50 17,50 1 0 0 44 79,00
17 | MIELI ISABELLA 16,50 19,38 1 0 0 42 78,88
18 | GHISELLI FRANCESCA 16,50 21,25 0 0 0 40 77,75
19 | DIMARTINO | FLAVIA 16,50 17,50 1 0 0 42 77,00
20 FLT(II_I:EE ALICE 18,50 21,25 1 0 0 35 75,75
Art. 3 Sono idonei, non vincitori, i seguenti candidati:
Media Cfu Lodi Laurea Laurea Colloqui | Graduatoria
Cognome Nome ponderata| (25) (5) |neolaureati| con lode (50) (100)

(20) (45) (5)
21 | RENIERI SOFIA 16,50 10,63 1 0 0 47 75,13
22 | NICASTRO MARGHERITA 20,00 7,50 2 0 0 45 74,50
23 | CARDIA ANDREA 18,50 21,88 1 0 0 33 74,38
24 | FOSSATI ILARIA 13,50 21,25 0 0 0 39 73,75
25 | PLUMERI FILIPPO 16,50 11,25 0 0 0 46 73,75
26 | GUCCIARDI ':::)TOMNO 18,50 13,75 2 0 0 39 73,25
27 | SCIMONE MARTINA 20,00 18,13 4 0 0 30 72,13
28 | SAHAIMI REDA 18,50 20,00 3 0 0 30 71,50
29 | MELASI FABIO 18,50 19,38 3 0 0 30 70,88
30 | coml GABRIELE 16,50 12,50 0 0 0 41 70,00

MARIA

31 | IULIANO GRETA 0 0 0 45 5 20 70,00
32| PLACIDO GERARDO 15,00 16,25 0 0 0 35 66,25




33 | TESCIONE JONATHAN 11,50 21,46 0 32 64,96
34 | AULETTA NICLA 13,50 18,75 0 30 63,25
35| DE GIORGIO :\:/IAARFIR-IAA‘RITA 13,50 18,13 0 30 61,63
36 | GRANUCCI SIMONE 16,50 6,88 0 36 59,38
37| FILIPPINI ANDREA 11,50 15,00 0 30 56,50
38| CARRUOLO NICOLA 11,50 12,50 0 30 54,00
39 | DALL'ANTONIA | LORENZO 15,00 11,25 0 25 51,25
40| BERRUTI MICHELE 0 0 0 40 40,00
41 | CINDREA ﬁJ,\II_IID:I\IIE,EA 10,00 4,38 0 20 34,38

Art. 4 |l presente provvedimento sara pubblicato sul sito di Ateneo www.unipi.it/careerservice/
e all’Albo Ufficiale Informatico dell’ Ateneo. Dalla data di pubblicazione decorrono i termini
per eventuali impugnative.

Il Rettore

Prof. Riccardo Zucchi

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale.
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