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Settore Studenti 

 
a.a. 2014/2015 

 
COLLABORAZIONI PART-TIME COUNSELING (TUTORATO ALLA PARI) 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA CIVILE E INDUSTRIALE 
 

Elenco degli idonei 
 

Di seguito è pubblicato l’elenco degli idonei tra coloro che hanno presentato domanda per le 
collaborazioni part-time counseling (Tutorato alla pari) presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Industriale. 
I nominativi sono riportati secondo l’ordine decrescente dell’entità della riduzione della contribuzione per 
merito ottenuta nell’a.a. 2014/2015.  
Gli studenti privi dei requisiti previsti dal bando di concorso non sono stati inseriti in elenco. 
 

Nel rispetto dell’ordine di posizione, gli idonei saranno sottoposti ad un colloquio, tenuto da apposita 
Commissione nominata con decreto rettorale, finalizzato a valutare, i seguenti elementi: 

- la disponibilità e flessibilità dello studente in termini di orario, in relazione alle specifiche 
esigenze del servizio;  

- il percorso universitario, in relazione alle specifiche esigenze del servizio;  

- l’attitudine e le motivazioni allo svolgimento di attività di supporto e assistenza ad altri 
studenti;  

- l’esperienza acquisita in precedenti collaborazioni part time counseling. 
 
I vincitori saranno selezionati dalla Commissione sulla base delle risultanze del colloquio. 
 
Le date dei colloqui saranno qui pubblicate il giorno 15 dicembre 2015. 
 

POS.* COGNOME NOME 

1 ALOCCI CRISTIANO 

2 MONTANARO ARIANNA 

3 VANGELISTI IACOPO 

4 GUIDI MARTINA 

5 GUERRINI MARCO 

6 LORENZO EMANUELE 

7 MARIOLU GIULIA 

8 CATALINI GIULIA 

9 RENZI VALENTINA 

10 BALDESCHI DARIO 

11 DE MITRI ALESSANDRO 

12 SPIACCI ANDREA 

13 MOGGIO MARTINA 

14 BELLUCCI LUCA 

15 CILURZO LORENZO 

16 BUCCIANTINI LUCA 

17 FRUZZETTI ALESSANDRA 

18 PICONE ANGELO 

19 RUO LEONARDO 

20 NOCENTE ARIANNA 



21 MAMMANO ADELE MARIA GRAZIA 

22 MARTELLI MICHAEL 

23 BATINI LEONARDO 

24 FELICE ANNACHIARA 

25 COSIMATO DANIELE 

26 VALLELONGA FRANCESCO 

27 DISTASI ANTONIO 

28 RICCARDI SIMONE 

29 FORASSIEPI ROBERTO 

30 POLESE GIANFRANCO 

31 OLIVA BIAGIO 

32 GIACOMELLI EDOARDO 

33 D'AVINO GIULIA 

34 DEFINA GIUSEPPE 

35 OLIVERIO VITALIANO ADRIANO 

36 ARLIA FRANCESCO 

37 BENIAMINO SALVATORE 

38 SAIA GIULIANA 

39 GENOVESI JACOPO 

40 MASSARO ALESSANDRO 

41 DI CIOCCHIS FRANCO 

42 TOFI EDOARDO 

43 MAZZA FRANCESCO 

44 DE SANCTIS ILENIA 

45 DI MITRI DARIO 

46 LENA ZAIRA 

47 LA VECCHIA PAOLO 

48 CACCAVIELLO ROCCO 

49 MONGIU VALERIA 

50 MOISE' PANTALEONE 

51 AMORE ROSSANDRA MARIA 

52 LIPAROTI SALVATORE 

53 PARENTE NICOLA 

54 CASTAGNA EDOARDO 

55 RAMIREDDY ADITYA REDDY 

56 VOLONGO DANIELE 

57 BABBONI MARTINA 

58 AIELLO CLAUDIA 

59 RUDA MARIA 

60 MACCANTI VITTORIA 

61 CALABRESE DONATELLO 

62 MANGIARACINA DOMENICO 

63 CASSANI JACOPO 

64 ALVINO FRANCESCA ROMANA 

65 MOCHI CATERINA 

66 FRANCHINI ELISA 

67 TORTORELLI SONIA 

68 FRANCESCHELLI CLAUDIO 

69 VECCHI ALESSANDRO 

70 TOMMASI GIACOMO 

71 BICHISECCHI FRANCESCO 

72 SPINELLI CESARE 

73 BERTIE' IVAN 



74 NAVAZIO PIERGIORGIO 

75 GRASSELLINO LAURA 

76 MANCINO ARIANNA 

77 CACCIATORE PAMELA MARIA PALMA 

78 CARANI NICOLETTA 

79 MARIANO FABIO 

80 BASSO RICCARDO 

81 ILARIO STEFANO 

82 RUTIGLIANO ANGELA 
(*) A parità di riduzione della contribuzione per merito prevalgono le condizioni di reddito valutate in funzione della riduzione ottenuta 

per condizione economica, così come prevista dal Regolamento sulla contribuzione universitaria per l’a.a. 2014/2015.  

In caso di ulteriore parità prevale il più giovane di età. 

 


