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Sigle: 
Il Dirigente………Dott. Ascenzo Farenti 
Il Coordinatore  Dott. Luca Busico 
Il Responsabile  Dott.ssa Chiara Viviani 

 

Ai Direttori di Dipartimento  

Ai Presidenti di Sistema 

Ai Direttori di Centro di Ateneo 

Ai Presidenti di Scuola 

Ai Responsabili amministrativi di 

Dipartimento e di Centro 

Ai Coordinatori organizzativi di 

Sistema 

Ai Responsabili dei Poli Bibliotecari  

Ai Responsabili di Unità presso 

Dipartimenti, Centri e Sistemi 

Ai Dirigenti delle Direzioni 

Ai Responsabili degli Uffici di Staff 

Ai Coordinatori presso le Direzioni  

Ai Responsabili di Unità presso le 

Direzioni 

 

A tutto il personale tecnico 

amministrativo e bibliotecario 

dell’Ateneo 

 

e, p.c. Alle OO.SS. 

Alle R.S.U. 

 

 

Oggetto: Contratto collettivo integrativo di Ateneo_ modifica art. 24: “Mense e servizi sociali”- 

comunicazioni 

 

Gentili colleghe/i, 

 

informo che in data 19 settembre la parte pubblica e la parte sindacale hanno sottoscritto la 

modifica dell’articolo 24, commi 2 e 3 e l’aggiunta del comma 4 del vigente CCI di Ateneo, che di seguito si 

riportano:  
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“2. L’erogazione dei buoni pasto al personale di categoria B, C e D è prevista nelle seguenti ipotesi: 

• giornate di orario ordinario superiore alle sei ore: effettuazione di pausa pranzo di almeno trenta 
minuti, da effettuarsi dopo almeno tre ore di servizio effettivo, e rientro pomeridiano di almeno 
un’ora e trenta minuti con un orario effettivo di servizio di almeno sette ore e trenta minuti; 

• giornate di orario ordinario di sei ore: effettuazione di pausa pranzo di almeno trenta minuti, da 
effettuarsi dopo almeno tre ore di servizio effettivo, e rientro pomeridiano di almeno un’ora e 
trenta minuti con un orario effettivo di servizio di almeno sette ore e trenta minuti.”; 

3. L’erogazione dei buoni pasto al personale di categoria EP è prevista nella seguente ipotesi: 

• dopo almeno tre ore di servizio effettivo antimeridiano, effettuazione di pausa pranzo di almeno 
trenta minuti e rientro pomeridiano di almeno un’ora e trenta minuti con un orario effettivo di 
servizio di almeno quattro ore e trenta minuti. 

4. Il dipendente ha diritto a percepire un numero massimo di quattordici buoni pasto al mese”. 

 
Si fa presente al riguardo che il nuovo sistema di calcolo avrà decorrenza dal 1º ottobre 2023. Il 

caricamento dei buoni pasto maturati dalla data predetta sarà effettuato nel mese di aprile 2024 con 
l’ordinazione per il secondo trimestre.  

 
Le parti si riservano di verificare gli esiti dell’accordo dopo dodici mesi dalla sottoscrizione. 
 

Per eventuali informazioni restano a disposizione i colleghi dell’Unità Amministrazione personale 

tecnico amministrativo a tempo indeterminato e gestione delle assenze e presenze del personale tecnico 

amministrativo, all’indirizzo gestionepresenze.gpres@unipi.it.  

 

Cordiali saluti.  

IL DIRETTORE GENERALE 
  Ing. Rosario Di Bartolo 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse 
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