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Verbale della procedura comparativa ai sensi del "Regolamento di Ateneo per la disciplina
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione degli articoli 18 e 24
della legge 240/2010".

Facolta di Economia

Settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale
Codice Selezione ECO 08

SSD: SECS-P/07 - Economia Aziendale

La Commissione giudicatrice della procedura, nominata con decreto rettorale n. 0015159
del 02/12/2011 e composta dai seguenti professori:

- Prof. Francesco Poddighe, Professore ordinario - Universita di Pisa;
- Prof. Luciano Marchi, Professore ordinario - Universita di Pisa;
- Prof. Fabio Donato, Professore ordinario - Universita di Ferrara.

si € riunita il giorno 06 dicembre 2011 alle ore 9.30 (riunione telematica) avvalendosi
degli strumenti telematici di lavoro collegiale, previsti dal comma 7 dell’art. 4 del
Regolamento di cui in epigrafe (Prof. Francesco Poddighe, Professore ordinario -
Universita di Pisa; Prof. Luciano Marchi, Professore ordinario - Universita di Pisa; - Prof.
Fabio Donato, Professore ordinario - Universita di Ferrara).

Come disposto dall’art. 4, comma 4 del Regolamento, la Commissione procede
all’elezione del Presidente e del Segretario verbalizzante. Risultano eletti in qualita di
Presidente il Prof. Francesco Poddighe e di Segretario il Prof. Luciano Marchi.

La Commissione prende visione del bando pubblicato nel sito di ateneo all’indirizzo:
http://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/bando35/index.htm e in
particolare dei criteri generali di valutazione cui la commissione dovra attenersi:
1. profilo scientifico del candidato, quale risulta da pubblicazioni, lavori scientifici,
relazioni a convegni e seminari di rilievo nazionale e/o internazionale;
2. partecipazione quale coordinatore nazionale/locale o come componente di unita
locale a progetti di ricerca nazionali e/o internazionali;
3. esperienze di collaborazione scientifica con Universita italiane o di altri paesi e/o
con organismi di ricerca nazionali e/o internazionali;
4. esperienze formative e rilevanza dell’attivita didattica prestata presso Universita
italiane e di altri paesi in corsi di studio ufficiali, in corsi di dottorato e/o relativi al
post lauream.



http://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/bando35/index.htm

Con riferimento agli elementi sopra indicati, in relazione alla posizione di professore
associato oggetto del bando, la Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

- Attivita didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti:

Aver svolto attivita didattica nelle materie del Settore Scientifico Disciplinare SECS P/07
per un periodo non inferiore a 3 anni;

- Attivita di ricerca scientifica:

Presentare almeno le seguenti pubblicazioni:

1) Una monografia con editore avente un'ampia diffusione nazionale;
2) Due articoli in riviste nazionali o internazionali;

3) Aver partecipato alla redazione di almeno un volume collettaneo.

La Commissione inoltre dichiara che nella valutazione del candidato terra conto della
tipologia di impegno scientifico e didattico indicata dalla facolta e inserita nel bando:

Tipologia di impegno scientifico: il docente dovra aver maturato esperienza ed
attitudine alla ricerca, nonché capacita di promuovere, organizzare e seguire progetti e
gruppi di ricerca nell'ambito delle tematiche del settore. L'impegno scientifico richiesto
riguarda la prosecuzione e lo sviluppo dei progetti di ricerca in atto, in specie
sull'approfondimento delle seguenti tematiche: a) attivita di internal auditing e relazione
con la corporate governance; b) controllo interno e attendibilita dei bilanci; c) innovazione
dei modelli manageriali; d) informativa sui rischi nei bilanci delle societa italiane quotate;
e) progetti di risk management a supporto del value based management e comunque
profili di indagine nel s.s.d.

Tipologia di impegno didattico: svolgimento dell’attivita didattica e copertura di
insegnamenti del Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/07, secondo quanto previsto
dalla normativa nazionale sui professori associati e secondo le esigenze di copertura
dell’'offerta didattica che saranno stabilite dalla Facolta.

La Commissione prende atto che, secondo quanto comunicato dall’lUnita Reclutamento
docenti e tecnici amministrativi dell’'Universita di Pisa con nota n. 0015164 del
02/12/2011, ha presentato domanda il seguente candidato:

Nome: Giuseppe; Cognome: D'Onza.

L'Unita Reclutamento docenti e tecnici amministrativi ha inoltre provveduto a
trasmettere in via telematica copia elettronica del plico inviato dal candidato contenente:
domanda, curriculum scientifico e didattico autocertificato, n. 12 pubblicazioni con
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante la conformita delle copie ed elenco
di tutti i documenti allegati alla domanda.

I membri della Commissione dichiarano che non sussistono situazioni di
incompatibilita tra loro e con il candidato, ai sensi degli articoli 51 e 52 del c.p.c.
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La Commissione procede quindi alla presa visione del plico inviato dal candidato e
del curriculum.

Dopo ampia discussione, la Commissione all’'unanimita, tenendo conto dei criteri
generali di valutazione indicati dal bando e della tipologia scientifica e didattica prevista
dalla facolta, formula il seguente giudizio:

Attivita Didattica: Il Dott. Giuseppe D'Onza soddisfa tutti i sopraindicati requisiti,
avendo ricoperto numerosi incarichi didattici nell’lambito di corsi di laurea e in corsi di
master nazionali ed internazionali. Si evidenzia, in particolare, che il candidato ha tenuto
corsi di insegnamento universitari in discipline strettamente inerenti il SSD SECS-P/07,
qguali: Economia aziendale I sia presso la Facolta di Economia che presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita di Pisa; Analisi dei processi e revisione gestionale, Risk
management e Risk assessment (in lingua inglese) presso la Facolta di Economia
dell'universita di Pisa, Revisione aziendale presso la Facolta di Economia dell'Universita di
Bari. Ha svolto inoltre incarichi di collaboratore alla didattica nel corso di Strategia e
Politica aziendale.

Attualmente ricopre la carica di Direttore Scientifico del Master in Auditing e controllo
interno e di coordinatore del Modulo didattico di Auditing & Governance nel Master in
Business Administration dell'Universita di Pisa.

Attivita Scientifica: Il Dott. Giuseppe D'Onza, relativamente all‘attivita scientifica,
presenta una produzione costituita da una monografia, articoli su riviste nazionali ed
internazionali e contributi in pubblicazioni collettanee nazionali ed internazionali inerenti il
SSD SECS-P/07.

Si segnala la partecipazione, in veste di relatore, a numerosi convegni scientifici nazionali
ed internazionali.

Ha fatto parte, inoltre, di due unita di ricerca internazionali, costituite nell'ambito dei
progetti Common Body of knowledge sull'attivita di Internal Auditing, finanziato
dall'Institute of Internal Auditors Research Foundation, rispettivamente nel 2006 e nel
2010. Ha partecipato, in qualita di membro, a numerosi progetti di ricerca di rilevanza
nazionale (PRIN) sulle tematiche della comunicazione economico-finanziaria, sull'impatto
dei principi contabili internazionali sui sistemi di controllo interno e sulla relazione fra
sistemi di controllo e attendibilita dei bilanci.

La monografia dal titolo “IlI sistema di controllo interno nella prospettiva del risk
management”, Giuffre, Milano, 2008 analizza la relazione che sussiste fra le varie
componenti dei sistemi di controllo aziendale e la gestione dei rischi.

Tra i contributi in lingua inglese si segnalano:

e 3 articoli su riviste internazionali costituiti rispettivamente da: Internal Auditing and
Risk Assessment in Large Italian Companies: An empirical Survey, in “International
Journal of Auditing”, volume 7, n. 3, November 2003 (coautore M. Allegrini); Are
internal auditing practices related to the age of the internal audit function?
Explanatory evidence and direction for future research, in “Managerial auditing
journal”, Vol. 1, 2011 (coautori G. Sarens, M. Allegrini, R. Melville); The European
literature review on internal auditing in “Managerial auditing journal”, Vol. 21, n. 8,
2006 (coautori G. Sarens, M. Allegrini, R. Melville, L. Paape).

3



e 2 pubblicazioni come coautore dei seguenti volumi: A global summary of the CBOK
Knowledge 2006, The Institute of Internal Auditing Research Foundation, Altomonte
Springs, 2007, What’s the next for Internal auditing?, The Institute of Internal
auditors Research Foundation, Altomonte Springs, 2011.

Tra le pubblicazioni piu recenti su riviste nazionali si segnalano i seguenti contributi: I/ risk
reporting nell'informativa di bilancio. Un'indagine empirica in Italia, Stati Uniti, Regno
Unito e Germania, in Rivista italiana di Ragioneria ed Economia aziendale n. 7/8, 2009
(coautore A. Guerrini); L’informativa sui rischi nelle banche italiane quotate al FTSE All
Share. Analisi empirica delle disclosure nel triennio 2006-2008, in Economia Aziendale on
line, sezione refereed paper, Vol. 2, N. 3, 2011 (coautori F. Bernini, E. Gonnella);
Corporate governance, risk management e responsabilita sociale fra presente e futuro
dell'attivita di internal auditing, in Management Control, n. 1, 2011 (coautore M. Allegrini)
L'autore presenta, inoltre, vari contributi su volumi collettanei sui temi dell'innovazione
dei modelli manageriali, sull'informativa di segmento, sul risk reporting e sulla corporate
governance ed i sistemi di controllo interno.

La produzione scientifica del candidato dimostra continuita temporale, attitudine alla
ricerca e un’articolazione composita e diversificata che si concentra negli ambiti del
controllo interno e del risk management individuando varie linee di ricerca e di
approfondimento per gli studi futuri.

La Commissione, all’'unanimita, dichiara che il dott. Giuseppe D'Onza € ritenuto idoneo a
coprire il posto di professore associato del settore scientifico disciplinare SECS-P/07
presso la facolta di Economia, cod. selezione ECOO08.

Terminata la riunione, oghi commissario, dopo averlo firmato, provvede a inoltrare
immediatamente il presente verbale in forma cartacea (anche per fax al n. 050 2212167)
all’'Unita Reclutamento docenti e tecnici amministrativi per i successivi adempimenti.

Il Segretario della Commissione si impegna a trasmettere all’Ufficio il presente verbale
anche in via telematica al seguente indirizzo: concorsi@adm.unipi.it.

La seduta ha termine alle ore 10.00.
Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

- Prof. Francesco Poddighe (Presidente)

- Prof. Fabio Donato (Componente)
- Prof. Luciano Marchi (Segretario)
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