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INTERPELLO  
 

Corso di formazione di I° livello Valore PA 2019  
“Anticorruzione e Trasparenza: metodi, strumenti ed esperienze operative nelle Pubbliche 

Amministrazioni” A.A. 2019-2020 
 
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
 

VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010 "Norme in materia di organizzazione delle università, di personale 
accademico e di reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del 
Sistema universitario"; 

VISTO lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 2711 del 27 febbraio 2012; 
VISTO il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R n. 28451 del 05/08/2013; 
VISTO il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Economia e Management, approvato con D.R. 

n. 23813 del 02/07/2013; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato con D.R. n. 

49150 del 22/12/2015; 
VISTO il D. Lgs 165/01, in particolare l’art. 7 comma 6; 
VISTO il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti esterni non 

dipendenti dell’Università di Pisa, emanato con D.R. 28 febbraio 2018, n. 14098; 
VISTO le Linee Guida per l’attivazione dei Corsi Perfezionamento (artt. 16 e 17 del D.P.R. n. 162/1982 e art. 

6 della Legge n. 341/1990) approvate con Delibera n. 123 del Senato Accademico del 29/05/2013; 
VISTA la nota del Direttore Generale n. 6817/218 del 26/10/2018 nella quale, tra l’altro, si dettaglia la 

modalità di conferimento di incarichi di insegnamento non oggetto di programmazione, pari o 
superiore a 9 ore, a soggetti esperti in forza di una selezione pubblica, prevedendo che tali incarichi 
possono avere ad oggetto anche prestazioni di tutor d’aula; 

VISTA la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia e Management n. 355 del 18/12/2019, con la 
quale è stata autorizzata la sottoscrizione delle Convenzioni (denominate “Valore PA”) tra il 
Dipartimento di Economia e Management e le sedi regionali dell’INPS riguardanti l’attivazione di 
corsi universitari di formazione rivolti al personale dipendente delle Pubbliche Amministrazioni 
iscritto alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali; 

 VISTA la Convenzione tra il Dipartimento di Economia e Management e la sede regionale INPS della 
Toscana per l’attivazione di un Corso di formazione di I° livello Valore PA 2019 su “Anticorruzione e 
Trasparenza: metodi, strumenti ed esperienze operative nelle Pubbliche Amministrazioni”; 

VISTA la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia e Management n. 56 del 13/02/2020, con la 
quale è stata attivata la procedura per il conferimento dell’incarico di tutor d’aula nell’ambito del 
Corso di formazione di I° livello Valore PA 2019 “Anticorruzione e Trasparenza: metodi, strumenti ed 
esperienze operative nelle Pubbliche Amministrazioni”; 

 
COMUNICA 
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la necessità di provvedere alla copertura a titolo oneroso, dell’incarico di tutor d’aula nel Corso di 
formazione di I° livello Valore PA 2019 “Anticorruzione e Trasparenza: metodi, strumenti ed esperienze 
operative nelle Pubbliche Amministrazioni” A.A. 2019-2020, proposto dal Dipartimento di Economia e 
Management, di cui all’Allegato A del presente interpello. 
 
I professori di I e II fascia e i ricercatori a tempo indeterminato dell’Università di Pisa o di altro Ateneo, 
interessati a presentare la loro domanda, possono inviarla tramite posta elettronica al seguente indirizzo: 
direzione@ec.unipi.it o consegnarla in forma cartacea presso Segreteria amministrativa del Corso presso il 
Dipartimento di Economia e Management, in Via Cosimo Ridolfi n. 10 (CAP 56124) Pisa; entro il termine 
perentorio di 7 (sette) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.  
 
Alla domanda, redatta secondo il fac-simile allegato, dovrà essere allegato un sintetico curriculum 
scientifico e didattico e, se inviata per posta elettronica, anche una fotocopia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
 
Il Consiglio del Corso valuterà le domande pervenute tenendo conto delle professionalità preferenziali 
previste per l’incarico di tutor d’aula e indicherà il nominativo del candidato ritenuto idoneo allo 
svolgimento dell’incarico. 
 
Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione sul sito di Ateneo. 
 
Pisa, 26/02/2020 

Il Direttore del Dipartimento 
Prof. Silvio Bianchi Martini 

(Firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A 
 

codice selezione: Interpello CORSO_AT_2019_2020 
 
Corso di formazione di I° livello Valore PA 2019 “Anticorruzione e Trasparenza: metodi, strumenti ed 
esperienze operative nelle Pubbliche Amministrazioni” A.A. 2019-2020, 
Dipartimento di Economia e Management 
 
Denominazione incarico 
TUTOR D’AULA 
Contenuto dell’incarico:  
Supportare gli allievi del Corso nel corso delle lezioni di aula. 
Gestire i materiali didattici e di supporto alle attività del Corso. 
Supportare il Responsabile del Corso nella definizione del programma didattico e i docenti del corso nella 
definizione dei contenuti delle lezioni. 
 
Modalità di svolgimento: 
Gestione di attività di tutoraggio degli allievi per migliorare le attività di apprendimento. 
Affiancamento del Responsabile del Corso per la valutazione della qualità della didattica. 
Revisione del contenuto dei materiali che i docenti utilizzeranno per organizzare i materiali da distribuire 
agli allievi nel corso della lezione.  
 
Periodo di svolgimento: marzo – giugno 2020, 
Ore previste: 40       
Importo orario: 50 € (lordo dipendente) 
 
Specifica professionalità ai fini della valutazione comparativa da parte del Consiglio del Corso/Commissione 
preposta: 
 

1. Laurea Specialistica, Magistrale o Vecchio ordinamento in Economia o Giurisprudenza 
2. Pregresse esperienze di collaborazione con Pubbliche Amministrazioni e incarichi di supporto alla 

didattica post laurea; 
3. Titolo preferenziale: posse di Titolo di Master nelle discipline economiche aziendali.  
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Facsimile domanda  

          

Anno accademico 2019/2020 

Il sottoscritto prof./dott. ________________________________________ in servizio presso il 
Dipartimento di __________________________ dell’Università di _________________________ 
con la seguente qualifica:____________________________________   a tempo pieno /tempo 
definito *  codice fiscale_________________________________ 

 

Dichiara la propria disponibilità per l’attribuzione dell’incarico di cui all’interpello codice Corso 
CORSO_AT_2019_2020  del Dipartimento di Economia e Management 

 

 

Se professore ordinario o associato dell’Università di Pisa: 

□ Dichiara inoltre che il proprio carico didattico istituzionale è pari o superiore all’impegno orario 
massimo di didattica frontale istituzionalmente attribuibile. 

 

Allega curriculum scientifico e didattico. 

 
              Firma 

      ____________________________ 

 

Luogo______ Data_________                 

 
* Cancellare la voce che non interessa 
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