UNIVERSITA DI PISA
DIREZIONE DEL PERSONALE

Dirigente: Dott. Ascenzo Farenti

Coordinatore: Dott. Luca Busico

Unita Amministrazione Personale Tecnico Amministrativo
Responsabile: Dott.ssa Chiara Viviani/ap

AVVISO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 UNITA’ DI OPERAIO AGRICOLO SPECIALIZZATO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO: il Regolamento per l'accesso agli impieghi nel testo vigente;
VISTO: il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;
VISTA: la L. Regionale 26/7/02, n.32 (Testo Unico della normativa della Regione Toscana in materia di educazione,

istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro);

VISTO: il Regolamento Regionale di attuazione degli artt. 22 bis e ter della L.R. 26/7/02, n.32 in materia di incontro
fra domanda ed offerta di lavoro ed avviamento a selezione nella P.A.;

VISTO: il D.P.R. 28/12/00, n.445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa;

VISTO: il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

VISTO: il vigente Contratto Collettivo Nazionale del comparto Universita;

VISTE: le esigenze di carattere organizzativo, tecnico e sostitutivo dell’Ateneo;

RENDE NOTO

che intende procedere all’assunzione a tempo determinato, massimo 39 ore settimanali, per 101 (centouno)
giornate lavorative di n. 1 (una) unita di operaio agricolo specializzato - “Allevatore di bovini da latte -
mungitore” - fino al 24 dicembre 2018 per sopperire a esigenze di carattere organizzativo, tecnico, produttivo, da
inquadrare nella predetta qualifica ai sensi del vigente CCNL per gli Operai Agricoli e Florovivaisti.

1) MANSIONI A CUI SARANNO ADIBITI | LAVORATORI:

| lavoratori saranno adibiti alle seguenti mansioni:

Gestione del sistema di mungitura meccanizzata

Trattamento della mammella e igiene del latte

Uso dei sistemi di gestione informatica connessi alle operazioni di mungitura della stalla da latte
Igiene degli impianti ed attrezzature per l’allevamento delle bovine da latte

Utilizzo delle principali attrezzature impiegate in ambito zootecnico

AN N NN

2) REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE:

Possono partecipare alla presente selezione i cittadini degli stati membri dell’Unione europea ai sensi del D.P.C.M.
7/02/1994 n.174 inseriti negli elenchi anagrafici di cui all’art.31 del Regolamento Regionale del 4/02/2004 alla data
di pubblicazione dell’avviso;

in possesso dei requisiti previsti per [’accesso al pubblico impiego;

in possesso del diploma della scuola dell’obbligo

in possesso della qualifica di “allevatore di bovini da latte - mungitore”

attestato di frequenza a corso di mascalcia bovina

attestato di frequenza a corso per conduzione trattori agricoli o forestali (ai sensi art. 71,73 D.Lgs 81/2008 -
all.A accordo Stato Regioni 22/02/2012)

attestato di frequenza a corso di formazione HACCP per addetto ad attivita alimentari complesse

frequenza corso di formazione per addetti alla mungitura

in possesso di esperienza pregressa presso allevamenti pubblici e/o privati

AN NI NN

ANIANIN


http://unimap.unipi.it/organizzazione/ente.php?d=980644@UNT
http://unimap.unipi.it/organizzazione/ente.php?d=980644@UNT

L’amministrazione ha facolta di sottoporre ad accertamenti sanitari, al momento dell’assunzione in servizio, in base
alla normativa vigente.

3) REQUISITI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Per la formazione della graduatoria si operera secondo i criteri dell'anzianita di iscrizione allo stato di disoccupazione,
del carico di famiglia, del reddito cosi come meglio specificati nell’All. A del sopracitato Regolamento Regionale e ai
sensi del D.Lgs. 150/2015.

4) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROVA SELETTIVA

La prova selettiva, volta al solo accertamento dell’idoneita del candidato ai sensi dell’art.38 del Regolamento
Regionale, vertera sulla verifica delle conoscenze inerenti le mansioni richieste.
| contenuti della prova saranno i seguenti:

Gestione del sistema di mungitura meccanizzata

Trattamento della mammella e igiene del latte

Uso dei sistemi di gestione informatica connessi alle operazioni di mungitura della stalla da latte
Igiene degli impianti ed attrezzature per l’allevamento delle bovine da latte

Utilizzo delle principali attrezzature impiegate in ambito zootecnico

AN N NN

La data e l'ora della prova saranno comunicate a tutti i partecipanti in calce alla graduatoria pubblicata.

| candidati che hanno diritto alla convocazione per la prova selettiva (ex art.37, c.2-3 del Regolamento Regionale)
saranno convocati almeno 10 (dieci giorni) prima della prova tramite raccomandata con ricevuta di ritorno, e
comunque non oltre il trentesimo giorno dalla pubblicazione della graduatoria stessa.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

La mancata partecipazione alla prova selettiva per qualsiasi motivo sara considerata come rinuncia.

5) PUBBLICAZIONE AVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE

Il presente avviso sara pubblicato mediante pubblicazione all’Albo informatico dell’Ateneo, nonché dal Centro
Direzionale per 'Impiego di Pisa e ai Centri per I’Impiego della Toscana, e ne sara data diffusione a mezzo stampa e
sul sito Internet dell’Universita di Pisa all’indirizzo http://www.unipi.it/ateneo/bandi/conc-pub/operai/index.htm
e della Provincia di Pisa all’indirizzo www.provincia.pisa.it - Centri Impiego- Offerte lavoro/ldolweb.

Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, lo stesso s'intende
espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Il presente avviso sara pubblicato a decorrere dal 14/05/18 fino al 21/05/18.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 21/05/2018 con le seguenti modalita:

e presentazione diretta da parte del candidato presso i quattro Centri per U’'Impiego della Provincia di Pisa
(PISA Via Cesare Battisti, 14 - PONTEDERA Via R. Piaggio 7 - SANTA CROCE Via Donica 17 - VOLTERRA Piazzetta
San Michele) negli orari di apertura al pubblico

e trasmissione, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, allegando copia fotostatica di un documento
di identita, al Centro per l’impiego di Pisa - Via Battisti 14 - 56124 Pisa - (NON fara fede il timbro postale)

e invio tramite fax al Centro per !'Impiego di Pisa, sempre allegando copia fotostatica del documento di
identita, al numero 050/929735 (si consiglia all’interessato di conservare la ricevuta dell’invio);


http://www.provincia.pisa.it/

e invio tramite posta elettronica certificata, per i possessori di tale casella, allegando copia fotostatica del
documento di identita a: centroimpiegopisa@provpisa.pcertificata.it

La domanda per la partecipazione alla selezione dovra essere redatta dallaspirante sul modello di prenotazione
predisposto dall’Universita di Pisa, allegato al presente avviso.

6) MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA E DURATA

La graduatoria sara redatta dal Centro per I’Impiego di Pisa entro trenta giorni dalla data di scadenza dell’avviso e
sara pubblicata all’Albo Informatico dell’Ateneo per giorni 10 (dieci).

Entro tale termine i candidati potranno presentare opposizione all’Universita di Pisa - Dott. Ascenzo FARENTI -
Dirigente della Direzione del Personale, avverso la posizione nella graduatoria se la stessa deriva da errori di calcolo
del punteggio.

L’eventuale rettifica sara effettuata nei 10 (dieci giorni) successivi. La graduatoria ha validita di un anno dalla data
di pubblicazione all’Albo dell’Ateneo anche per assunzioni ulteriori rispetto ai posti offerti nell’avviso, qualora si
verifichi la necessita di ulteriore personale a tempo determinato.

7) TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il trattamento dei dati personali & disciplinato dal decreto legislativo 30/06/2003 n.196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 29/07/2003, Serie generale n.174, Supplemento
ordinario n.123/L.

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione del presente avviso.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione
dalla selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figura il diritto di acceso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati
erronei, Incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.

Il responsabile del trattamento dati dell’amministrazione é il Responsabile dell’Unita.

Copia integrale del bando é disponibile altresi sul sito internet dell’ Universita di Pisa all’indirizzo
http://www.unipi.it/ateneo/bandi/conc-pub/operail/index.htm.

Per qualsiasi chiarimento o informazione ulteriore potrete rivolgervi al Dott.ssa Chiara VIVIANI- Responsabile
Unita amministrazione personale tecnico amministrativo - Direzione del Personale (Tel. 050/2212134, e-mail:
c.viviani@adm.unipi.it).

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Riccardo Grasso)

Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa protocollo@pec.unipi.it
Sigle:
Il Dirigente......... Dott. Ascenzo Farenti
Il Coordinatore Dott. Luca Busico
Il Responsabile Dott.ssa Chiara Viviani


mailto:centroimpiegopisa@provpisa.pcertificata.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE ENTE PUBBLICO

Il/la sottoscritto/a nato/a il
Domiciliato/a Via
Residente a Via
Tel. Cell. Cod.Fis.
Dichiara

consapevole della responsabilita penale prevista per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi e delle
conseguenze amministrative di decadenza dai benefici eventualmente conseguiti, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

di volersi prenotare per la richiesta n. relativa all’avviamento a selezione presso

per la qualifica di

Dichiara di essere in possesso:

o] Diploma della Scuola dell’obbligo (possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962);

o] Di essere in possesso dei requisiti previsti per I'accesso al pubblico impiego (vedi note)

o] Di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’avviso di selezione, e in particolare :

o Di essere inserito nell’elenco anagrafico del Centro per I'lmpiego di

o Diavere maturato esperienza lavorativa non inferiore a due anni in Universita o Enti di Ricerca in qualita di

DICHIARA INOLTRE

CONDIZIONE OCCUPAZIONALE:(barrare la/le ipotesi che ricorrono)

- DI ESSERE DISOCCUPATO Iscritto al D.Lgs. 150/2015 dal (soggetti che hanno
rilasciato la dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro)

- DI ESSERE PERCETTORE DI AMMORTIZZATORI SOCIALE (ASDI, AsPI, MOBILITA’, DIS_COLL, NASpi)
dal al
- DI NON ESSERE IMPEGNATO IN ALCUNA ATTIVITA’ LAVORATIVA

- DI NON ESSERE IN POSSESSO DI PARTITA IVA
- DI ESSERE IN POSSESSO DI PARTITA IVA NON MOVIMENTATA NEGLI ULTIMI 12 MESI
- DI ESSERE IMPEGNATO IN ATTIVITA LAVORATIVA (tempo determinato --indeterminato -- collaborazioni — lavoro

autonomo (cancellare le ipotesi che non ricorrono) dal al
con reddito di €
- ANZIANITA DI ISCRIZIONE ART.16 L.56/87 AL 31/12/2002 SI (dal ) NO

SITUAZIONE REDDITUALE;

REDDITO LORDO NELL'ANNO 2016 € a qualsiasi titolo imputabile al lavoratore (deve intendersi la
condizione reddituale derivante anche da patrimonio immobiliare e mobiliare del lavoratore con esclusione del suo nucleo
familiare).

SITUAZIONE CARICO FAMILIARE;(da compilare solo in caso di persone a carico)

CARICO FAMILIARE (deve intendersi quello rilevato dallo stato di famiglia e relativo a persone conviventi prive di reddito, oppure con redditi non
assoggettabili ad IRPEF) SI RICORDA CHE IL PROSPETTO RIEPILOGATIVO DELLO STATO DI FAMIGLIA DEVE
ESSERE COMPILATO IN OGNI SUA PARTE; IL CENTRO IMPIEGO ASSEGNERA'IL PUNTEGGIO DEL CARICO
FAMILIARE COME PREVISTO DELL'ART. 34 COMMA 1 DEL REGOLAMENTO 7/R _DEL 2004 SULLA BASE
DELLE INFORMAZIONI FORNITE DAL PROSPETTO SALVO SUCCESSIVI CONTROLLI SULLE
AUTOCERTIFICAZIONI RILASCIATE.




DICHIARA CHE LO STATO DI FAMIGLIA E’ COSI’ COMPOSTO:

INSERIRE LA LETTERA PER INDICARE LA
*
COGNOME E | DATADI NASCITA | GRADO DI A CARICO THOLOSIA DEL CARICO FAMILIARE VED!
NOME PARENTELA
*%
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
Sl NO
**TABELLA TIPOLOGIE DI PERSONE A CARICO
A | Figlio minorenne disoccupato o studente( VEDI NOTA *)
B | Coniuge o convivente more uxorio disoccupato (VEDI NOTA *)
C | Coniuge o convivente more uxorio disoccupato invalido con percentuale superiore al 66%
D Figlio maggiorenne fino a 26 anni se disoccupato o studente (VEDI NOTA *)
E Figlio di qualsiasi etd con invalidita’ oltre il 66%
F Fratello o sorella minorenne in mancanza di genitore o disoccupati
G | Fratello o sorella di qualsiasi eta se invalido oltre il 66% in mancanza di genitori o disoccupati
H | Genitore o ascendente ultrasessantacinquenne a carico, o di eta inferiore se invalido oltre il 66%
NOTE:
*Se disoccupato iscritto presso il centro impiego di
*Se studente iscritto alla scuola
FAMIGLIA MONOPARENTALE Sl NO

(Famiglia composta da un solo genitore e dai figli)

Chiede I'attribuzione del punteggio per n. familiari a carico e dichiara la seguente situazione:
1. O Di essere celibe/nubile;
2. Di essere separato/a o divorziato/a dal ;
3. Di essere coniugato/a o convivente:
1. Coniuge/convivente occupato

2. Coniuge/convivente disoccupato iscritto presso centro impiego di

4, Di essere vedovo/a

Si ricorda che l'assenza ingiustificata alla prova selettiva o la mancata presa di servizio presso una amministrazione pubblica comporta non solo
la decadenza dalla graduatoria, ma anche la perdita dello stato di disoccupazione e I'impossibilita della reiscrizione come disoccupato per 2 mesi.

Data Firma

| requisiti per I'accesso al P.I. sono:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 e s.m.i.;

2)La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non & piti soggetta a limiti di eta, salvo deroghe dettate dai regolamenti delle singole amministrazioni dovute alla natura del
servizio o ad oggettive necessita dell'amministrazione in base a quanto disposto dall’ art. 3, comma 6, L. 15 maggio 1997, n. 127. Tale deroga al limite dei 40 anni di eta & prevista all'art. 2 del
DPR 487/94 e s.m.i . Norme specifiche sono previste in materia di diritto al lavoro dei disabili (art. 1 DPCM n. 333/2000 - Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68);

3) idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle norme in tema di categorie protette: I'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla
normativa vigente;

4) non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione; i
cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbl
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RICEVUTA DA RILASCIARE ALL’INTERESSATO/A IN CASO DI PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA ALLO SPORTELLO DEL CENTRO PER L’'IMPIEGO

I1/1a lavoratore/rice

ha presentato in data odierna la richiesta di prenotazione per avviamento a selezione per la richiesta
relativa all’avviamento a selezione presso:
per la qualifica di :
SI RICORDA CHE I’ASSENZA INGIUSTIFICATA ALLA PROVA SELETTIVA O LA MANCATA PRESA DI SERVIZIO
PRESSO UNA AMMINISTRAZIONE PUBBLICA COMPORTA NON SOLO LA DECADENZA DALLA GRADUATORIA,
MA ANCHE LA PERDITA DELLO STATO DI DISOCCUPAZIONE E L'IMPOSSIBILITA DELLA REISCRIZIONE COME
DISOCCUPATO PER 2 MESI.

Data

L’Operatore
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