
 
 
 
AVVISO PER L'ASSUNZIONE NOMINATIVA A TEMPO INDETERMINATO DI N.3 UNITA’ 
DI CATEGORIA B, AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI, RISERVATO AI DISABILI CON 

PARTICOLARI DIFFICOLTA’ DI INSERIMENTO AI SENSI DELL’ART.11 L.68/99. 
 
Avviso n.2/2007 
Prot. n. 2671 del 16.2.2007 

IL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
 
 
VISTA: la convenzione quadro per il programma di inserimento lavorativo mirato dei disabili 

nella Pubblica Amministrazione stipulata tra l’Università di Pisa e la Provincia di Pisa in 
data 1 febbraio 2005, ai sensi dell’art. 11 della legge 68/99; 

VISTA: la proposta di modifica della succitata convenzione, trasmessa alla Provincia di Pisa con  
nota n.03/21518 del 12/12/2005, nella parte in cui si prevedono chiamate nominative        

solo per professionalità e categorie non inferiori alla cat. C, nel senso di ritenere dette 
chiamate solo per professionalità e categorie inferiori alla cat. C; 

VISTO: che la citata convenzione prevede una modulazione dei meccanismi di assunzione del       
          predetto personale; 
VISTA: la delibera n. 138 del 20 aprile 2006 con cui il Consiglio di Amministrazione ha  

approvato l’assunzione di n.10 unità di personale appartenente alle categorie protette di  
 cui alla legge n. 68/99; 

VISTO: il D.P.R. 28/12/00, n.445, Testo Unico sulla Documentazione Amministrativa; 
VISTA: la legge 10/04/91 n. 125 sulla pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso agli 

impieghi;  
VISTO: il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Università; 
VISTA: la disposizione direttoriale n.03/17806 del 30 ottobre 2006 con cui era disposta 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 soggetti disabili; 
VISTA: la nota n.27807 del 06/12/2006 con cui la Provincia di Pisa comunica a questo Ateneo 

l’indirizzo approvato dalla Commissione Tripartita per l’assunzione nominativa di 
disabili; 

 
R E N D E   N O T O 

 
 
che intende procedere all’assunzione nominativa a tempo indeterminato, di n. 3 (tre) unità 
di Categoria B, area servizi generali e tecnici, riservato ai disabili con particolari difficoltà di 
inserimento ai sensi della legge 68/99; 
 
 
 

1) MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE: 
 

Il lavoratore sarà adibito alle seguenti mansioni:  
• accettazione e smistamento della corrispondenza nonché di telefonate,  
• uso di macchine fotocopiatrici oltre ad altre attività connesse a quelle descritte quali il 

recapito della corrispondenza presso vari uffici, servizi presso gli uffici postali o altre 
amministrazioni ecc. 

• inserimento dati computer 
 
Viene richiesta una conoscenza informatica di base. 
 

2) REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE: 
 

Possono partecipare alla presente selezione: 
 
disabili iscritti negli elenchi speciali della Provincia di Pisa ai sensi dell’art.8 della Legge 68/99, 
in possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego, del diploma della scuola 



dell’obbligo e del riconoscimento di invalidità di natura fisica non inferiore al 67% e/o di natura 
psichica o intellettiva non inferiore al 46%. 
 
 
 
 

3) PUBBLICAZIONE AVVISO - DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

Il presente avviso sarà pubblicato mediante affissione all’Albo dell’Ateneo, nonché dal Centro 
Direzionale per l’Impiego di Pisa e dai Centri per  l’Impiego di Pontedera, Santa Croce S/A, 
Volterra, e ne sarà data diffusione a mezzo stampa e sul sito Internet dell’Università di Pisa 
all’indirizzo www.unipi.it/ateneo/bandi/, della Provincia di Pisa all’indirizzo www.provincia.pisa  
per giorni quindici. 
Nel caso in cui il termine ultimo per la presentazione delle domande coincida con un giorno 
festivo, lo stesso s'intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente 
successivo. 
Il presente avviso sarà pubblicato a decorrere dal 26 febbraio 2007 
 
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre il 12 marzo 2007 con le 
seguenti modalità: 
presentazione diretta da parte del candidato presso il Servizio disabili - Centro Direzionale per 
l’impiego di Pisa – o presso i Centri per l’Impiego di Pontedera, Santa Croce S/A, Volterra, 
negli orari previsti dal servizio; 
invio della domanda tramite fax sempre al Servizio disabili - Centro Direzionale per l’impiego di 
Pisa, allegando copia fotostatica di documento d’identità, al numero 050/929735 (si consiglia 
all’interessato di conservare la ricevuta dell’invio); 
trasmissione, sempre allegando copia fotostatica di un documento di identità, a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno al Servizio Disabili - Centro Direzionale per l’impiego Via 
Nenni, 24 –56127  PISA - (non farà fede il timbro postale) . 
 
La domanda per la partecipazione alla selezione dovrà essere redatta dall'aspirante sul modello 
di prenotazione predisposto dall’Università di Pisa, (allegato A al presente avviso); alla 
domanda dovrà essere allegata la dichiarazione sostitutiva  (all.B) contenente indicazioni circa 
precedenti esperienze lavorative ed eventuali titoli posseduti. 
 

4) MODALITA’ DI SELEZIONE 
 

Il Servizio disabili del Centro per l’impiego di Pisa raccoglierà le domande pervenute dai disabili 
regolarmente iscritti, in possesso delle caratteristiche professionali indicate nel presente 
avviso, e trasmetterà all’Università di Pisa l’elenco delle adesioni. 
 
Con provvedimento del Direttore Amministrativo dell’Università di Pisa sarà nominata apposita 
commissione giudicatrice che  esaminerà le domande e le dichiarazioni sostitutive presentate 
dai candidati, e procederà, se necessario, a un colloquio con i candidati ritenuti più idonei. 
 
Nella valutazione dei candidati, particolare riguardo sarà dato a un’eventuale esperienza 
lavorativa già maturata e pertinente con il profilo richiesto, nonché a eventuali titoli dichiarati 
relativi alla conoscenza di base di informatica. 
 
Al termine dei lavori della commissione, l’Università di Pisa trasmetterà al Servizio disabili del 
Centro per l’impiego di Pisa l’esito della selezione.  
 
 

5) TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Il trattamento dei dati personali è disciplinato dal decreto legislativo 30/06/2003 n.196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 
29/07/2003, Serie generale n.174, Supplemento ordinario n.123/L. 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, 
sono trattati esclusivamente per le finalità di gestione del presente avviso. 



Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge. 
Il responsabile del trattamento dati dell’amministrazione è il Responsabile del Procedimento. 
 
Copia integrale del bando è disponibile altresì sul sito internet dell’ Università di Pisa 
all’indirizzo www.unipi.it/ateneo/bandi/. 
 

Ai sensi di quanto disposto dall'art.5 della l. 7 agosto 1990, n.241, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è il Dott. Ascenzo Farenti, Area Reclutamento e 
Amministrazione del Personale, lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, tel. 0502212178,  e-mail 
a.farenti@adm.unipi.it.  

Per informazioni rivolgersi alla dott.ssa Laura Tangheroni, Area Reclutamento e 
Amministrazione del Personale, lungarno Pacinotti 44, 56126 Pisa, tel. 0502212240,  e-mail 
l.tangheroni@adm.unipi.it. 

 
 
       IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

      (Dott. Riccardo Grasso) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
          ALLEGATO A 
 
          Avviso n.2/2007 

DOMANDA DI AMMISSIONE  
 

 
Il/la sottoscritto/a____________________________________nato/a a 
_______________il____________ , residente nel comune di _________________, Via/piazza 
___________________________________________, recapito telefonico 
______________________ , eventuale recapito per comunicazioni da parte dell’Università di 
Pisa (da indicare se diverso dalla residenza) 
_________________________________________ 
 
 
DICHIARA il proprio interesse a sottoporre candidatura per l'assunzione nominativa  a tempo  
Indeterminato, presso l’Università di Pisa, di n.3 unita’ di categoria B, area servizi generali e 
tecnici, riservata ai disabili con particolari difficolta’ di inserimento ai sensi dell’art.11 L.68/99,  
presso l’Università di Pisa – Avviso n.2/2007. 
 
 

 Dichiara di essere in  possesso dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico impiego 
 

 Dichiara di essere in possesso di riconoscimento di invalidità di natura fisica non 
inferiore al 67% e/o di natura psichica o intellettiva non inferiore al 46% 

 
 Dichiara di essere in possesso dei requisiti di base indicati nell’avviso di selezione 

 
 Allega alla presente domanda dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e copia di un 

documento di identità 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a è consapevole che chi rilascia false dichiarazioni ad un pubblico ufficiale o 
presenta false documentazioni è punito a termine degli artt.496 e 495 del Codice Penale. 
 
 
Data______________                   Firma 
 

_____________________________________________________________________________________
____ 

Il/la lavoratore/rice_____________________________nato/a 
a_________________il________________ 
 
Ha presentato in data odierna la richiesta di candidatura per l'assunzione nominativa  a tempo  
Indeterminato, presso l’Università di Pisa, di n.1 unita’ di categoria B, area servizi generali e 
tecnici (Avviso n. 1/2007), riservata ai disabili con particolari difficolta’ di inserimento ai sensi 
dell’art.11 Legge 68/99.  
 
L’elenco dei nominativi dei candidati da trasmettere all’Università di Pisa verra’ predisposta 
entro 30 giorni dalla scadenza del bando. 
Data_____________________        L’Operatore 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
           ALLEGATO B 
           Avviso n.2/2007 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

 
artt. 19, 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 

 
 
 
 

Il sottoscritto_________________________________________________________ nato a 
__________________________________________ il __________________ consapevole 
delle responsabilità penali previste dagli artt.75 e 76 del d.p.r. 445/00 per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci in riferimento alla preselezione di cui all’art.6 dell’avviso di 
selezione  
 

DICHIARA 
 

Di essere in possesso della seguente esperienza nel settore, inerente alle mansioni indicate 
nell’avviso: 
 
_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________ 

Di essere in possesso dei seguenti titoli ritenuti pertinenti: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

____________________________________________________ 

 
Pisa ___________ 

__________________________ 
(firma del dichiarante) 

 


