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MinNISTERO DEL LAVORO

E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Direzione Generale per le Politiche
per |'Orientamento e la Formazione _I_

[talialavoro

AVVISO PUBBLICO
PROGRAMMA “FIxO - FORMAZIONE ED INNOVAZIONE PER I’OCCUPAZIONE”

Azione 3
“Promozione e sostegno di percorsi formativi di giovani laureati non occupati per ’acquisizione
di competenze nel trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca verso imprese che intendono
perseguire programmi di innovazione”

1. Amministrazione Proponente:

Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale per le Politiche, per
I'Orientamento e la Formazione unitamente ad Italia Lavoro S.p.A..

2. Oggetto dell’Avviso:

I’Avviso ¢ costituito dal presente documento, dal Capitolato Tecnico e dagli Allegati in esso richiamati,
che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Il Programma “Formazione ed Innovazione per I’Occupazione”, promosso e sostenuto dal Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale — Direzione Generale per le Politiche per I’Orientamento e la
Formazione, prevede la “Promozione e sostegno di percorsi formativi di giovani laureati non occupati
per P'acquisizione di competenze nel trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca verso imprese
che intendono perseguire programmi di innovazione” di cui all’Azione 3 del Programma.

I’Azione 3, che si inserisce in una pit ampia pianificazione tracciata dal Programma “Formazione e
Innovazione per ’'Occupazione”, si propone di sostenere la partecipazione di giovani laureati a percorsi
formativi ed esperienziali promossi in collaborazione con Universita, Imprese, Associazioni, Centri di
Ricerca, Poli scientifici e tecnologici, finalizzati all’acquisizione di competenze specialistiche tecnico-
organizzative nel trasferimento di tecnologie e prodotti della ricerca verso le imprese che sviluppano
programmi di innovazione tecnologia, di processo, di prodotto.

3. Soggetti proponenti:

I progetti relativi ai percorsi formativi ed esperienziali (di seguito 1 Progetti) devono essere co-ideati,
presentati e realizzati da un insieme di soggetti appartenenti ai sistemi dell'Universita e del mercato del
lavoro.

I raggruppamento di soggetti proponenti deve essere composto obbligatoriamente, a pena di
esclusione, almeno da una Universita che al momento della presentazione della proposta progettuale



abbia aderito formalmente al Programma FIxO, in collaborazione con un’Impresa od un Consorzio di
Imprese, oppure Associazione imprenditoriale.

Allatto della presentazione dei Progetti i soggetti proponenti dovranno, utilizzando Iapposita
modulistica allegata al Capitolato Tecnico, indicare il soggetto capofila, che deve essere
obbligatoriamente 1'Universita, e sottoscrivere congiuntamente una dichiarazione di impegno a
costituirsi in Associazione Temporanea di Scopo (di seguito ATS).

Ulteriori informazioni sono presenti all’art. 3 del Capitolato Tecnico.

4. Soggetti destinatari dei percorsi

I percorsi formativi sono rivolti ad un massimo di 1000 laureati, da non pit di 18 mesi dalla data di
presentazione del Progetto, presso un qualsiasi Istituto Universitario italiano che abbia aderito al
Programma “FIxO”.

Tali laureati dovranno avere voto di laurea non inferiore a 100/110 ed eta non supetiore a 27 anni.

5. Requisiti del Progetto

Vedi art. 5 del Capitolato Tecnico

6. Erogazione del voucher

L’Azione 3 del Programma prevede 'erogazione, da parte di Italia Lavoro S.p.A., a valere sui fondi
assegnati alla stessa dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Direzione Generale per le

Politiche per I'Orientamento e la Formazione., di un voucher complessivo di spesa per i laureati
partecipanti ai percorsi formativi ed esperienziali, esclusivamente per le due seguenti finalita:

0.1 Per il pagamento dei soggetti facenti parte dell’ATS aggiudicataria erogatori dei percorsi formativi
ed esperienziali previsti dal Progetto presentato dalla stessa

6.2 Come sussidio.

Ulteriori informazioni sono presenti all’art. 6 del Capitolato Tecnico.
6. Criteri di valutazione dei Progetti

Vedi art. 9 del Capitolato Tecnico.

7. Termini e modalita di presentazione dei Progetti

L’Avviso ¢ di tipo “aperto”.

In particolare:

a) per la prima selezione, i Progetti dovranno pervenire entro e non oltre le ore 16.30 del 05
novembre 2007;

b) successivamente senza nessuna data limite ma in ogni caso, a pena di esclusione, entro e non
oltre il termine di scadenza dell’Avviso che ¢ fissato per le ore 16.30 del 30 giugno 2008.



c) I Progetti saranno valutati con cadenza bimestrale.

I Progetti e tutta la documentazione allegata dovranno pervenire in busta chiusa al seguente indirizzo:
Italia Lavoro S.p.A.
Via Guidubaldo del Monte n. 60
00197 ROMA

Orari per la consegna a mano: dal lunedi al venerdi — nelle ore: 8.30 — 13.00  13.45 —16.30

Sulla busta deve essere chiaramente indicato i Riferimento: “Programma Formazione ed
innovazione per Poccupazione — Azione 3: Promozione e sostegno di percorsi formativi di
giovani laureati non occupati per ’acquisizione di competenze nel trasferimento di tecnologie
e prodotti della ricerca verso imprese che intendono perseguire programmi di innovazione”.

I Progetti, oltre che recapitati a mano, potranno essere inviati con raccomandata A/R.. Faranno fede la
data e I'orario annotati dall’'Ufficio Protocollo di Italia Lavoro S.p.A.

Per ulteriori informazioni vedi art. 10 del Capitolato Tecnico.
8. Responsabile del Procedimento.
Responsabile del Procedimento per il presente Avviso ¢ il Dirigente della Divisione VI della Direzione

Generale per le Politiche, per 'Orientamento e la Formazione del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale, con sede in Roma, Via Fornovo 8, e-mail: SegrDivisioneVI@lavoro.gov.it

9. Altre informazioni

Il presente Capitolato tecnico con la relativa modulistica, sono reperibili sui seguenti siti Internet:
http://www.progettofixo.it e http://www.europalavoro.progettofixo.it.

Per eventuali ultetiori informazioni ¢ possibile tivolgersi: progettofixo.azione3@.italialavoro.it
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