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Convenzione
tra
L'Universita di Pisa, codice fiscale n.8003670504 con sede legale in Pisa Lungarno
Pacinotti 43 |, di seguito definita Universita, nella persona del Rettore, Prof. Marco
Pasquali .
da una parte,
e
Eni Divisione Exploration & Production, codice fiscale n. 00484960588,con sede
legale in Roma, Piazzale Enrico Mattei, 1, sede secondaria Divisione Exploration &
Production in San Donato Milanese, Via Emilia, 1, di seguito denominata "Divisione
E&P”, nella persona del Direttore Generale, Dr. Claudio Descalzi
e
Eni Corporate University, codice fiscale e partita IVA n. 12561370151, con sede
legale in San Donato Milanese (Ml), Via S. Salvo 1, nella persona
del’Amministratore Delegato, Dr. Alessandro Lanza
dall'altra parte
di seguito definite Parti,
PREMESSO:

A. che tra Eni e Universifa & in atto una Convenzione Quadro che prevede
attivita di collaborazione per iniziative formative che facilitino il processo di
immissione dei giovani nel mondo del lavoro;

B. che 'Universita ha istituito, a partire dall'anno accademico 2006/07, il corso
di Laurea Magistrale in "Geofisica di esplorazione ed applicata”, di seguito
definito Corso;

C. che Divisione E&P ed Eni Corporate University sono interessate a
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collaborare al suddetto Corso, nella prospettiva, affermata dall’Universita,
che esso:
- fornisca ai laureati delle conoscenze geofisiche di base ed
avanzate immediatamente utilizzabili nelle attivita di “esplorazione
e caratterizzazione di reservoir” della Divisione E&P;
- formi laureati capaci di interagire con alire figure professionali che
operano nei seitori delle Geoscienze e dellingegneria della
Divisione E&P:

D. che Eni Corporate University & punto di riferimento per i rapporti e le
collaborazioni con le istituzioni accademiche italiane ed internazionali e per
la realizzazione delle attivita di orientamentio, ricerca, selezione e formazione
del personale del Gruppo Eni;

E. che Eni Corporate University ha fra i propri fini istituzionali la promozione e
realizzazione di programmi di formazione specializzata, o sviluppo del
sistema di conoscenza delle risorse del Gruppo Eni e la diffusione della
cultura aziendale e, pertanto, si & dotata di organizzazione e di competenze
specifiche di cui Eni intende avvalersi ai fini della presente Convenzione.

Tutto cio premesso, le Parti, come sopra rappresentate,
CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE.
ARTICOLO 1
1. Le premesse suddette costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente Convenzione.
ARTICOLO 2
1. 1l Corso si svolge nell'ambito della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e

Naturali e della Facolta di Ingegneria dell'Universita e della Facoltad di
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Ingegneria Civile @ Ambientale e della Facolta di Ingegneria dell'Informazione
del Politecnico di Milano, avvalendosi anche di strumenti di teledidattica.

2. 1l Corso ha Flobiettivo, fra l'altro, di formare geofisici con una solida
preparazione di base e con competenze specialistiche tali da poter affrontare e
risolvere problemi legati all'esplorazione petrolifera ed alla caratterizzazione del
sottosuolo nei campt applicativi dell'Ingegneria e delle Geoscienze.

3. Ladurata normale del Corso & di due anni dopo la laurea di primo livello.

4. Le attivitd formative comprendono corsi di insegnamento istituzionali,
esercitazioni pratiche di laboratorio e di terreno, seminari, conferenze, stage,
visite guidate a cantieri e laboratori industriali.

ARTICOLO 3

1. Alfine di accorciare il periodo di formazione “interno” dei neolaureati da inserire
poi nelle aree di esplorazione e di giacimenti, la Divisione E&P collaborera a tre
edizioni del Corso in oggetto (anni accademici 2009/10 e 2010/11 - 2010/11 e
201112 - 2011/12 e 2012/13), attraverso:

- la partecipazione alla definizione del piano didattico del Corso,
concordando con 'Universita lindirizzo e l'orientamento di alcune materie,
in coerenza con le proprie attivita di esplorazione e caratterizzazione di
reservoir;

- la messa a disposizione degli studenti del Corso di stage e tesi da
svolgere presso le proprie strutture aziendali;

- la collaborazione di propri esperii aziendali per lo svolgimento, nell’ambito
del programma del Corso, di testimonianze e seminari.

2. Gli stage e le tesi di cui al precedente comma, verranno assegnati agli studenti

a seguito di una selezione effettuata a cura di una Commissione mista
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Universita/Eni Corporate University/Divisione E&P.
ARTICOLO 4
. NelPambito del Corso, le Parii convengono sin d'ora di poter realizzare specifiche
iniziative volte allo sviluppo formativo degli studenti, alla promozione di scambi di
conoscenze, alla realizzazione di attivitd di aggiornamento didattico e
professionale,
. Le suddette iniziative saranno oggetto di esame da parte del Comitato Operativo
di cui al successivo articolo 8, per la valutazione della fattibilita e dei costi. 1
Comitato formulera le conseguenti proposte da sottoporre alle Parti coniraenti
per [lattivazione della relativa procedura di approvazione delleventuale
finanziamento.
ARTICOLO 5
Divisione E&P, potra sottoporre allUniversita il conferimento di incarichi a
personale dipendente dalla stessa Divisione, sostenendone i relativi oneri, per
lo svolgimento di interventi di docenza, seminari e/o testimonianze, nell'ambito
delle atiivita didattiche del Corso, secondo le modalita che saranno concordate
tra [e Parti.
ARTICOLO 6
Le Parti nomineranno, entro 30 giorni, dalla stipula della presente
Convenzione, un Comitato Operativo con compiti conoscitivi, consultivi e di
coordinamento, composto da cinque membri: tre rappresentanti per 'Universita,
fra | guali sara nominato il Presidente del Comitato stessc e da due
rappresentanti di Eni Corperate University e Divisione E&P,
ARTICOLO 7

La presente Convenzione ha decorrenza dalla data di stipulazione e avra
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efficacia fino al completamento della terza edizione del Corso (anno
accademico 2012/13).

ARTICOLO 8

1. Le Parti provvederanno al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei

dati personali relativi alla presente Convenzione nell'ambito del perseguimento
dei rispettivi fini istituzionali ed unicamente per le finalita connesse all'esecuzione
dello stessa, nel rispetio di quanto previsto dal D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Per quanio concerne la Convenzione, Titolare autonomo ai sensi del predetto
Decreto Legislativo & ciascuna delle Parti come sopra individuata, denominata e
domiciliata.

. Le Parti dichiarano di essere informate sui diritti sanciti dal D. Lgs n, 196/2003.

ARTICOLO ¢

. L’Universita dichiara di essere a conoscenza del contenuto del Codice Etico Eni
e di condividerne i principi. In particolare, 'Universita, nell'ambito delle attivita
connesse al Corso, si impegna a segnalare tempestivamente i conflitti di
interesse secondo quanto previsto alla sezione Hl paragrafo 1.1 del Codice Etico
Eni e ad astenersi:

a) dall'offrire provvigioni, emolumenti ed altre utilitd a dipendentio  funzionart

di Eni o di societa controllate da Eni;

b) dal concludere accordi commerciali stipulati in propric da dipendenti o
funzionari di Eni o di societa controllate da Eni, che possano ledere gli interessi

di Eni o di societa controllate da Eni;

c) dal procurare a dipendenti o funzionari di Eni o di societa controllate da Eni
vantaggi non patrimoniali e dal dispensare agli stessi donativi sotto forma di

regalie, messa a disposizione di mezzi di trasporto, offerte di ospitalita, non
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contenuti entro i limiti di quanto narmalmente ammesse dai comuni canoni di

etica commerciale.

ARTICOLO 10

. La Convenzione sara interpretata e disciplinata secondo la legge ltaliana, le cui
disposizioni si applicanc anche per quanto non espressamente previsto.

. Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza o controversia
che possa nascere dalla interpretazione o0 esecuzione della presente
Convenzione. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo
l'accordo, le Parti indicano il Tribunale di Pisa quale foro esclusivamente
competente per qualungue controversia inerente la validita, linterpretazione
'esecuzione o la risoluzione della Convenzione.

ARTICOLO 11

. Il gestore per la presente convenzione per Eni Corporate University & 'Unita
Reperimento, Selezione e Rapporti con e Universita rappresentata dalia dr.ssa
lolanda Ghirri, Responsabile Rapporti con le Universita, le cui principali
competenze sonao; |la gestione dei rapporti con 'Universita e la Divisione E&P, la
verifica del rispetto dei contenuti, dei tempi e dell'esecuzione di quanto previsto
nella presente Convenzione.

. Il gestore per la presenie convenzione per 'Universita & il prof. Alfredo Mazzotti,
le cui principali competenze sono: la gestione dei rapporti con Eni Corporate
University e la Divisione E&P, la verifica del rispetto dei contenuti, del tempi e
dell'esecuzione di quanto previsto nella presente Convenzione.

. Tutte le comunicazioni tra le Parti relative alla presenie Convenzione avverranno
tra i Referenti della Convenzione stessa, i cui riferimenti organizzativi interni

ciascuna Parte si riserva di modificare dandone tempestiva comunicazione scritia
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all'altra Parie.

ARTICOLO 12

1. La presente Convenzione verra registrata in caso d'uso e le spese saranno a
carico della parte richiedents.

2. La presente convenzione e soggetta all'imposta di bollo e le relative spese
sono a carico di Eni Corporate University.

Letto, ap;:rovato e sottoscritta.

LOLI0E !

Per Universita di Pisa il Rettore

(Prof. Marco F—‘asquafi )
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7
Per Eni Divisione E&P il %irettore Generale
(. C[audityesc i
/&%ﬁ{r 28
Per Eni Corporate University S.p.A. FAmministratore Delegato

(Dr. Alessandro Lanza)

P
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