PROTOCOLLO D'INTESA TRA L'UNIVERSITA DI PISA E L’AZIENDA
OSPEDALIERA UNIVERSITARIA PISANA
per
’organizzazione ¢ il funzionamento del Dipartimento Interistituzionale
Integrato (DIPINT), quale struttura finalizzata al supporto tecnico-
amministrativo alle funzioni di didattica e di ricerca connesse con ['assistenza
sanitaria.

Richiamati

il Protocollo tra la Regione Toscana, le Universita di Firenze, Pisa e Siena e e
Aziende Ospedaliero-Universitarie toscane stipulato in data 26 gennaio 2009,
con il quale le parti richiamate hanno concordato di sostenere le funzioni di
didattica e ricerca gia individuate come integrate nelle Aziende Ospedaliero-
Universitarie e di potenziare le attivitd di ricerca clinica e preclinica di
competenza nelle medesime Aziende, al fine di valorizzare 1 risultati della
collaborazione interistituzionale e la loro applicazione per la crescita degli
obiettivi di salute;

o la deliberazione della GR.T. n. 52 del 26.1.2009 con la quale sono messe a
disposizione specifiche risorse alle Aziende per I'attuazione dell’accordo,
rinviando alla stipula di atti convenzionali tra Aziende ed Universita per
|’attivazione dei percorsi operativi;

» la Convenzione tra ’AOUP e I"Universita di Pisa (stipulata in data 1 dicembre
2009} relativa, tra 1'altro, alla costituzione di un’apposita struttura
organizzativa funzionale, denominata Dipartimento Interistituzionale Integrato;

* ]a delibera n.1373 del 30 novembre 2009 del D.G. dell’Azienda Ospedaliera
Universitaria Pisana con la quale & stato costituito il Dipartimento Integrato
interistituzionale

PREMESSO CHE

attuale struttura del Dipartimento dovra essere rivista nelle competenze ¢
nell’organizzazione, in relazione agli indirizzi espressi dalla Regione Toscana.

11 Dipartimento Integrato Interistituzionale (denominato DIPINT) dovra configurars
come struttura di supporto tecnico-amministrativo, preposta all’erogazione di servizi
amministrativi finalizzati a promuovere, supportare ¢ valorizzare le attivita di ricerca
e formazione integrate in campo biomedico.



La previsione di detto Dipartimento dovra essere contenuta nel nuovo atto Aziendale

dall’

AUOP.

TUTTO QUANTO PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
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Lo Statuto aziendale dell’AUQP dovra prevedere, tra le altre strufture
dipartimentali, il Dipartimento Integrato Interistituzionale (DIPINT) che s
configura come struttura di supporto amministrativo alle funzioni di didaitica
e di ricerca connesse con |’ assistenza sanitaria svolte dall’Universita di Pisa e
dal’AQUP. 1l Dipartimento ¢ posto funzionalmente alle dipendenze del
Direttore Amministrativo dell’Azienda e, per le attivitd non integrabili o
riferite a procedure universitarie, al Direttore Amministrativo dell’Universita;

A decorrere dalla data di entrata in vigere dell’organizzazione definita dallo
Statuto Aziendale di cui al punto I, il nuove Dipartimenti Integrato
Interistituzionele (DIPINT) subentra al precedente DI, costituito con delibera
del Direttore Generale dell’ AOUP n. 1373 del 30 novembre 2009 e perdono i
conseguienza efficacia tutti gli atti adottati in funzione del precedente assetto
organizzativo e delle funzioni ad esso attribuite ed ad esso collegati;

le competenze e I'organizzazione del Dipartimento dovranno rispetiare le
indicazioni della Direzione Generale dell’Assessorato al Diritto afla Salut
della Regione Toscana e saranno definite in un apposito Regolamento che sara
adottato dal D.G. dell’ AUOP d’intesa con il Reltore;

[l presente protocollo & recepito con apposito atto del Direttore Generale
del’ ACUP, '
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