CONVENZIONE TRA AZTENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA E L’ UNIVERSITA' DI PISA RELATIVA
ALL' IMPLEMENTAZIONE DEL DIPINT - DIPARTIMENTO
INTEGRATO INTERISTITUZIONALE {in attuazione del
Protocollo d'intesa tra la Regione Toscana, le
Universitd di Firenze, Pisa e Siena e le Aziende
Ospedaliero-Universitarie per 1’'implementazicne delle
attivitad di didattica e di ricerca approvato con
D.G.R. Toscana 1n.1186 del 19.12.2011)

TRA

L'Universita di Pisa, di seguito anche “Universita”
(C.F.B0O03670504) , con sede in Pisa, Lungarno
Pacinotti 43, legalmente rappresentata dal Rettore,
Prof. Massimo Mario Augello;

E
L'Azienda Ospedaliero -~ Universitaria Pisana, di
seguito anche “Azienda” (C.F.01310860505), con sede
in Pisa, via Roma 67, legalmente rappresentata dal
Direttore Generale, Dott. Carlce Rinaldo Tomasgini, il
quale interviene in questo atto in esecuzione della
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deliberazione n. BhEL del 3C3/C€Sﬁ2€hia, con la




quale & stato disposto di stipulare la presente

convenzione approvandone lo schema;

PREMESSO CHE:

- In data 26 gennaio 2009 & stato stipulato un primo
Protocollo di Intesa tra la Regione Toscana, le
Universitd di Firenze, Pisa e Siena e le BAziende
Ospedaliero - Universitarie toscane, con il guale
le parti richiamate hanno concordato di sostenere
le funzioni di didattica e ricerca clinica e
preclinica di competenza delle medesime Aziende,

al fine di valorizzare 1 risultati della

Taborazione interistituzionale e la loro

g

@i{cazione per la crescita degli obiettivi di
salute;

- con delibera di Giunta Regionale n. 52 del 26
gennaio 2009 la Regione Toscana ha previsto la
messa a disposizione di specifiche risorse alle
Aziende per 1’'attuazione dell’accordo, rinviando
alla stipula di atti convenzionali tra Aziende e

Universita per lrattivazione dei percorsi

operativi;



in data 01 dicembre 2009, €& stata stipulata la
Convenzione, giusta deliberazione D.G. n. 1371 del
30/11/2009, tra Azienda e Universitd relativa alla
costituzicne di un’apposita struttura organizzativa
funzionale denominata Dipartimento
Interistituzionale Integrate (DII), in attuazione
del protocollo d'intesa tra Regione Toscana,
Universitd di Firenze, Pisa e Siena e Aziende
Ospedaliero - Universitarie toscane;

con deliberazione D.G. n. 1373 del 230/11/2009 &

stato costituito il Dipartimento Integrato
Interistituzionale{(DITI) ;

con deliberazione D.G. n. 360 del 31/03/2011 &
stateo approvatce 11 rinnovo della Convenzione tra

1’Azienda e 1'Universita, sottoscritto tra le parti

in data 30/12/2010;

in data 08/07/2011 & stato sottoscritto tra le
parti il “Protocollo di intesa tra 1/Universitd di
Pisa e 1'AQUP per l’organizzazione ed il
funzionamento del Dipartimente Interistituzicnale

Integrato (DIPINT) gquale struttura finalizzata al

supporto tecnico-amministrativo alle funzioni di
3




didattica e ricerca connesse con 1’assistenza
sanitaria”, la cui presa d’'atto e stata
formalizzata da AOUP con deliberazione D.G. n. 912
del 12/08/2011;

con delibera della Giunta Regionale Toscana n. 1186
del 19.12.2011 & statc approvato lo schema di
protocollo d’intesa tra la Regione Toscana, le
Universitad di Firenze, Pisa e Siena e le Aziende
Ospedaliero - Universitarie per 1’ implementazione
delle attivita di didattica e di ricerca
all’interno delle AOU;

uove protocolleo, stipulato in data 29.12.2011,
ldisce che la Regione Toscana partecipa alla
programmazione delle attivita di ricerca nel
settore biomedico e farmaceutico e condivide con
1'Universita 1'interesse applicativo e la
titolaritd delle relative funzioni operative, gia
realizzate in forma di integrazione funzicnale
attraverso l’operativitd delle A.0.U.. Ribadisce
inoltre 11 ruole <cardine del DIPINT, quale
fondamentale struttura di supporto organizzativo e

amministrativo delle funzioni interistituzionali
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integrate di didattica e vricerca svolte dalle
strutture e dai Dipartimenti dell’Universitd e
dell’Azienda;

con deliberazione D.G. n. 98 del 31.01.2012, 1'AQUP
ha formalizzato 1la presa d’atto del suddetto
accordo tra RT, Universitd di Pisa, Firenze e Siena
e le AA.QO.UU.;

conn la citata delibera GRT n. 1186/2011 sono state
stanziate gpecifiche risorse per le Aziende per
i’attuvazione dell’accorde, rinviando alla stipula
di atti convenzionali tra Aziende e Universitd
17attivazione dei percorsi operativi;

si rende pertanto necessario stipulare una nuova
convenzione tra 1'Universita di Pisa e 1/A0UP in
sostituzione di quella stipulata il 031/12/2009 e

rinncvata il 30/12/2010;

-~

con deliberazione D.G. n. 1083 del 25/10/2011i &
stato adottato i1l nuoveo Statuto dell’Azienda;
l7art. 26 del nuovo Statute Aziendale individua le

modalitsd  di costituzicone e funzionamento del

DIPINT;




- le norme nazionali, guelle regionali, i protocolli

d’intesa tra regione e Universitd, lo Statuto
dell’Azienda, lo statuto dell’Universita, oltre
alle premesse della presente convenzione

costitulscono parte integrante e sostanziale del
presente atto;
TUTTO CIO! PREMESESO, TRA LE PARTIT COME  SOPRA
RAPPRESENTATE, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art.1- Premessa
1.1. La presente Convenzione & redatta in conformita
quanto previsto dal protocollo d’intesa tra la

.faﬂa -
ZERRNN

\@Ne Toscana, le Universitad di Firenze Pisa e

ﬁ? e le Aziende Ospedaliero - Universitarie per
~019 \\GQ@ . . . ) ) . ‘
mplementazione delle attivita di didattica e di
ricerca approvato con delibera della Giunta Regionale

Toscana n.1186 del 19.12.2011. E’ altresi redatta in

conformitd a quanto riportato in premessa.

1.2. La presente convenzicone & finalizzata a
riconoscere il DIPINT, Dipartimento Integrato
Interistituzionale, quale struttura di supporto
organizzativo, gestionale ed amministrativo dei
processi/servizi (e delle funzioni correlate) di



didattica e di ricerca svolti in wmodo integrato in
ambito biomedico e farmaceutico.

1.3. Ciascuna parte gi impegna, secondo le forme
ritenute pid opportune e nel rigpetto del proprio
ordinamento, a riconoscere il DIPINT quale struttura
interistituzionale all’interno della propria
organizzazione, adottande soluzioni in grade di
massimizzare il corretto funzionamento dei processi
di lavoro del Dipartimento.

Art.2 ~ Natura del DIPINT

2.1 I1 DIPINT ha 1l’'obiettivo principale di attuare un
processo di integrazione delle funzioni gestionali e
amministrative dell’Universita e dell’ Azienda a
supporto della didattica e della ricerca in ambito

biomedico e farmaceutico con particolare riferimento

agli aspetti connessi con le attivitd assistenziali
del Sexvizio Sanitaric Regionale. I1 DIPINT persegie
tale obhiettivo secondo criteri di efficacia,
efficienza, eccnomicitid e qualitd nell’erocgazione dei
servizi e nella gestione dei processi e dei progetti.
2.2. Al fine di garantire la migliore attuazione dei
propri c¢biettivi, 11 DIPINT & posto funzionalmente
alle dipendenze del Direttore Amministrativo

dell’Azienda, fatte salve tutte 1le attivita non



integrabili o riferite a procedure universitarie per
le quali lo stesso & posto alle dipendenze del
Direttore Amministrativo dell'Universita, cosil come
previsto all’art. 36 dello Statuto Aziendale
dell’'AQUP; e macrostruttura organizzativa
interistituzionale a servizio degli obiettivi di
integrazione delle funzioni gestionalil ed
amministrative.
Art.3 - Modalitd di funzionamento del DIPINT
3.1 Le modalitd di funzionamento del DIPINT sono
isciplinate attraverso apposito Regolamento di
onamento approvato conr atto del Direttore
ale dell’Azienda adottato d’ intesa con il
tore dell’Universitd. Nello specifico regolamenta
1’ambito di operativitd, le finalitd, il sistema di
governance, il ruolo e le funzioni del Direttore di
Dipartimento, 1l‘organizzazione e le funzioni delle
strutture DIPINT, le modalitd di reperimento e il
trattamento economico del persconale assegnato, le
tipologie di risorse finanziarie e le fonti di
finanziamento, la gestione amministrativo contabile e
quant‘altro necessario al funzionamento del DIPINT

secondo criteri di buona gestione.



3.2.- Il Regolamento di funzionamento entra in vigoere
dalla data delia sua approvazione; eventuali
aggiornamenti e/o modifiche sono emanate con atto del
Direttore Generale dell'’Azienda adottato dfintesa con
il Rettore dell’Universita.

Art.4 - Operativitd

4.1 - Il Dipartimento & struttura anccecra in fase
sperimentale 1l cui funzionamento & garantito da
specifiche risorse finanziarie messe a disposizione
dalla Regione Togcana con delibera della Giunta
Regionale Toscana n. 1186 del 198/12/2011. Per 1'anno
2011 le specifiche riscrse finanziarie sono
guantificate in euro B8.000.000. (ottomilioni) .Per gii
anni successivi verranno guantificate nei pertinenti
atti regionali. Le modalitd di trasferimento di tali
risorse alle Aziende sono stabilite per 1’annc 2011
nel protocollo di intesa di c¢ui all'art.2.1 del
presente atto e, per gli anni sguccessivi, in appesiti
atti della Regione Toscana. Le somme cosi ricevute
dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana sono
trasferite entro 30 giorni all‘Universita di Pisa per
le guote parti stabilite dal Piano Programma Annuale
(PPA), secondo quanto descritto nel Regolamento di

funzionamento di cui al precedente articolo.




Le parti danno atto che relativamente all’anno 2011 1
costi  sostenuti dall’Universita e riferiti al
personale universitario c¢he svolge le attivita
assegnate al DIPINT, sonc quantificati in euro
4.405.120 (quattromilioniquattrocentocinguemilacentove
nti) (Allegato 1 - spese di personale universitario)
Relativamente alla gquantificazione degli ulteriori
costi si rinvia al Piano Programma Annuale (PPA).

4.2 — Il DIPINT, su specifica richiesta, pud svolgere
servizi e funzioni di supporto tecnico-amministrativo
favore di altre strutture ed enti terzi. Tali

1tad dovranno essere opportunamente remunerate

&
n 20
uL-olamento da adottarsi con atto del Direttore

Generale d’intesa con 1l Rettore. Nelle n@more
dell’adozicne dell’apposito regolamento si rinvia al
vigente “Regolamento conto terzi” dell’Universita.
Art.5 - Durata

5.1 - la presente convenzione ha durata quinquennale
ed & subordinata alla vigenza del protocollo di
intesa regionale ed alla relativa assegnazione di

specifiche risorse da parte della Regione Toscana.
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5.2 - La mancata assegnazione di tali fonti di
copertura determina, pertanto, i'automatica
cegsazione della presente convenzione.

5.3 - In occasione del rinnovo quinguennale le parti
valuteranno se sottoporre la Convenzione ad eventuale
revisione e /o aggiornamento.

Art. 6 - Norma finale

6.1 - Per quanto non previsto nelia presente
Convenzione si fa rinvio alla L.R.T. n. 40/2005 e
s.m. 1., alla normativa vigente, ai protocolli
d’intesa, alle delibere di cuil in premessa.

Art. 7 - Registrazione, spese

7.1. - Il presente atto & sbggetto a registrazione
soloc in caso df‘uso ai sensi dell‘art. 5 comma 2 del
D.P.R. 26/04/1%86 n. 131 ed il relativo onere fa capo
alla parte interesgata alla registrazione.

7.2. - Gli oneri relativi alla gesticne delle
convenzione, 1ivi comprese le spese per 1/imposta di
bollo, sono a carico dei contraenti in parti uguali.
pisa, 11§ 1 MAEG 2017
Il Magnifico Rettore
dell Universitd di Pisa

Prof, Massimo Mario Augello

e /(L(j\—*—
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NATRICOLE

TRAUMATOLOGIA, MEDICINA DEL

LAVORO

categoria €3

D ] Dies e | NIV ACCESSOR]
DESCR_RAGG" A | DspeDAUERA | T
SES— — b e tecni Personale tecrico
- ersonale nICo . N
A-Arez DIFARTIMENTO DI CHIRURGIA|  oR9300 pAGL flENA  ND v tecnt D2 amministrativo | 47.584,79 10.133,69 37.451,10
Medicina amministrativol .
categoria D2
N e tacni Personale tecnicy,
- 2rsonzle tecmco; . .
A~ Area SIPAATIMENTO DI CHIRURGIA SmmmL FIC] FrRancESCAl  mD . ﬁ__ 1 c2 amministrativo 4 37.560,83 £.568,07 55,92 30.936,84
Medicina amminisirativi categoria C2
P e tecni Parsonale tecnico,
_ . 2CnICe . :
A-Area DIPARTIMENTO Df CHIRURGIA] 006321 SEREN ELSA]  ND ersonale tacn! Cs amministrativo | 38.021,27 1.854,89 36,166, 28
Medicina amministrativol .
categoria C5)
BIPARTIMENTA Ol
AA ENDOCRINOLOGIA Personale te s Parsonale tecnico amm.
+ Al (=] n C-amm.
o &M”m METABOLISMO, ORTOPEDIAE| 011883 COFEUCEH] PASQUALE] 1 e _ﬂ_%m Bal  cat B3 {tempo det] 9.826,03 1.010,09 8.815,94
TRAUMATOLOGHA, MEDICINA DEL pa det. INPS)
LAVORD)
CIPARTIMENTO D!
4 - Area ENDOCRINOLOGHA E| sersonale tecnico Persanzle tecnico
- ni
iedions METASOLISMO, ORTOPERIAE| 008866  DEGLINNOCENTI anpreal MO nee Ms ”_n EFY amministrative | 70.312,43 £.895,97 21.698,69 41.717,80
1
! TRAUMATOLOGIA, MEDICINA DEL amministrativg categoria EP1]
LAVDRE
DIPARTIMENTO D
4 Area ENDOCRINOLOGIA & Pa et A Persanzale tecnice amm.
! METABOLISMD, DRTOPEDIAE  01188%  DELLE MONACHE oRneLal rsonale tec-amm. # 53l (ar B3 (tempo det, 8.633,54 957,49 7.676,0d
Headicina temgo det, « INPS
TRAUMATQLOGIA, MEDICINA DEY INPS)
LAVOR
DIFARTIGENTE O
A- Area ENDOCRINOLOGIA Ef Personale t Personale tecnico amm,|
- =amm. 3|
= METABOLISMO, ORTOPEDIAE 010090 GELLI MaRTA|  NT eea 83| cat. 83 (tempo det/ 7.977,62 983,53 5.994,10]
Medicina tempao det. - INPS
TAAUMATOLOGIA, MEDICINA DEH mPs)
LAVORO
DIPARTIMENTO Di
A-Arza ENDOCRINOLOGIA E personals teenico Personale tecnico
- 3 n
METABGUSMO, ORTOPEDIAE|  Q0963E GIACOMELL sapive]  wb e :m_d q 3 amminisirative | 32,102,599 1.938,50 32.164,18
ammin 4T -
TRAUMATOLOGH, MEDICINA DEL s categoria C3
LAVORD
DIPARTIMENTO DI
A- Area ENDOCRINDLOGIA E Personale 1 e Parsgnale tegnico amm.!
redio METABCLISMO, ORTOPEDIAE|  oli88d MACRI YT T qa ° ”n w _z.vmm Bal  cot B3 [tempo det] 15.961,47 1.208,20 14.651,67
TRAUMATOLOGLA, MEDICINA DEL empe det INPS)
LAYORO)
DIFARTIMENTO DY
A Area ENDOCRINQLOGIA passonale t Personale tecnico amm,
. T - .
e METABOLISMO, ORTOPEDIAE| 011884 MENCONI RAFFAELLA] N1} T on@EIRCATM G gl o B3 (tempo det) 27.246,64 1.675,83 25.570,86
Medicina iempa det. - INPS
TRAUMATOLOGIA, MEDICINA DEY INPS)
DIPARTHVIENTO 0_1
A - Area ENDOCRINOLOGIA E . Personale tecnicg
Madicing METABOLISMO, ORTOPEDIA E 0094803 MEUCLTI LATERINA] C 3] amministrativo 34,308 51 2.132,65 32.167,13
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I MATRICOL]:

categoria D3

. : s I g
ME - Pa e tacni Persgnale tecnico)
- H .
A- Area DIPARTIMENTO DIMEDICINA} 0516 BIAGIONI SIMONETTA,  ND) reonale tRCEDl g amministrativo 58.555,27 24.794,33 33.760,94
Medicina INTERNA amministrativo categoria £4
GIPARTIMENTO DI MEDICINA P le tecni Pessanale tecnica
- n
A - Area RTIMEN E 009533 CECCHETT] ANDREA} D ersonzle eCnicol -y amministrativo | 38.657,1 3.314,37 35.342,77
Madicina INTERNA] amministrativo .
categoria C4
PARTIMENTO DI MEDICINA Pesconale tecni personale tecnico
. ni
4 Area DIPARTIMENTO DIM 006710 FANTOZZ! paTRIZIA|  ND Brronale WERLO) g4 amministrative | 38.371,49 8.126,15 93,24 30.752,09
Medicina INTERNA] amministrativy .
categoria B4
B-A DIPARTIMENTO Dt MEDICINA Personale tec-amm. g Personale tecnico amm.
el = 050100 LAURICELLA ponato] N1 A g3l can B3 (rempo den 28.316,7 1,890, ¢ 26.425,81
Medicina INTERNA] tempo det. - INP3 NPS)
A-A DIPARTIMENTO DI MEDICINA Personale tatni Personale tecnica
- Are n . . .
rea : 009325 LUPERINI MoMICA, MO Rrsonale LECTICG ¢y amministrativo | 40.834,8 8.714,78 32.120,08
Madicina INTERNA] amministrative .
cateporia C3;
Personale tecnico
. RTIME IC p I i
A~ Area DIPARTIMENTO DI MEDICINA gomEL PASSARO cwuol WD ersonale [ECRICH} 4 5 amministrative | 34.573,33 5.001,60 577,37 20.394,95
Medicina INTERMA: amministrativey .
categoria mu*
- A DIPARTIMENTO Dt MEDICINA B fe teicrit Personale tecnice
. . .
rea po3sal ROSS! DONATELLA] . ND) Brsonale tselict] gl . ameministrativa | 45.186,43 20,750,774 22435 64
Medicina INTERNA : “amininistrativgd - R . . :
: - - - faiegoria EP2 : s
Personala tecnico|
- Ares {PARTIMENTS Di MEBICINA P i
A Ared ° ED 005900 STELLI romss)  ND) ersonale tecnics) amministrativo 4 43.837,50 5.380,74 466,64 37.080,07
Medicinz INTERMAS amministrativo :
categoriz D1
Personale tacnico
£ Area DIPARTINENTO DI MEDICINA i
e RIpA MED 006010 TORRI MARCO|  NO| Personale tecnicep ) amministrative | 57.299,94 £.753,85 5.871,7¢ 16.574,25
tviedicina INTERNA] amministrativo N
categoria D
Persanzle tecnicg)
A - frez DIPARTIMENTO DI MORFOLOGIA Personale tecnico)
. 008858 BERMINI MaRINA| MO 4 inistrativo - 76.395,53 1.373,0d 25.022,79
Medicina UMANA E BIOLOGIA APPLICATA N amministrativg  © amministrativo _
categoria B4
Personale tecnico,
A« Area DIFARTIMENTO DI MORFOLOGIA, Persanzle tecnicy)
> 010375 MANFREDIN! A0ssANAl  ND B3 Smministrativo 4 28.830,47 1.644,47 27.186,09
Meditina UMANA E BIDLOGIA APPLICATA amnministrativo mmitrative ' _
categoria B3
Personale tacnico
A-Are IPARTIMENTO D% MORFOLDGIA P
res e oo77s1 PADOVAN vaural ol ersonale tecnice) ¢ amministrativo | 28.243,12 1.401,04 26.842,08
Medicina UMANA E BIOLOGIA APPLICATA| amministrativol .
categoria B5)
Personzle tecnicg|
A - Area DIPARTIMENTO DI MORFOLOGHA Personale tecnieg)
005684 R v D) inistrativo - 43.625,3 5.803,50 37.821,42
Medicina UMANA E BIOLOGIA APPLICATA 58 EALE INCENZOp N amministrative] = amiministrative
categoria D2
Personale tecnico,
A - Area DIPARTIMENTE DI MORFOLOGIA] Personale tecnico)
; 09564 AVl FIGR N inistrativo 28,831,149 1.645,66 27.185,5%
Meadicina UMANA E BIOLCGIA APPLICATA 00356 SAVING FIORE . amministrativol B3 ma_a_:mwﬁﬂm.:\c '
categoria B
Personale tecnicol
A - Area DIPARTIMENTO D1 MORFOLOGIA| Personale tecnico;
© oogmd CARPELLINI A imistrative 4 509, 823,4 086,
Medicina UMANA E BIOLOGIA APPLICATA 301 S ELLIN MANUEL. ND ,wa m_.:q:_:_m.:dw_cn 31.509,80 1.823,49 30.086,34
categoria 84
A-Area Personale tecnico
redicing DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE| 008244 DAVINI PATRIZIA] D) - amministrative | 60.150,04 72,755,590} 37.394,13




EES :
. ) vM ELID. : z“._ bAEAsLIwe. - TNIDIGIW N} m_uo._m._”www._.m. - U3
- et o o oy 3 " !
2997 8T CTEDG T 5879808 AREIS|UIILE rg o107 Bjeuosiag EESTaN SFPece WSODZ ITHRII N eary -y
0314221 PEUDSITd VIOOTOONG 1T OLNIWNILNYLIa
Ef
. . g eucSajen b ensmue URIDININ NI FI90T0NDIL BUBIPaIN
20652 0% /ST B0'5rL9 LL'te0 e - oAensiILWE P8 Lowne: speuosiog ON - [1anmYING YIHILNY STEL00  BAONN 31130 3 (LNVIYEL 130 sty - v
IIU33) 3[eu0s)ag ’ ‘VI90100NO 10 OLNIWILYYAIC
3
! , 8 2D m“_mu S IVINI2IG I Ny w_wO._O_ZM.m._. EUBIpIN
e " SR'OT0” ‘vRg- - OALENSIULIL
PUTIS 08 FATY S8'5T0TT TVBYTE HeAswE (L ——— AN IYTIIYNDG jiNviEvy (20300 BAOMN 37730 3 12NVIdYHL 130 eaay -y
03)U231 BleUosiagd VID0TI0IN0 G GLNINILEYIa
3
| N —— S FPNIDIOIN NI 190T0NIAL euspary
hLBTETE LE'9L 5E'950°8 LY'TOT Oy [ 0ANBISLILILE L . appuosig ON WAl 1LLOSYvd 52500 BACHN 37130 3 | LNVHVEL 13G pary -y
031UI2] 2|EU0SITg ; "YIZ0I0IMG 1 OLMINILYVAIG
» n _ . . ) 12 euodaies L ensiue - [YMEIGAN i m_th«m.u_Zw”h | eumIpER
PEETEEL /7T T 8'SBT'S¢ B GEATHINIINS [} 031331 Bjedosiag N vom N135010% YBZTT0 ‘u_;O:z 1130 3 ILNYIdYYL 130 BBy -y
EEHTRERR: el AR ViIOOTOINO 10 QLNIWILYYL I
SRICEEER]
PETEE8E 76 T8YT 7L - 0ARENSIRUWE gn  pHensuwwe YNIYYSI) [ZZONNYA PEEECC  [IZNIDSOHNAN 10 OLNINILEYID ELpIN
i ¢ TEL U 021u253 3jeUGsIay an N ON ealy -y
00111331 Bjeunsiag
EEENEER 5]
56 T5T" ‘906" 70'ToT" - DAITRIISIUWLLE 99 A Y INYdd ININNYA £0900 FZMIDSCHNIN 1 OLMNIWILYYIIO EepEN
L6 TSUTE 20'806'T ZO'TaT LE ! 1) DaILID1 BleUGS By an M - Baly -y
03{U2B] BIEUOS 194
53 EL0g1es
— — , DAELISIURLLLE
T ESETE 0T°968°C FE'BLLIGE P oAllBNsIuwe 53 ON  jOCHYIDN THEORYL HBTS00 FZNILISOUNAN 10 QLN LYY G
03137 BleUdslay
U3iLU23] ARUOSIag
cq enddates
BY'TIR'TE 0'2TLT 5OGES VE - oREISIULIWE g | easwe NIWOT4 LLVENYOS 0SL900  J3ZNIIISOUNIN 0 OLNIAILYYLID FUEEN
I 5 CERCTY S ——— AN YNINDT VAN 5L ! Ean -y
034U33) BjeuasIag
7 BYI0d31ED
‘ " BTl Vi:rad - OAlIEIISIL W We T D A El:hi VHUYd KTT0L0 FZMIDSOUNIN 1Q OLNIWILYVAIG PR
58°€98'08 E0'pTr gt D6 LT LY anens|l z o) syeuowBg oN joLy RTL0 Py - v
031U2@) BjeU0sIay
RSEEEESE:R)
008 st 20'5ET T'S60°S S¥'060'TE - oA AsIuIWe o [onesswe 3 Ini 00600  JaZMIDSOUNIN 10 OLNIWILYYId FuIpE
C &l T ! 1l A oouzan sseuasiag O LEELEN Guvd 0 [ 4 By -y
03ju28] BIELOS B4
b eLogaies
LT't09'se ST'LER'T O BEFBE - QARSI ILILe 72 e s 3 113N £86400 ZW3DSOUNIN 1T OLNIINILYYLIG BpIn
R 02712331 B{EU0SIad ON - Jrid380y ¢ 3z ANy -y
031U28} 3jRUDSIay
£ BlIog31ed
N e — . CARENSIUIL e BUIpay
LC'OTEEE pEvoE DI'T90'01 Srasiseard [ oAl £33 N VIATIS IRRETSER L] [FYZ800 AZNIDISOEN3N 1 OLNIWILEYEIG
: 021U28] B|BUCSISY eaNy -y
021L33) BleUGsIag
SRENCEE T
ELstre BTv5L6E | oanensuwie 55 AR ' BUDIDSIA
s & ! u 31331 2jevomay an VIZiYlYd SI¥3d50%d 3G [EE6I00 FZNIDSOUNIN 10 CLNIWILYYEIa eary-y
031331 B|BUOSITg




DIPARTIMENTD DI ONCOLOGIA, Persamale tecnico Personale tecnico
DE TRAPIANTI E DELLE NUOVE|  G09474 MINUTELLA MARIA GRAZIA]  ND st amministrativo 4 39.350,10 5.587,75 33.762,34
TECNOLOGIE IN MEDICIMA] categoria C4
Py DiPARTHVIENTO DI ONCOLOGIA, bersonale tecnico) personale tecnicg)
“Area DE TRAPIANTI E DELLE NUDVE|  ¢n3gad NEPOTI MAHUELA]  ND; e tecnt s amministrative | 50,223,588 12.456,57 43,55 37.723,5
wiedicina amministrativa R
TECNOLOGIE IN MEDICINA] categoria C5
A-Br DIPARTIMENTO DI DNCOLOGIA, Personale tecnico Personale tecnico)
- {n] L .
red DEL TRAPIANTI E DELLE zcoi 007459 mizzo] ELSABETTAMARIAA|  ND; o D1 amInistrative - 149,472,47 5.830,24 7.720,57 135,921,33
Meditina amministrativcy 5
TECNOLOGIE IN MEDICINA] categoria D1
DIPARTIMENTO DI FATOLOGIA )
A Area SPERIMENTALE, BIGTECHOLOGIE Personale tecnico Personale tecnica
- ! 008914 BALESTRI siovann] N o 62 amministrativo - 19.562,46 1.396,39 1B.166,11
Medicina MEDICHE, INFETTIVOLOGIA E[| amministrativo i
categoria 82|
EPIDEMIOLOGIA
DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA .
A- Area SPERIMENTALE, BIOTECHOLOGIE Personale t Parsonale tecnico amm.
= nale tec-amm. o
‘ 1519 A HI I ¥l t. B3 [tempo det. 14,976,5(] 1.850,01 12,126,419
Medicina MEDICHE, INFETTIVOLOGIA ED] 01181 BARNDECL LETIZA tempa det. - INP5 &3 cat. 3 freme ﬂzwm_
EPIDEMIOLOGIA
DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA) )
A - Area SPERIMENTALE, BIOTECNOLOGIY Personate tecnico Personale tecnico
- nale IC . 3
’ 7 INELLS N inistrativo 4 43.096,75 3.082,41 40,004,33
Medicina WEDICHE, INFETTIVOLOG!A ED) 00393 BENDINELL ITALD P amministrativg £ ammints a.:a
categuria C7]
EPDEMIOLOGIA
DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA S
A Area SPERIMENTALL, BIOTECNOLOG:E] Personale techico
' 0 ToLUCCH D inistrativo 4 52.364,0% 13.006,19 39,857,9
Medicina MEDICHE, INFETTIVOLOGIAED} 0 BERTOLU ONATELLA  ND amministrativd  © ammInistratve
categoria B2
EPIDEMIOLOGIA
BIPARTIMENTO DI PATCLOGIA ]
A - Area SPERIMENTALE, BIGTECNOLOGIE Parconale tecnico Persanale tecnito
- 4 gl BCnIc
008837 CIRAFI mval N 3 ministrative 32.483,52 3.639,66 53,32 28.790,54
Medicina MEDICHE, INFETTIVOLOGLA £ 3 a ¢ g amministrativel am nw”_m H_w Mm
EPIDEMIDLOGIS &
DIPARTIMENTC D PATOLOGLA bersonale techico amm
1l il .
A- Area SPERIMENTALE, BIOTECNOLOGIE; Personale tec-amm. 3
0463 Ic B3 [t : 017,82 1,873,553 13.144,27
Medicina MEDICHE, INFETTIVOLOGIA ED 010483 DI CLAUDIC 10Lg N tempo det. - INPY 63 cat. 83 | mauo_h.._mmn 15
EPIDEMIOLOGHA ;
DIPARTIMENTO D! PATOLGGIA "
B~ Area SPERIMENTALE, BIGTECNOLOGH | O MARCO caroumal ol Personale tecnice 46.050.3 —_— . 706
VO - 060,37 622, . 406,
Miegicina MEDICHE, INFETTIVOLOGIA ED usﬂﬂﬁa.ﬂ;\mw 22 3.5 06,59
1
EPIDEMIOLOGIA egona

£
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'DESCR_RAGE
A-A FACOLTA' Ol MEDICINA E Personale te Persanale tecnico
~Area 011807 MARIANI wARcol ot PEMONAIE BCATT A g5 ammin. cat. 83 ftempo 32.813,44 3.274,47 29.539,07
Medicina CHIRURGIA] tempo det. - Tesoro
det. INPDAP)
A-A FACOLTA' DI MEICINA E Personale tecal Persanalg teenico
" 008877 PUGLIESE MASSIME] WD erionale O ¢4 amministrativo | 33.327,14 4.273,04 29.054,67
Madicina CHIRURGIA amministrativy .
categoria C2
A- A FACOLTA' DI MEQICINAE| Persanale tecnl Personale tecnicl
" Ares PERVIE RENBIS onzie)  No rsonale LCnicol g 4 amministrativo | 28.570,14 3.376,38 25,193,804
Medicina CHIRURG!A amministrativg .
categoria B4
A - Area FACOLTA' DI MEDICINAE Personale tecnico) Personale tecnica
- I i o
- 010414 ROBESS| angeLl  ND grsonale leChlcoy gy armministrativo | 40.685,24 2,781,56 37.903,58
wiedicina CHIRURGIA] amministrativo .
categoria D1
A Area FACOLTA' D MEDICINA E Personale tecni Persanale tecnico
- Are It a
- 008165 AOMANELLI sRMO}  ND) arsonale teenicty g 4 amministrativo | 32.371,34 2.199,31 30.172,0
Medicina CHIRURGIA amministrativg .
_catesoria B3
A« Area FACOLTA' DI MEDICINAE Personale tecni Personale techico
M I - . =
= 00659 SOTTILE MaRIA KO rsonale teCitn) g g amministrativo - 35,223,83 2.559,73 32.864,10
Madicina CHIRURGIA amministrativo .
categaria B5
A - Area
Medicina 3.443.856,83 350.240,28 2.519.616,75
Totale 169.999,76
B - Area Parsonale tecnico; Personale tacnico
- 1 .
oo DIFARTIMENTO DI BIOLOGIA] 010212 BARQNTI MONICA  ND e tee B3 amministrativ | 34.570,01 3.278,53 31,790,248
Bivlogia amministrativol )
categoriz B3
B - Area Personale techi Personale tecnico)
T DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA] 009414 CECCON| SANDRA]  ND reonale BCUCR by amministrativ 4 46.354,34 2.534,30 37.820,04
Bioiogia amministrativoy X
categoria D2
B- Ares Parsonale tacal Personale tecnicy|
A DIPARTIMENTO Di BIOLOGIA| 007333 CHINI FABID] ND sonale teeico) g gf amministrativa | 37.509,69 3.753,73 33.755,92
Biclogia amministrativo i
categoria B
B-Area personale tecnic Personzle tecnicg
Care DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA} 007323 FALCULCCH PAOLO} ND i B amministrativo | 35.076,12 2,587,258 32.488,84
Biclogia amministrativo .
categaria 85|
B- hres per ot Personale tecnicgl
S DIPARTIMENTO D) BIOLOGLA] 011835 FRANCIOS! aural g FErSONAlE RRCAMM A oyl yenmin, cat. CL{tempg 56.506,51 1.837,74 34568811
Biglogia temps det, - Tesorgy
det. INPDAP)
B Area Parsamale tecrico Parsonale tecnice,
oo DIPARTSMENTO DI BIOLOGH]  D13128 GARATTING NADIA COSETTA]  ND nale tecnict) ¢ 5 36.476,5( 4.318,67 32.157,85
Biologia amministrativo
B - Area Parsonale tecaico Personale tecnice
oot DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA] 007493 GESTRI prenAl ) sonale BBOAICHL 4y 5 amministrativo 44.600,30 5.915,43 35.684,84
ioiogia amrinistrative )
categoria D2
B- Area Personale-t . Personale tecnico|
il DIPARTIMENTO DI BICLOGIA| 010224 MARTINI ELISABETTA|  ND) - @ﬂ_m,.w_em/np amministrativo - 33.599,38 2.039,55 31.559,7
i N_@% v\.D categoria C1
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Personale tecnicg]

. NT N
€ - Area DIPARTIMENTO D} SCIENZEL ) 55 DEL PAPA) FRANCESCAL  ND Parsonale tecaicol amministrativo | 2,085,05 31.566,00
Farmacia FARMACEUTICHE amministrative .
categoria C1
- A DIPARTIMENTO Of SCIENZE . H . " Parionale tecrice) - - Personzle tecnice . .
“ores coB743 LOMBARDI 7 rrancisca] woy e Personale TCNIETY | gpal . amministrativo - 32.456.39 10.236,47 22.218,89
Farracia EARMACEUTICHE] . S : ameministrativey T . R
- . . ) - - ¢ategoria EPZ)
Personala tecnico
c- DIPARTIMENTO DI 5C1
Area IPARTIMENTO DI SCIENZE| g, PACL sTesamisl WD Personale tecnicap . 5 amministrativo | 41.454,0d 8.971,13 32.487,56
Farmacia FARMACEUTICHE amministratvy .
cateporia C3
Parsonale tecnico|
c-A DIPARTIMENTG DI SCIENZE Personale tecni )
ree PARTIMENTG DJ SCIE 010114 PATTERI SEBASTIANAY  ND ersonale teenicol amministrativo | 34,905,043 2.089,75 32.815,5
Farmacia FARMACEUTICHE amministrativy ,
cztegoria CZ
- Persanaie tecnic Persgnale 18cnico
: FACOLTA' Dt FARMACH] 009755 CANDELL! micLe] o) sonale teencdl g amministrative | 33,836,91 1.885,55 31.951,35
Farmacia . amministrativo .
categoria D
£+ Area Personale tecnico; Persunale tecmico
g FACOLTA' DI FARMACIA| 070122 CARMIGNANI slonats] M fonaie teent D1 amministrative - 38.942,04 1.384,94 37.557,10
Farmacia arnminis{rativo .
cateporia B1
C-Area Personale tecni Personale tecnico,
! FACOLTA' DI FARMACIAL 007133 COMEDRTY LAURA]  ND soaale tecmicoy  ppy amministrative J 56.066, 98 11.396,3 44.670,63
Farmacia amministrativos i
categoriz EP2
C-Area P | i Personale tecnico
= T
' FACOLTA Di FARMACIA] 008253 MARSILI mral  mo ersonale tecnicop ¢ 5 amministrativo | 37.975,39 2.105,78 35.889,59
Farmadia amministrativcl .
categoria C5
C - Ares Pe e tacni Personale tecnico
' FACOLTA' DI FARMACIA|  O0875E NER) michete] D vsonale tecnicel - 5 armministrativo | 48.888,95 839914 40.586,83
Farmacia amministrativo .
categoriz P3
. Area oarcanale techical Personale tecnico)
. FACOLTA' DI FARMACIA| 009568 PECCHIA GIAMPADLO]  ND nale tecnicot g aroministrativo | 31.270,02 1.721,17 29.548,85
Fanmacia amministrativel .
cetegoriz BA
- Area 5 sle tecni Personale tecnico
: FACOLTA' DIFARMACIA| 070123 TARANTING CHIARA]  ND ersonale lecnicol — p 4| amministrativo | 31.877.89 2.025,57 29.852,32
Farmacia amministrativol .
categpria DI
C- dres P e tacni Persgnala tesnicol
. FACOLTA' D) FARMACIA] 070105 VERGAI suvial Nl ersonale tecnicty ¢} amministrativo - 32.597,54 1.109,55 31.488,13
Farmacia amministrativo .
catepgoria Cl.
C-Area Parsonale t Parsonale tecnico)
- er - -
. FACOLTA DI FARMACIA] 011361 ZUCCARQ) ELISABETTA} MM aletec-amm-2l o | 5rmin, cat. OL (tempd] 31.328,53 1.065,99 30.253,54
Farmacia tampe det. - Tesoro
det. INPDAP)
C-Area
Farmacia 780.004,39 74.983,49 §92.128,74
Totale 12.892,14
Totale
commiessive 4.588.011,97 hmm.mmw.wJ 3,939.535,65
" 182.891,90
_@dﬁm UNIVERSITA' 4.405.120,017
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