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ACCORDO ATTUATIVO DEL PROTOCOLLO D’ INTESA REGIONE
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TOSCANA /FONDAZIONE IE MARIS (D.Q.R.339/2005)
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L'anno 2010 (duemiladieci) il giorno  _-f { cdel

mese di Uslitaalys, in Pisa, presso
07 :
17Azienda Cspedaliero-imiversitaria Pisana {cod.

fisc./ part. IVA 01310860505 ), odi equito indicata

5}

e -

anche come AOUP, legalmente rappresentata dal Dott.

Gaitole in Thianti

)

Carlo Binaldo Tomzassini, nato

(5Ty i1 18 febbraio 1955, domiciliato per l1a

Ccarica in Pisa ~ Via Roma 67, che interviene,
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stipuls proprio, ma nellas sua
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gualits i Dirsttore Generale dell’Azisnda

icne e a Maris, Istituto di Bicovero e

La Fondaz
Chra a Carattere Scientifico di diritto privato
{cod. fisc. part. ITVA 0126240506, di  seguito

dencminata anche coms  Fondazione la) Thees, in

sersona dell72Ave., Giuliano Ma




in San Miniato (Pisa), Piazza della Repubblica, 13,
il quale interviene, stipula ed agisce non in
proprio, ma in gualita di Presidente e Legale
Rappresentante in conformita ai poteri a lui
conferiti dallo Statute della Fondazione deliberato
dal Consiglio di Amministrazione in data 20 maggio
2000 ed approvato dalla Prefettura di Pisa in data
13 aprile 2001
B

L’ Universita degli Studi di Pisa, di seguito
denominata anche Universita, in persona del Prof.
Marco Pasquali , nato a Cremona (CR) il 2 marzo
1947, domiciliato pexr la carica-in Pisa Lungarno
Pacinotti 43 , il quale interviene stipula ed

agisce non in proprio, ma in qualita di Magnifico

Rettore dell’Universita di Pisa, RS EECT T TOTTE

gy et rerrle L g A tet ConsSIglic ax

delibera—ded—SenatoAeoatemico s cted-
PREMESSO

a) Che 1’art. 2, comma 5, del Decretc Legislativo

n® 517/19%99 prevede che 1’Universita concordi con

la Regione, nell’ambito deil protocolli d’intesa,

1’utilizzazione, tramite 1'Azienda di riferimento,

di  specifiche strutture assistenziali private

(]



) Che con delibesra n 339 del 2870272005 & astato

approvato dalla Giunta Regionale della Toscan

Scheama i Protocollo df Intesa Cia 1a Fagiones

Toscana e la Fondazione Stells Maris = direttive

alle Aziende Sanitavie, Protocollo successivamente

!
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firmatoe congiuntamente in data 6/04/72005
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Pegionale e dal Preside:

residente della Giunta

Eagl B
della Fondaziones:

in data 19/10/2006 & stata stipulata tra

Stella Maris una conveanzione che regola 1 reciproci

apporil per lo svolgimento ai attivita ci

assistenza, i didattica, cli ricerca @

formazione, con 1 connessi aspetti giuridici ed

economico- finanziari;

d)y Che detta convenzions, pervenuta a scadesnza in

clata 31/02/200¢8 & stata prorogata fino al

31/03/2010 & che Irattivita oggetto cdi

collaborazione & di  fatto proseguita per comunea

volonta delle parti contraenti anche oltre 11

0L/04/2010, nelle more delle procedure finalizzate

all’aggiornamento e al rinnovo;

) Che la Fondazione & stata riconosciuta come

Istitubo di Bicoverc & Cura a Carattere Scientifico




(IRCCS) di - diritto privato, Con Decreto
Inteministeriale in data 15/0671973, riconfermato
in data 18/06/1991, in data 17/02/2005, ed in data
11/12/2009 ex art. 19 D.Lgs. 288/2003;

£) ¢Che il protocollo dfIntesa Regione Toscana-
stella Maris di  cui al precedente punto b)
attribuisce la funzione operativa regionale
ospedaliera di neuropsichiatria infantile &alla
Fondazione Stella Maris;

a) Che la Delibera della Giunta Regionale
Toscana.n®. 1018 del 11/10/2004 riconcsce
compatibile con gli indirizzi della programmazione
regilonale ia realizzazione, da parte della
Fondazicne Stella Maris, di attivita di ricovero
ospedaliero nella disciplina di HNeuropsichiatria
Infantile per 58 posti letto, di cui 10 per
riabilitazione di gravi disabilité in eta
evolutiva, nel Presidio di Calambrone;

h) Che a seguito di quanto esposto al precedente
punto ¢} la Fondazione ha ottenuto il rinnovo
nominativo della autorizzazione ex L.R. 8/1999 ad
ha ottenuto 1'accreditamento istituzionale con
decreto dirigenziale della Giunta Regionale Toscana
n® 3067 del 22/06/2007;

i) Che, sempre secondo 1l disposto della D.G.R.T.




4% 1018 del 11/10/2004, la Fondazione & ilmpegnata a

mertere a disposizione 1 posbi leltto ospedalieri
pel le attivita assistenziall della

Neuropsichiatria Infantile universitaria pisana &

17AOUP & impegnata ad utilizzare, per le medessime

attivita assistenziall cdalla Meuropsichiatria
Tnfantile Universitaria, 11 presidio di Calambrones

dellas Fondazione;
1) Che i1 citato Protocollo df Intesa Regione
Tescana- Stella Maris prevede molteplici attivita

di ecollaborazione nell’ambilto assistenziale, della
ricerca o c=lla Fformazione, stalkbilendo,
nell’allsgato B, che guanto previsto venga attuato
mediante la stipula con 17AOUP di relativao accordo

attuativo;

) che nel medesimo allegato B al citatoe Protoc

[

le linee i indirizzo per

d'Intesa sono contenute
1a stipula del presente accordo attuativo;
DPREMESSC ALTRESIY

1) che 17Universita ha istituito, con decorrentz
dall’ anno accademico 19275-1976, ia cattedra di
Neurcpsichiatria Infantile presso la [Facelta di
Medicina e Chirurgia; |

v} che all’interno della Facolta di Medicina €

sartimento di Medicina della

Chirurgia .e del Di




Procfeazione e dell’Eta Evolutiva dell’Universita
di  Pisa sono presenti docenti e ricercétori
universitari  afferenti al settore scientifico
disciplinare MED 29 (Neuropsichiatria Infantile);
n) che & necessaric, anche in conseguenza  del
precedente punto h) che 1’attivita didattica e di
ricerca universitaria del settore si avvalga delle
strutture assistenziali e di ricerca della
Fondazione;
0) the la necessitd di collaborazione tra
Fondazione e Université riguarda anche 1la pbresenza
di altre discipline universitarie che costituiscono
Setfori di ricerca affini ai precedenti

VISTO
al Il Decreto Legislativo n°® 517/1999 ed il
relativo Atto di Indirizzo e Coordinamento di cui
al  Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri del 24/05/2001;
b) .La vigente Convenzione Lra Regione Toscana e
Universita di Pisa, Firenze e Siena rer le Facolta
di Medicina;
¢} Lo Statuto della Fondazione Stella Maris éhe
prevede tra gli scopil sociali la ricerca
scientifica e pedagogico-sociale nel settore della

Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza;




1) Il Piano Sanitarico Regionale 2008-2010 mei puntl

3.5.1. { ‘Universita’) = g.5. 3. (G611 Tetituti
Scientifici’);
) Tl Decreto Legislative n.Z88/2003 (Ricrdino
degli Tetituti di Ricovero @ Cura a Carattere
Scientifico),
TTTO CIOT PREMESIO
ST CONVIENE B SI STIRPULA QUANTC 3EGUE

TITOLO I :
Zre. 1 — Oggetto dellia
1 Costituiscono presenite
convenzione:
a}l 17attiviia di assistenza ospedaliera in regime

41 ricovero e ambulatorials svolta dalla Fondazione

nel settore specialistico della tHeuropsichiatria

dell’ Infanzia & dell’ bdolescenza (D.G.R.T. .

794,/2004 e 1018/2004);

h) gli apporiti reciproci nel settore assistenziale

‘tano 1l pieno esercizio della
regionale attribuita con particolare riferimento:
W, 1) all’utilizzo a titolo onesroso da parte della

FTondazions dalle attivita = dei servizi

specialistici propri dell’AOUFP;

L. 2) al necessarioc contributo, parimenti a titolo

Eisw

ANeroso, cdella neuropsichiatria infantile al




complesso delle attivita cliniche svolte dall’ AOUP
stessa;

b. 3) allo svolgimento di funzioni assistenziali
specifiche, ed in particolare all’attuazione della
funzione relativa al planning pre - chirvrgico
nella epilessia infantile;

c) la previsione di accordi specifici per la
fruizione da parte dell’AQUP di prestazioni dei
Laboratori di Neurochimica e WNeurocgenetica della
Fondazione stessa;

d) 1l7istituzione, ai sensi del Protocollo d’ Intesa
Regione -~ Stella Maris (DGRT 339/2005), di un
organismo paritetico incaricato di effettuare 1l
monitoeraggio sull’appropriatezza dell’attivita

assistenziale di Neuropsichiatria Infantile, di

ricovero e ambulatoriale, svolta dalla Fondazione;

e) 1 rapporti di collaborazione reciproca utili
allo sviluppo delle comuni finalita di ricerca ed
al trasferimento dei risultati al sistema sanitario

anche attraverso la realizzazione di iniziative

pubbliche di comunicazione;

f) i rapporti di collzaborazione nel campo della
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didattica, nel rispetto della autonomia_

dell’ordinamento universitario;

. 3
g) 1 rapporti di collaborazione nel campo della



crnamento del personale, anche in

formazione & aggil

azione alla programmazione di RArea Vasta;

fmd

concertazions

[y

V) le modalita = 1 contenuti  di

i

relativamente al conferimento degli incarichi

dirszione clel DAT di NMeuroscienze dell’eta

evolutriva e delle relative strutture complesse,

operanti presso la Fondazione;

i) 1 rappor economico-finanziari, con rifsrimento
ra: i, 1)y qguelli, in generale tra il Servizic
Sanitario Fegionale e  la Fondazione per 1o
svolgimento della funzione regionale; 1. 2) 1

BV R T

[55]
i

rapporti economici per lo scambio dei

J) 17 assorbimento el presente Efefslotalste deli
contenuti e delle materie finora golamentati

attraverse accordi diretti tra Universita di Pisa =

Fondazione, fatta salva 1 auvtonomia universitarie

nel campo della didatticay

) le attivita in COMUne relativamente alla
ricerca, alla cdidattica ed all attivita

assistenziale connessa, in coerenza con l'assetto

istituzicnale e organizzativo dell’Azienda

Ospedaliero Universitaria Pisana, 11 cul scopo

essenziale & gquello dello svolgimento unitario e

coordinato delle funzioni di assistenza, didattica
i

erca;

iy
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contronbli: di aventi diritto

1N territorio extraregionale, stranieri e paganti

in proprio
4. I1 tetto complessivo annuale per le attivita di

nti diritto residenti in Toscana &

=y le singele attivita codice 332 & codice

~4

15 secondo 11 seguente prospetto: -Codice 75: 120

- Codice 33: 680; - Tebto complessivo annuale: 800

L7ACUP prende atto che 17at

.

viene sveolta dalla fFondazione con la seguente
dotazione di posti letto:
Codice Codice Totale
373 75
Ricovero 30 7 37
ordinario
Day Hospital 13 3 21
Totale 48 1c 58
0. L'accesso alle prestazioni, di ricovero e
specialistiche ambulatoriali, erogate dalla

Fondazicone £ subordinato alle modalita prescritte

dalla normativa nazicnale e regionale per le

Aziende Sanitarie;

[LJ

Art.3 Apporti reciproci nal seitore zszsistenzials

Per 1'espletamento delle attivita assistenziali

oggetto della presente convenzione o di supporto




1) le modalita di partecipazione del personale

universitario e del personale della Fondazione al

raggiungimento delle finalita di cui sopra, la
composizione del personale universitario
convenzionato intereszato, le modalita di

attribuzione delle leoro funzioni nelle attivita
comuni, 1 rispettivi diritti e doveri;
m) le modalita di utilizzazione di ambienti ed
attrezzature da parte della Fondazione e
dell’Universita.

TITOLO II : ATTIVITA' ASSISTENZIALE
Art.2 - Attivitid di assistenza ospedaliera
1. La Fondazione eroga le prestazionl assistenziall
nel settore specialistico della HNeuropsichiatria
dell’infanzia e dellfadolescenza in regime di
ricovero ospedaliero (ordinaric e day hospital), i
nonché in regime ambulatoriale;

2. Le prestazioni assistenziali di ricovero sono

48

relative all’attivita codice 33 (MNeuropsichiatria
Infantile) e codice 75 ({Neuroriabilitazions); le
praestazioni specialistiche ambulatoriali attengono
alle branche specialistiche proprie delle finalita:
statutarie della Fondazione, accreditate cdalla
Regione Toscana;

3. Le prestazioni assistenziali sono erogate nei




alle stesse la Fondazione si avvale di personale
assegnalto dal Direttore Génerale cdellACUP.
L’assegnazione concerne sia personale dipendente
del Servizio Sanitario MNazionale sia personale
dipendente dell’Universita degli Studi di Pisa che
presta attivita assistenziale nell’ambito
dell’AQUP, in wvirttu degli Accordi Attuativi tra
BOUP e Universita. Sul pilano economico & normativo
al personale assegnato vengonc assicurate le norme
contrattuali e quant’altro stabilito per il
personale con pari incarico operante presso 17AQUP.
Sono a carico della Fondazione tutte le spese per
garantire al personale universitario e ospedaliero
assegnato idonea copertura assicurativa per 1
compiti assistenziall ad 2850 attribuiti
nell’ambito della Fondazione stessa. L'erogazione
della retribuzione di risultato sia nella quota
fissa sia nella quota variabile per i dirigenti
sanitéri dell’AQUP e dell’Universitda in xrapporto
funzionale con la Fondazione verrad effettuata in

conseguenza del raggiungimento di obiettivi di

attivita assistenziali della Fondazione. Tali
obiettivi verranno concordati nell’ambito del piano

annuale di attivita con le procedure previste dai
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regolamenti della Fondazione, & wverr

in apposito accordo aziendale; tale accordeo verra

approvato dal Consiglio di Amministrazione della
Fondazione e trasmesso all’ AOUP rer 11 recepiment

T livelll economici della retribuzione di risultato

parte figsa e parte variabile sono quelli stabilici

dai contratti

2. La Fondazione assicura al Personale assegnato la

disponibilita di locali attrezzats adeguati allo

svolgimento della propria attivita compresa quells
» I i P I

intromoenia, secondo la regolamentazione dell’ents
di appartenenza.
3. Il personale AOUP attualmente individuato clhie

istenziale o di supporto alla

presta attivita ass
Fondazione & specificato nell’allegato 1 al
presente atto con due voci dettagliate: 1 A) elanco

personale SSN al 30/06/2010; 1 Blelenco personalie

dipendente dell’Universita degli

assistenziale nell’” ambito
dell’AOUP, in wvirtd degli Accordi Attuativi tra

AQUP e Universitd, al 20/06/2010.

Il successivo periodico aggiornamento di  detti

allegati potra avvenire, ove necessario,

scamlric  di  corrispondenza a  firma dei legali

Lxd




rappresentanti delle parti contraenti.

4. L'BROUP assicura alla Fondazione, tramite- le
competenti strutture organizzative professicnali,
1’ approvvigionamento dei farmaci, deil dispositivi
medici e dei materiali diagnostici di laboratorio
necessari per 17 erogazione delle prestazioni
assistenziali oggetto della presente convenzione
(di cui ai flussi SPA e SDO in coerenza con quanto
previsto in tema di finanziamento del ricoveri su

territorio nazionale dal Protocollo di Intesa di

cui alla Delibera GRT n° 339/2005) nelle coerenti
quantitd richieste dal Direttore Sanitario dellay
Fondazione, maediante procedure concordate; i
farmaci ed i dispositivi medici, inclusi qualli
relativi alle attivita codice 75, nonché i
materiali diagnostici di laboratorio, S0No0
dispensati dalla ACUP nei gquantitativi di volta in
volta richiesti dal Diretfore Sanitario della
Fondazione, con le modalita previste dalla vigente
normativa;

5. Per consentiré il pieno esefcizio della funzione
regionale, l’AdUP assicura alla Fondaéione
1’ erogazione delie prestazioni cliniche,
laboratorio, strumentali sia presso 1'AQUP,

qualora necessario, presso la Fondazione.

i4



dalla Fondazione

prestazioni SONO

alll”ACUP con modalitd operative o modulistica che

saranno concordate dalle rigpettive Direzioni
Sanitarie; 17A0OUP si impegna ad erogare le suddatte

prestazioni nei modi e nei tempi s
degenti ricoverati

Azienda medesima;

3

cdell”

o

1rattivita di vicovero ospadaliero codice 75

v

o, (SR 2. =
i7A00pP ssicura alla Fondazione le prestazioni ol

cui al precedente punto 5) specificaramente secondo

modalita e tempi compatibili con la gravita dei

ricoverati. Tali modalita e tempi di

‘—;
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¥
tra le due Direzioni

S L

ACCEe3Iz0  verranno oconcordati

Sanitarie nell’ambito di un protocollo codificato

gcritto, in attuazione della Lresente convenzione
Tale protocollo, da redigere entro 60 giorni dalls
cdata di stipula della presente convenziona, dovra

prevedere una modalita antomatica di aggliornamento

annuale;
7. La Fondazione assicura le prestazioni

specialistiche di Weuropsichiatria dell’Infanzia e

dell’Adolescenza necessarie alle attivita cliniche

complessivamente svolte dall’AQUP. L7 erogazione di

tali prestazioni, data la particolare tipologia

dell’utenza per la qualé sonoc richieste, puo

M
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avvenire anche presso le Unita Operative di Degenza
interessate cdell’ AOUP. Dette prestazioni SONO
richieste dall’AQUP alla Fondazione, con modalita
operative e modulistica c¢he saranno concordate
dalle rispettive Direzioni Sanitarie.

Art. 4 - Svolgimento di funzioni assistenziali
specifiche

1 L"AQUP e la Fondazione Stella Maris predispongono
@ gestiscono in integrazione, sotto 17 aspetto

organizzativo e delle risaorse rispettivamente

dedicate, un percorso assistenziale per il paziente

epilettico in eta evolutiva necessitante di
intervento neurochirurgico. Specificatamente la
Fondazione attua la fase del percorsc relativa al
planning pre-chirurgico e alla riabilitazione post-
chirurgica, mentre 17A00P attua la fase
propriamente neurochirurgica. Le modalita e tempi
di accesso, oltreché le risorse organizzative,
strutturali e tecnoleogiche dedicate rispettivamente

dalle due Azlende, wverranno concordati tra le due

Direzioni BSanitarie nell’ambito di un protocollo-,

codificato scritto, in attuazione della presente-

convenzione e da redigersi entro 60 gilorni dalla
stipula della presente convenzione ;

2 L'BOUP prende atto che, in base al Protocello

16
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<’ Intesa Reglone/Stella Maris vigente, un numers odi

ek

s5t1 letto relartivi alla attivita del codice 33

viene dedicato a ricoveri di emergenza peichiatricas

in etd evolutiva nell“ambito del Pronto Soceorso

o1

Pediatricoe Regionale di ITT livello. Tali ricoveri

sono  ricompresi nel tetbo annuale per il codice

)

previsto, esposto nel precedente art. 2. Per questa

31 atto che & statao

|
O
0

LWOUP prende  altr

attivita 17

P

siglato un accorde attuative con 17 0Ospedale Mever

per L'ercgazione oi una quobta finanziaria

aggiuntiva al DRE del ricovero ordinario, per la

copertura finanziaria relativa aile maggiori
risorse necessarie. Par ognuno di questi ricoveri

PTAOUP corrispondera esclusivamente il valore dei
relativi DRG’S del ricoverso ordinario:

2 L'AOUP prende atto che, in base al protocollo
d'intesa sopra citato, la PFondazione & sede in
ambito regionale per 1'attivitd di alta épecialita
riabilitativa (codice 75) per le gravi disabilita
dell'eta avolutiva, con LTattribuzione delle
funzioni previste dalle Linee Guida ﬂel Ministero
della Sanita sull’attivita di riabilitaziOHe (DM
7;5.1998), Lz Fondazione fornisce all’AOUP le
prestazioni riabilitative necessarie per i pazienti

in eta evolutiva degenti presso i Dipartimenti

PR samercirs e




dell'AOUP. L'RAOUP fornisce alla Fondazione il
suppcrto per le integrazioni specialistiche
previste per l'alta specialitad riabilitativa. Le
modalitd di ercogazione delle prestazioni di cuil
sopra sono indicate nel precedente articolo 3.

Art. 5 - Valorizzazione dell’attivita

1 Le attivita di ricovero svolte a favore deil
residenti sul territorio nazionale ed
extranazionale SONO valorizzate secondo le
modalita, gli importi ed 1 1livelli tariffari

vigenti per le Aziende Ospedaliere Universitarie [t

Al riguardo si prende atto che 1l ProtocolloNy

d’intesa tra la Regione Toscana e la Fondazione
Stella Maris di cui alla citata DGRT 339/2005
garantisce che “tutte le attivita svolte a favore
dei soggetti residenti nel fterritorio nazionale
sono remunerate secondo le modalita e gli importi
del regime tariffario relativi delle attivita
assistenziali determinate dalla Regione Toscana”.
2 Le prestazioni specialistiche ambulatoriall sono
valorizzate sulla base del Nomenclatore tariffario
vigente nella Regione Toscana;
3 La Fondazione svolge la funzione operativa di
Neuropsichiatria infantile e pertanto 1 medici

operanti presso la stessa, nello svolgimento della

18



funziones NI=SN conto del HServizio Sanitario
Regionale, sono tenuiti ad utilizzare il ricettario

Art. & - Flusszsi per l'attivitd di ricovero
t il giorne ventli del mese

La Fondzzions, entro

successivo a quello corvente, Lrasmette all’AOUP,

5U apposito supporto informatico, 1 dabi relativi
le nosclogiche di dimissione ospedaliera

(5.D0.0.) dei ricoveri ordinari e di day hospital

inclusi nel mese di rviferimento:

Art. 7 - OQuote di compartecipazione allz spesa da
DErte dell’assiztito. Flussi par attivica

x. Le quote di compartecipazione alla spesa
(ticket) eventualmente dovute dall’utente, SO0

riscosse dalla Fondazione, in  conformita  alls

vigente normativa

17osservanza della dovuta diligenza nella effetrtiva

acquisizions delle somme;

2. La Fondazione, entro 11 giorno venti del mese

successivo a quello corrente, trasmette all’AQUP,

su apposito supporto informatico, 1 dati relativi
alie attivita specialistiche ambulatoriali

effettuate. LTAOQUP provvede alla trasmissione dei

19

nazionales & regicnale con




medésimi dati alla Regicne  Toscana, per la
consequente valorizzazione ed accreditamento.
Art. B8 — Remunerazione dei servizi interaziendali
1. La Fondazione rimborsa per intero all’ACOUP, i
costi da guesta sostenuti:

aj per la remunerazicne del personale S5N
dell’ AOQUP, impiegato presso la Stella Maris
nell’ambito delle disposizioni wvigenti a livello
regionale e nazionale, ricompraso nell’elenco’ di
cul all’allegato 1 voce 1 A) & sue s.m.i.;
) per la quota pafte assistenziale della
remunerazione del personale universitaric dell’AQUP

impiegato presso la Stella Maris nell’ambito delle

disposizioni vigenti a livello regicnale &

nazionale, ricompreso nell’elenco di cui //égﬁﬁgﬁﬂ\
aﬁg. ‘4@\

azll’allegato 1 voce 1 B) & s.m.1i.; =z N,
| 15 KYE{Z{,S i
Nel rimborso dei costi di cui ai due precedenti 7 i~
_ N

punti a) e b)) non saranno ricompresi eventuali 4%%ﬁﬂéﬂf

contributi in conto esercizio relativi agli aumenti
contrattuali erogati dalla Regione.

c) per 1" approvvigionamento, nelle quantita

e

diagnostici o di laboratorio esclusivamentes QR\\

necessari  per 1’ erogazione delle prestazioni



igetto della presente convenzione;

assistenziali oge

2. 1T rimborsi di cui al precedsnte comma 1 saranno
reciprocaments  effettusti  tra le part i previa
emlssions a cadenza trimestrale della pertinente
documentazione contabile accompagnata cla

rendicontazione analitica dei costi sostenuti.

3. Le prestazioni richieste ed srogate secondo il
disposhto cdel precedente art.3 sarannao
reciprocaments fatturate dalla AOUP @ dalla

Fondazione con valori tariffari agevolati rispetto

alle tariffe del tariffario aziendale in vigore.

_= .

L7abbattimento & fissato nella misura del 15% per

i1 -

i

nella misura del

Y

le prestazioni di laboratorio

'uni.
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e

per le altre

réstazioni di genetica entro 60

1

I

Relativamente alle

—i
[

giorni dalla sottoscrizicne del presente accordo,

le parti si impegnano a definire congiuntamente,

sulla base cei costi sostenuti, una tariffa

specifica per singolo protocollo e/o pPercorso
diagnostico, che andra a sostituire la percentuale

di abbattimento sul tariffario aziendale. Detta
tariffa sara formalizzata con scambic ai
corrispondenza tra i legali rappresentati delle

parti,

[
[




1. Per gli assistiti dal Servizio Sanitario
Mazionale, l}AOUP corrisponde in anticipazione
mensile alla Fondazione 1780% di 1/12 dell’importo
complessivamente fatturato L1'anno precedente a
cuello di riferimento;
2. 11 conguaglio sara effettuato previa verifica
tra 1"importo fatturato dalla Fondazione e guello
riconosciuto e valorizzato dalla Regione Toscana.

La remunerazione delle attivita avverra entro

conguaglio;
3. Per gli utentli non assistiti dal servizio
sanitario nazionale la Fondazione provvedera alla
riscossione diretta degli oneri connessi alla
erogazione delle prestazioni;

4. PpPer gli utenti assistiti nell’ambito degli
accordi di cooperazione internazionale si applicano
le norme vigenti in Regione Toscana;

5. Le parti si riservano di regolamentare con atto

successivo i reciproci  rapporti eventualmentes
AN

derivanti dall’attivita resa 1in regime liberd? S
\ T‘?a ﬁl‘!
professionale.
‘ ' L. . . . . L
Art. 10 - Modalita di conferimento dell’ incarico di

Direttore del Dipartimento di Neuroscienze dell’eta

evolutiva e di Dirigente di Struttura Complessa



ile UU.CO.

1. Lincarico a personale universitario cdi
Direttore di Dipartimento di Neuroscienze dell’ =t
svolutiva i Dirigente di struttura complessa
nelle U000 dipartimentali della Fondazione, viens
conferito dal Presidente della Fondazione dfintesa
con il Rettore dell’Universita di Pisa
Art. A Bocordi gonvenrionali intagrativi
specifici
1. Le parti concordanc di ricomprendere nel
presenie atto convenzionale 17accordo sIch la
fruizione d parte dell’AQUP di prestazioni dei
neunrogenelica della

laboratori

Fondazione,

dall’allegato

di Intesa);

[

Iin tal

af fettuare,

neurochimica e

previsto Come accordo specilfico

B della DGRT n.338/2005 (Protocollo

senso la Fondazione si  impegna  ad
dei propri laboratori di

a Meiio

neurochimica e neurogenetica,

a favorae

di pazienti

ricoverati presso 1L"A.O.U.E le prestazioni
specialistiche di neurochimica indicate
nell’allegato n. 2, e qguelle di nesurogenetica
indicate nell’allegato n. 3 al presente atto
convenzionale. L& modélité operative, le procedure

la modulistica inerenti la

amministrative &

Pt
Led




richiesta e la fornitura di prestazionl saranno
concordate tra le rispettive Direzioni Sanitarie.

3. e prestazioni erogate dalla Fondazione su
richiesta della AQUP, SATranno trimestralmente
fatturate dalla Fondazione con abbattimento del 15%
sulle tariffe indicate nei predetti allegati, 1in

analogia con le condizioni previste al precedente

art. @
Art. 12 — Istituzione di una commissione paritetica
pexr il monitoraggio dell’ appropriatezzal

dell’attivita assistenziale

1. Viene istituita una commissione paritetica
incaricata di effettuare il monitoraggio
sull’appropriatezza dell’attivita assistenziale di
Neuropsichiatria Infantile, di ricoveroc e
ampulatoriale, svolta dalla Fondazione. La
Segreteria della Commissione e affidata aila
Azienda Ospedaliero Universitaria Pisana.

2. La commissione & costituita da 7 membri di cui 7
3 designati dalla Fondazione, 1 designato §
dall’AOUP, 1 designato dall’ASL 5 di Pisa e 1 dal '@Bgﬁ-’
Comitato dell’Area Vasta Nord Ovest , garanteﬁdo ia Qwh
rappresentanza della branca specialistica di |

Neuropsichiatria Infantile e delle Direzioni

Sanitarie. TI1 coordinamentoo della Commissione &



A0UP,

anti,

8
{I
a
}_:

Generale della AOUP,

60 giorni dalla

Cconvenzionale,

sffidato ad un ulteriore

all7 inter

dovranno essere acquisite dal bi

compornentes designato dalla

no  del ipartimento di  Staff. Le

entre il termine perentorio di

sente atto

*_J

data di stipula del pre

2. La composizione della Commissione in base alle
designazioni Cfettuate, [ formalizzata con

delibera el

adottare entro

comunicazioni di

Direttovre Generale

della ACUP, da

30 giorni dalla acqguisizicne delle

designazions di cul al comma 2.

In caso di mancata o tardiva comunicazione da parte
degll enti interessati di una o pin designazioni il
Direttore Generale AQUP, provveds alla
formalizzazione delle nomine di cui al comma 3
sulla base delle designazioni pervenute entro il

termine fissato.

4 La Commissione

report e

N

dell’attivita

relaziconi

spegialistica

produce con cadenza semestrale

sull’andamento dei ricoveri e

ambulatoriale, & 1i

sottopone -a cura del coordinatore - all’attenzione

cei contraenti
all’Azienda USL

TITOLC ZIII . AT

della pragenta convenzions .
5 e del Comitato di Area Vasta.
TTIVITAS PI RICERCA ED INMOVASRTIOND




TECHNOLOGICA
Art. 13 - Rapporti di collaborazione per la ricerca
e l'innovazione tecnologica

1. Le parti danno atto che lo sviluppo e la
crescita del settore della Neuropsichiatria
infantile non pud che avvenire in un contesto di
analogo sviluppo delle specialitd connesse di |
competenza deli’A. 0. U.P..
Pertanto anche in talli ambiti le linee strategichd

saranno confrontate a cadenza annuale.

2. La Fondazione Stella Maris & riconcsciuta da
Ministero della salute qguale Istituto di Ricovero a‘;; €5
" Carattere Scientifico (IRCCS) ed 1in tale
istituzionale effettua ricerche a caratteretﬁ}
traslazionale. Il Direlbtore Scientifico dell’ IRCCS :
¢ 11 responsabile dell’elaborazione delle linee
strategiche generali della ricerca in base alle
normative vigenti. Sia per 11 tradizionale rapporto
che lega la Fondazione all’Universita di Pisa, sia
per sostenere la miglicre strategia di
progettualitd e risorse tra i programmi di ricerca
dell” IRCCS e la ricerca universitaria, le parti
concordano che la nomina di Direttore-Scientifico
avvenga sentito il Rettore dell’Universita di Pisa.

3. Per l'espletamento delle attivita di ricerca la

26



Fondazione pud avvalersi di personale universitario

5 guat dal Rettore della Universita degli Studi

di Pisa Il perscnale Universitaric attualment

individuato &  specificato nell’allegato 4 al
presente atto. Tl succesgive periodico
sggiornamento di detto allegato pobrd avvenirve, ove
necessarico, con scambio di ocorr ondenza a firma

esenttantl delle parti contraenti.

Sono a carico deila Fondazione tutte le spese per

garantire al personale universitario assegnalto

idonea  copertura assicurativa per i compiti  di

ricerca ad ES30 attribuiti nelil’ambito cdella
Fondazione stessa.
Con specifico riferimento al persorale di  coi

all’allegato 4 si precisa che i relativi rapporti

separata

I

economici sono regolamentati da apposita

convenzione stipulata fra 1/'Universitad di Pisa e la

Fondazione Stella Maris (prot 1/6 anno 2008 num

134111 del 3.10.08 prot. di uscita).
betto personale ha di fatto iniziato lo svolgimento
dell’attivitd che ne costituisce 1/oggettc e la

propria attivité di ricerca presso 17IRCCS Stella

Maris fin dal gennaio 2009 ed & pertanto con
decorrenza da tale data che deve intendersi

instaurato il rapporto di collaborazione con

)
~3




17 IRCCS Ste%la Maris anche ai fini del presente
accordo attuativo,

TITOLO IV : ATTIVITA’ DIDATTICA E DI FORMAZIONE
Art. 14 Apporti reciproci nell’attivita di docenza
e partecipazione del personale ad eventi formativi
aziendali

1.L'AQUP da atto che con D.G.R.T. n.l134 del
31/01/2005 viene stabilito 1l coinvolgimento della
Fondazione nel programma di accreditamento deglil
eventi formativi di cui alla D.G.R.T. n. 849/2002.
2.Per consentire la migliore integrazione [t
possibile, a cadenza annuale & previsto un incontro
tra 1 Responsabili della Formazione dell’A.0.U.FP. e
della Fondazione per razionalizzare 1 percorsi
formativi.

3. Viene sviluppata 17attivita di scambio reciproco
di docenti per eventi formativi previsti neil
rispettivi piani aziendali di aggiornamento e
formazione. A tale scopo i dipendenti dei due enti
vengono considerati “interni”.

4. Viene sviluppata 1l’attivita di scambio reciproco
di personale dipendente nella partecipazione agli
eventi formativi previsti nei rispettivi piani
aziendali di aggiornamento e formazione.

TITOLO V : ATTIVITA’ UNIVERSITARIA .




universitaris nell’ambiteo dells facoltd di Medisinas

corsic:

1. "IRCCS Stella Maris & sede del seguenti cou

a) Insegnamento di MNeuropsichiatria Infantile nel

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia.

cializzazione in Neuropsichiatria

) Scuola di

]

Infantile.

<) Corso di Laurea per Terapisti della Neuroe e
psicomotricita dell’Eta Evolutiva

. Nell'ambito del presente rapporto convenzionale

V]

Cranno SSSera nnualmentea attivari uliteriori

e

Corsi  quall Corsi di Perfezionamento in Meurclogia

clall’ Bt a Evolutiva .e&

Dottorati di Ficerca, Masters

I settori di ricerca interessati riguardano la
Neurclogia, la Psichiatria e la Riabilitazione
dell’infanzia e dell’adolescenza ed altri settori

scientifici a gquesti affini quali, ad esempio, la

Psicologia dello Sviluppo.

17 - Predisposizione di programmi comuni di

azttivita raelztivamente alls ricerca ad zlla
didattica

[
s




1. “L'Universita, 1TAQUP e la Fondazicone, che
svolgono clascunc  per le proprie competenze
istituzionali attivita di ricerca scientifica
autonoma, CoONvengono di collaborare in modo
sinergico anche attraverso la predisposizione di
programmi di ricerca comuni, da realizzare nelle
rispettive strutture, in modo coordinato, COT
modalitd da definire per ciascun programma da parte
dei singoli responsabili scientifici.

2. Particolare rilievo viene riconosciuto al
progetto Image 7 che le parti identificano come
esempio significativo di programna comune e comef
strumento di agevolazione della concertazions  iny
materia di Ricerca.

Zrt 18 - Personale dell’/Universita di Pisa
convenzionaté con la Fondazione

Il personale dell’/Universita di Pisa incluso nella
presente convenzione all’atto della sua stipula e
riportato negli allegati 1 voce B} e 4. Gli
allegati indicano il ruolo universitario e il ruolo
all’internao della Fondazione. Il successivo
periodico aggiornamento di detti allega.ti. potra

avvenire, ove necessario, con scambio di &3

corrispondenza a firma dei legali rappresentanti

delle parti contraenti, come gia precisato all’art.

30



S ocomma 3oed all’art. 13 comma 3

Art ic - Dircitti = foveri Geal persconalse
i B —_ e — o) —
univarsitaric convanzionato con 1la Fondazions.

1. Il personale universitarioc convenziconato gode
dedi diritti spettanti al psrsonale della Fondazione
con profiio corrispondente e deve ottemperare agli
obllighi stakbhiliti dal regolamento della
Fondazicone, purché jatayy! incompatilbili con ia

legislazione statale sullo stato giuridico del

personale universitario.

2., Ha accessco alle shrutiare ed ai fondi di ricerca
delia TFondazione secondo quanto stabilito dallo

Statutce e dal Regolamsnto della TFondazione =

partecipa agli organi collegiali di natura tecnico
scientifica deila Fondazione, secondo quanto

Tabhilito dalle Statuto della Pondazione.

3. Per L7 indicazione del tempo da dedicare
all’attivita di assistenza nel tempo uvomo del
personale universitario convenzionato pex

1" assistenza presso la Fondazione, si applicano le

normative previste per 1l personale universitario

operante presso 17AQUP.

la

4. Al personale universitario viene assicurata

erca = la

g

piena autonomia per quanto riguarda la ri

Lab
—




didattica universitaria svolta presso la
Fondazione, nonché la possibilita di utilizzare le
strutture ed 1 locali della Fondazione per quanto
sopra, favorende la proficua integrazione con le
finalitad della TFondazions e prevedendc le modalita
di rimborsoc per le eventuali spese necessarie per
tali attivita.

5. Al personale universitario viene assicurata la
possibilita di svolgere attivita universitaria in
conto terzi, stipulando il contratte con il
Dipartimento di afferenza, secondo quanto stabilito
dal regolamento dell’Universita, previa la
valutazione da parte dell’IRCCS di  eventualift
incompatibilitd con la propria attivita, e la
determinazione dei rimborsi per spese derivanti
dall’uso di attrezzature ed altro di proprieta
della Fondazione;

6. IL personale universitario collabora

all’attivita formativa attribuita alla Fondazione
in base ai protocolli regionali siglati;

7. 81 rinvia a quante precisato dai precedenti
artt. 3 e 13, comma 3 per quanto attiene la
éopenura assicurativa per 1 compiti assistenziali
e di ricerca attribuiti al personale universitario

nell’‘ambito della Fondazione.

32



8. Per le u)bizud donid

universitario convenzionato ed il personale
dipendente del Servizio Sanitario HNazionale che

opera presso la Fondazione, utilizza la doppia

affiliazione. Le parti precisanc che il perscnale

assegnato alla Fondazione ai sens

CONVEenzIiLone, presia 1a propria attivita

esclusivamente presso 17 IRCCS
Axt.20 - Dizitti = doveri del personzle dells
; tivita universitarie

di didattica & di ricerca

4 Il personale dipendente della Fondazione puo

diversi livelli

el

Wl

assumers incarichi didattici

{Corsi di laurea, Specializzazione,; Dottorato,

masters COme Docenti, Coordinatori didattici,

Tutors), previa autorizzazions del Direttore

Generale della Fondazione;

anche indicato se

[T

2. Nellfatto autorizzativo vien

le prestazioni richieste vengonoe svolbte in tutto od

in parte in orario di servizio, ed in tal caso

anche le eventualil modalita compensative da

stabilirsi tra 1 dus enti;

3. Allorguando le prestazioni in orario di servizio

-

vengono ad occupare una larga parte del tenpo

dell’operatore (si fa riferimento per esempio a

et

()




ruoli di coordinamento del tirocinio per guanto
riguarda i Corsi di Laurea aventi sede presso la
Fondazione), la Fondazione pud accedere ai rimborsi
eventualmente conferiti a tal fine dalla Regione e
dalla Universita ed ai ruoli specifici sostitutivi
da concordare con la AOQUP e la Regione.

Art.21 - Diritti e doveri degli allievi dei Corsi
di Laurea, di Specializzazione, Dottorato e Master
1. Agli studenti allievi dell’Universita di Pisa

.

interessati alla attivita dell’ IRCCS & consentito

1'accesso alle strutture della Fondazione riportate
nelle planimetrie elenco allegato al n. 5 de
presente atto.

2. La Fondazione =si fa carico degli aspetti
assicurativi sia per gquanto riguarda 1 danni
propri, che 1 danni provocati a terzi durante
1’attivita di specializzazione e di ogni altro tipo
di danno previsto dalle medesime polizze.

3. T medici iscritti alla Scuola di
Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile
svolgono la propria attivita assistenziale
specialistica nella materia, secondo quanto
stabilito dal regolamento della Scuola, presso ilf’#
Dipartimento assistenziale della Fondazione;

4. La Fondazione & sede di tLtirocinio per gli

34



allievi di altri corsi di specializzazior

cggso &i Laurea mégéciéiisticarndi Medicina
Chirurgia, per i corsi di
sanitarie e per altri
Il numero degli allievi accettabili per slershil
tipologia «di  Corso verra concordato annualmente
dall’IRCCS con le Presidenze dei Corsi di

5. Tirocini elettivi possono essere svolti da parie

di allievi di altri Corsi previa autorizzazione del

Presidente della Fondazione;

i

C.Lli allievi hanno l7obbligo cli rispettar
regolamenti e carta di servizio della Fondazione,
7.1 dipendenti della Fondazicne assicuranco il

necessario  supporto per lo svolgimento proficuo
dell’attivitd formativa.

laboratori, altre) e dslle apparecchiature di

3

tinenza delle dus Istituzioni

H

Pe
1. La Fondazione mette a disposizione per
1l"attivita universitaria le aulse, gli uffici per il
personale universitario docente e per gli allievi,
i locali di segreteria come risulta dalle
planimetrie allegate al presente atto al n. 5, le

cul spese di manutenzione ordinaria sono a carico

dell’Universita.




2. L'Universita potra remunerare 1in- tutto © in
parte eventualil spese di costruzione ed
allestimento di. nuove strutture dedicate, ed
eventuali spese di manutenzione straordinaria dei
locali della Fondazione messi a disposizione delle
affivita universitarie previo accordo specifico
preventivo tra le parti;

3. L'AOUP pud mettere a disposizions presso le
proprie strutture ambulatori la cui collocazione &
da concordare tra le parti, in cui svolgere
attivita concordata ail fini di ricerca, di
didattica e delle attivitd assistenziali ad essey
collegate.

nrt. 23 - Servizi bibliotecari

La Biblioteca della Fondazione Stella Maris
collabora con l1a Biblioteca della Facolta di g%
Medicina e Chirurgia e con il Sistema Bibliotecario
di  Ateneo. Gili accoxdi operativi di @ guesta
collaborazione saranno concordati tra le parti.
Art. 24 Servizi di Rete

L'universita mette a disposizione. della Stella
Maris i propri servizi di rete di Ateneo. Le
modalitd di erogazione del servizio , 1 diritti e
gli obblighi e 1 corrispettivi sono definiti in “ﬁV\

appositi atti aggiuntivi.
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favorisce la stipula di convenzioni

“tecipazione dell’IRCSS  a

=

programmi nelle proprie scucle di Dottorato.

convenzioni potrannc prevedere la partecipazione di .

icercatori dell’ IRCSS ai Consigli di Programma in

i~

=]

gqualita di esperti alle commissioni per gli esami

di valutazione finale delle Scuole di Dottorato. Le

strutture di ricerca dell’I
rese disponibili per lo svolgimente di attivita

ricerca dei Dottorandai, subordinatamante

all’approvazione del Consiglio di Progranma .
E L g

<0

2. Fossono essere ammessi SOprannumaro  ssnia

borsa di  studic gli idonei dei concorsi di

ammissione che abbiano un rapportoe formeslizszato con

L"IRC5S per la durata del corse, il cui COMPenso

non sia inferiore alla borsa di dottorato previo

della Scuocla di

{D
©
i
-
e
n
l_r.
In
=i
el
8]

parere fLavorevaol

alle strutture dell’ TRCSS cul

Dottorato e d &
arferiscono.
Art. 26 - Disposizioni in matexia di privacy

1. Le parti si impeqnanc reciprocamente alla tutela

dei dati personali.

<. Nell'esercizio delle attivita dis iplinate dalla
presente convenzione, la parte che richiada

fad
-~




all’altra prestazioni comportanti 1’'interscambio di
dati personali & individuata quale titoiare del
trattamento dati; la parte che tratta 1 dati 1in
esecuzione della prestazione & designata guale
responsabile del trattamento dati ed & tenuta ad
assicurare nell’ambito della propria organizzazione-
i’ adempimento di tutti gli obblighi prescritti dal
Decreto Legislative n. 196/2003 e s.m.1i. 11
conferimento dei reciproci obblighi & attestato
nella modulistica in uso.

TITOLO VI: DURATA, MODIFICHE, REGISTRAZIONE E SPESE

Art 27 - Durata

La presente convenzione ha la durata di zanni tre
decorrere dalla data di sottoscrizione.

g’ intende risolta nel caso di disdetta del piu
volte citato protocelle d’intesa tra Regione
Toscana e Fondazione Stella Maris., Le parti danno
atto che le prestazioni oggetto di reciproca
collaborazione, di cul al pregresso accorde - N%g
attuativo, sono state di fatto ercgate per comune \
volonta delle parti anche oltre la data di scadenza .-

dello steéso e che, per le attivita prestate dal 1°
aprile 2010 £fino alla data di stipula, saranno

applicate a sanatoria modalita - e termini del

presente .accordo.



(3

— Modifich

-

efiite  convenzione pobra essere modificata

previo accordo Cra le parti a seguito
dell’ emanazione adi nuovi indirizzi attuativi
conseguenti all’eventuale aggicrnamento del
Pretocollo A" Intesa, cosi come previsto nel

dedicato z21la Stella Maris del punio

=~
)]
O

[t

[ie]
D
'ua
C
-

Piano Sanitario Regionale 2005-

2007, richiamato al paragrafo 8.5.3. (‘Gli
Istituti Scientifici’) dal vigente Piano Sanitario

Regionale 2003-2010.
Art. 29 - Registrazione = sSpesa

bollo e di registro sono a carico delle

Pparti in uguale misura.

Lett
Pis
Par la Fondazions
Stella Maris
Tl Il Rettors Il Presidents
Dotb. Carle R. Tomassini Prof. Marco Pasquali Avv. Giuliano Maffei
/1/‘; | "
; .'"'r ; 'i.’ N U.
I / ”é“é’f ?ﬁ p
17
I
7
I
‘/[,I
,:
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ELENCO DEGLI ALLEGATI
Allegato 1 : Personale SSH @ Personale
Universitario assegnato da AOCUP per l'attivita
assistenziale

1 A) Elenco personale del SSN operante presso la

Stella Maris

1 B) Elenco personale universitario in convenzione
operante presso la Stella Maris

Allegato 2 ¢ Prestazioni di Weurochimica erocgate
dalla Fondazione e relative tariffe

Bllegzto 3 : Prestazioni di HNeurogenetica erogate
dalla Fondazione e relative tariffe
Bllegate 4 : Personale universitario assegnatf
dalla Universita per attivita di ricerca

Allegato 5 : Planimetrie

40



! Y a.
18 by Bigyg w 5

i 75
" MB_‘& \a:w_
it O
;:W@co_wm.@nu.\\

o
N o
R I

04.0Z/90/0€ e 0ZIAIBs Ul

aaipaw sjusbuip| _ oseueg| OUBglY IUEW]0J/1S ]
Elep Bljelg 2] 0ssa.d aiueisdo NSS 1op slglosiad DAUFT Y )

obojoaisd eyueBuip]  Wgg SlELeS BluSBup B ojesedinba OelISISAILN elalue] eIelozZig|gses

m._oumo._mo.“w_
essaldwiod) ¢ oUeWilg]  NSS ODIpE SJUshiiC & o5 einbs NEIN0SSY L0Ssal0ig

oddii4 HORInN{GLL .

OWsiRAg]  NSS 00IPRY B1USBLIT 2 Ojeledinha OlIBUIDO 1JOSS2)0.1- UUBAOIS) UOIDEERE
[P #0Neap & essaldWo s o[ OLBWi-

stolzeledinba R awoubod & sLDp B{COLAR L

SHel elf21g vy esseid sjueiedo auoizueauns Ul OLZUSIDAIUN BIBUOSIDE ODUSI & - |

SRIRuRlSissE 2IAme | Jod dNoY ep eyrubesse cuensieaur) ARUOSIZY @ NOT BIBUOSIO

| L OLYEETIY






o & Prestazond di Newrochimica erogaie daila Fondazione e relative Lariile
Lomicg o

Sodise | Momanoialors Yarlda

Sisils Tarifferle fiiaterlala oreposis

Marie Aaglongls Doacrizlone binlogéee {Euio)
LROEEY 20.07.6 Amino Acldi plasmatlei guantialivi P R
LRCHZ 90.07.6 Amina Acidi urinari auantitalivi i 104,00
LNCE3 00.47.8 Amino Aoldl so dguor nuaniliathvi L 103,00
LHE04 Fanilalanina P 10,00
LNCOE Tlreslng A P 16,00
LNCO5 Acldt nrpgnticl Urinar U 164,00
LIMECOY Musopolisacearidi quantitativl L 360,80
LNC03 “Ihiucopalisacearidi qualliztiv Li 51,00
LENCOD Oligosaccaridi § 41,80
LMGOTD Arifsaitatas! A Lau 51,60
LECO Arilaoliatasl B Lsu 51,08
LEIOT2 Bata-ylicuronidasi Lau £1,00
LMNCOT3 Actda 5 idrosslindotacelica L. 30,08
LG4 Matabolill dalle Criscolamine L 64,060
LRGOTS Agldo guanidinooacalica & craating P 155,00
LMCais Acido guanidineoaceiico € cresling U 155,00
LNCOTT Acidp guanidinoeacalico s creating L 1500
LNCU1B Cicanidinoacolglomativanafaras! (GAMT) Lintobiast 200,00

Linfoblasti o
LHNCO1Y Argining-glinina amidinofrangferasi (AGAT) Linfoclt 200,00
Linfoblasti o

LNCDA0 tUniake dells creatina Fibroblasll 208,00
LNGOZT Separaziona laucock o linfosil) 7 28,00
LECQ22 Eielirolorasi sialotransfardng [ - 211,410
LRCO23 Frotaing (dosagaio su cellula) 40,00
Lo Lo 6.5 Croalinina urinarla U 1,24
LNECG25 Acide Inflico B 15,00
LMCG28 | Acida fallico L 16,40
Leganda: B plaama; U-urineg; S-sanque; L-liguar; Leu- lsusodit







Alfegain 3 Prestazioni di neuvogenslica erogais dalla Fondazione &

= ralative tariffe

Codice
Sielfa Codice Nomenclaiore FProzzo (eura}
Nifaris Dascrizione Esame Tarifiario Regionals Descrizione
LNGET Gane ARX 91.30.3 K2 Analisi per sequenziamento 311,20
91.381 X2 ricarsa mutazione DGGE 241,20
91.26.5 estraziona DNA o di BNA 45,45
tol.iz 598,55
LMGo2 Geng COKLS 91.303 X2 Analisi per sequenziamento 311,90 L
91,381 XEB ricerca mutazione DGGE 723,60
91.36.5 estrazione DNA o di RNA 45 45
tol.le 1080,85
LRGO2 Gene SCN2A 91.30.3 X4 Analisi per sequenziamenio 623,80
1381 X113 ricerca mutazione DGGE 1567,80
§1.36.5 aestrazione DNA o di RNA 45,45
iol.le 223705
LMGo4 Gene AGAT 81.30.3 X6 Anglisi per sequenziamento 935,70
91.36.5 estrazione DNA o di RNA 45,45
tot.le .|981,15
LMGO3 Gene CT1/SLCGAS 91.38.1 X5 ricerca muiazione DGGE 779,75
91.3G.5 esiraziona DNA o di RNA 45 45
ioile 825,20
LMGoE Gene ALGT 91.30.3 X3 Analisi per sequenziamento 467,85
91.36.5 estraziopa DNA o di RNA 45,45
toi.le 513,39
LNGOT Gene ALGS 91.30,2 X3 Analisi per sequenziamento 467 85
91.36.5 astraziona DNA o di BRNA 45,45
toi.le 513,30
LNGOS GJAT/CX43 91.30.3 X2 Analisi per sequenziamentio 311,50
941.36.5 esirazione DMA o di RMNA 45 45
fot.le 357,35
ENGOS Gene GAMT 91.30.3 X6 Analisi per sequenziamento 935,70
91.36.5 asirazione DHA o di RNA 45 45
lot.te 931,15
LNG10 Coitura fibreblasti 91.34.1 118,80
Coeliura di linge cellularl
LNGT1 slabilizzate con virus  [91.34.2 143,50
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