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AVVISO DI PROCEDURA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER PRESTAZIONE 
OCCASIONALE 

 
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT 

 
VISTO: lo Statuto dell'Università di Pisa, emanato con D.R. 27 Febbraio 2012, n. 2711;; 
VISTO: il Regolamento di Ateneo per l'Amministrazione la finanza e la contabilità, emanato con 

D.R. 8 ottobre 2008, n. 13745; 
VISTO: l'art 7 comma 6 del D.Lgs. 165/01; 
VISTO: il Regolamento di Ateneo per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a soggetti 

esterni non dipendenti dell'Università di Pisa emanato con D.R. 29 maggio 2009, n 7967; 
VISTA: la comunicazione del Direttore Amministrativo del 16/10/2012 prot. n. 13054 sulle novità 

normative in materia di collaborazioni coordinate e continuative in riferimento alla legge 
n.92 del 20 giugno 2012 relativa alla riforma del mercato del lavoro; 

VISTA: la richiesta presentata dal Prof. Giovanni Federico in data 07/01/2015 di avviare una 
procedura comparativa per l’affidamento di un incarico a tempo determinato di tipo occasionale 
nell’ambito della ricerca sulla “raccolta dati sui prezzi dei prodotti agricoli e sui salari nominali 
italiani nel secoli XIX e XX, stima di indici di prezzo regionali e/o provinciali, prime elaborazioni 
degli indici e stesura di un dettagliato rapporto di ricerca”; 

CONSIDERATO: di aver proceduto preventivamente all'avviso di fabbisogno interno (n. 16/2015 
dell’Università di Pisa) al quale non ha risposto alcun dipendente dell’Ateneo; 

RAVVISATA PERTANTO la necessità di attivare un contratto per prestazione occasionale per 
l'attività di cui sopra; 

 
RENDE NOTO 

 
Articolo 1 
Presso il DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E MANAGEMENT è disponibile un incarico finalizzato 
alla realizzazione del progetto sopra descritto; in particolare l'attività avrà ad oggetto: “raccolta 
dati sui prezzi dei prodotti agricoli e sui salari nominali italiani nel secoli XIX e XX, stima di indici 
di prezzo regionali e/o provinciali, prime elaborazioni degli indici e stesura di un dettagliato 
rapporto di ricerca”. Il collaboratore che risulterà idoneo avrà un incarico di un mese per un 
compenso lordo prestatore di € 2.000,00. 

 
Articolo 2 

Costituiscono requisiti essenziali per la partecipazione alla procedura: a) titolo di studio: 
Laurea in Economia (vecchio ordinamento) o laurea magistrale in Economia (nuovo ordinamento); 
b) esperienza nell’uso di fogli elettronici e di software statistico; c) conoscenza delle fonti 
statistiche italiane contemporanee, in particolare dei Bollettini dei prezzi. 
 
Articolo 3 

Le richieste, formulate secondo l'allegato fac-simile di domanda, corredate dal curriculum 
vitae, dovranno pervenire entro il giorno 28/01/2015, pena esclusione dalla procedura, con una 
delle seguenti modalità: 



- tramite raccomandata a/r indirizzata alla Segreteria amministrativa – Unità Ricerca del 
Dipartimento di Economia e Management, Via Cosimo Ridolfi n.10, 56121 Pisa (non farà fede il 
timbro postale); 
- direttamente alla Segreteria dell’Unità Ricerca del Dipartimento di Economia e Management (3° 
piano) durante l'orario di apertura al pubblico (dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì). 
- tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo economia@pec.unipi.it. 

 
Articolo 4 

La scelta del soggetto da incaricare tra coloro che abbiano presentato la candidatura nei 
termini sarà operata da una commissione designata dal Direttore del Dipartimento di Economia e 
Management. 

La Commissione nella comparazione dei curricula si atterrà ai seguenti criteri: a) 
valutazione dei requisiti richiesti al precedente articolo 2. 

La comparazione dei curricula potrà essere integrata, qualora ritenuto necessario, da 
eventuale colloquio conoscitivo (l’eventuale convocazione avverrà tempestivamente per telefono o 
email). 

 
La Commissione provvederà a redigere apposito verbale. 

 
Articolo 5 

Sulla base del verbale redatto dalla Commissione di cui all’art. 4, il Responsabile della 
Struttura provvederà al conferimento dell'incarico al soggetto ritenuto comparativamente più 
idoneo e alla stipulazione del contratto. L’efficacia di tale contratto è subordinata al superamento 
del controllo preventivo di legittimità da parte della Corte dei Conti. 
 
Articolo 6 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web del Dipartimento di Economia e Management 
e sul sito Web dell’Università di Pisa. 
 
 
 

                                          Il Direttore del Dipartimento di Economia e Management 
 

       Prof. Pier Mario Pacini 
 



FAC-SIMILE DOMANDA 
 
 

 
Alla Segreteria Amministrativa 
Unità Ricerca del  
Dipartimento di Economia e 
Management 
Via Cosimo Ridolfi n.10 
56121 - Pisa 
 
 
 
 

Il/La sottoscritt.........………………………........................................ 
nat ... a ........…………………….................(Prov. di ………...) il ......…….............. 
e residente a .....…………………………………............................. (Prov. di ....……….........) 
C.A.P…......... Via .........……………………………………………….................. n°............. 
codice fiscale .…………………................................ recapito telefonico ……………………......... 
e-mail .……………………….......... 
 
 

chiede 
 
 

di partecipare alla procedura prot ………….  del …………….. finalizzata al conferimento di un 
incarico per prestazione occasionale avente come oggetto “raccolta dati sui prezzi dei 
prodotti agricoli e sui salari nominali italiani nel secoli XIX e XX, stima di indici di prezzo 
regionali e/o provinciali, prime elaborazioni degli indici e stesura di un dettagliato 
rapporto di ricerca.” 
Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della D.Lgs 196/2003. 
 
Allega: 
- curriculum vitae  
- copia di un documento di identità. 
 
Dichiara di esser consapevole che la presente non costituisce istanza volta a partecipare 
ad una selezione nell'ambito di una procedura di concorso pubblico e che non è in alcun 
modo configurabile il diritto a stipulare un contratto di collaborazione con il 
Dipartimento di Economia e Management. 
 
 
Data ________ 
 

(firma) 
 
       _______________________ 


